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1) INTRODUCCION

El Proyecto Educativo es el documento que constituye las sefias de identidad
del Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria “Sierra de Yeguas”. Expresa el
modelo de educacion que se va a desarrollar en este centro, atendiendo al
contexto educativo del alumnado, a sus motivaciones personales e intelectuales y
a otros aspectos relacionados con la comunidad educativa y con los recursos con
los que contamos. No sélo abarca los valores, objetivos y las prioridades de
actuacion de los aspectos curriculares, sino también aquellos otros que, desde un
punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador del municipio.

El Proyecto Educativo, segun establece la legislacion vigente y los principios
que rigen el funcionamiento del centro, pretende mejorar la calidad de la
ensefianza y obtener el éxito académico del alumnado, ademas de formar a
personas integras y competentes para desenvolverse positivamente ante los
problemas que la sociedad le planteara, una vez terminados sus estudios
obligatorios.

La elaboracion del presente documento ha contado con la colaboracién de la
comunidad educativa, por lo que se entiende que es un instrumento consensuado
con cada colectivo que integra el proceso de ensehanza-aprendizaje del
alumnado. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, tendra una duracion anual
puesto que estamos en un curso transitorio de implantaciéon de la LOMLOE, la
nueva ley educativa que se pondra en marcha para todos los cursos en el préximo
ejercicio.

En el Proyecto Educativo se plasman los principios, criterios, valores y
orientaciones que han de dar identidad propia a nuestro instituto, diferenciandonos
del resto por aspectos concretos que nos dan singularidad. En lineas generales,
las caracteristicas que guian nuestro Proyecto Educativo son las que se citan a
continuacion:

- Estabilidad: Permite al alumnado de nuestro instituto seguir su proceso
educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las
circunstancias puedan imponer.




- Unificacién: Con criterios comunes para que la coordinacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa sea la éptima.

- Vinculante: Puesto que compromete en todos sus aspectos a todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Flexibilidad: Se ira adaptando a los posibles cambios que se vayan dando
por motivos justificados y siempre partiendo de una autoevaluacién del mismo.

- Igualdad: Respetara la libertad religiosa y politica de cualquier miembro de
la comunidad educativa, velando porque no se produzca ningun acto de
discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho
diferencial y encuadrando todos estos principios en la igualdad entre hombres y
mujeres y en la democracia, como valores fundamentales que han de guiar a
todos los demas.

- Participacion: Se pretende que todos los miembros de la comunidad
educativa formen parte activa del proyecto por lo que se da voz a alumnado,
profesorado, padres, ayuntamiento, personal de administracion y servicios y otras
personas del entorno educativo que puedan afadir constructivamente
aportaciones a este documento que sera el marco de trabajo y de accion de
nuestra labor educativa.

- Inclusion y didlogo: El centro es Comunidad de Aprendizaje por lo que se
tiende hacia un modelo inclusivo de educacion en el que el didlogo sea la base del
proceso educativo y el modo de establecer una convivencia positiva entre la
comunidad educativa.

A) Contexto educativo

Realidad socio-econémica vy cultural del entorno

o Indicadores socio-econdmicos:



Poblacion total (2021) 3386 habitantes (1714 hombres; 1672
mujeres)

Poblacién menor de 20 anos | 19,9%
(2021)

Incremento relativo de la|-4,7%
poblacién (2011-2021)

Numero de extranjeros (2021) | 102. Mayor procedencia: Reino Unido

Emigrantes (2021) 83

Inmigrantes (2021) 114

—saldo migratorio positivo-

Centros de educacion infantil | 2

Centros de educacion | 1
primaria

Centros de educacion | 1
secundaria obligatoria

Centro de educacién de |1
adultos

Biblioteca municipal 1

Numero de viviendas (2021) | 1246

Principal sector econémico Agricultura (cultivos de cereales, olivar
y diversas hortalizas), seguido del
comercio.

Paro registrado (2021) 98 hombres; 146 mujeres. Total: 244

Tasa desempleo: 20,3%

IRPF (2020) Renta neta media declarada: 9.567 €

*Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (Instituto de
Estadistica de Andalucia)



- Perfil del alumnado

El alumnado que cursa sus estudios en el |.E.S. “Sierra de Yeguas” procede
del C.E.I.P. “Santisima Trinidad” de la misma localidad. Con este centro se trabaja
habitualmente para llevar a cabo el programa de transito que garantice la plena
adaptacién del alumnado a la nueva etapa educativa y al nuevo centro escolar y
otras actividades de convivencia. Ademas, nos coordinamos en otras actuaciones
de interés para nuestro alumnado con centros de Antequera y Campillos para
facilitarles el paso a Formacion Profesional y/o Bachillerato.

A nuestro centro acuden nifios y nifas de Sierra de Yeguas y de
Navahermosa, una pedania situada a escasos kildmetros. El alumnado en general
es bueno, con nivel socioecondmico medio-bajo pero con buena actitud aunque
poca motivacion. Analizando esta situacidon podemos pensar que quiza el entorno
rural que nos rodea y la posibilidad antes de encontrar trabajo facil, llevan a
pensar erroneamente a nuestros alumnos y alumnas y, a veces, a sus familias,
que sin estudios pueden labrarse un buen futuro. En los tiempos actuales y con la
experiencia de este curso podemos constatar que cada vez mas existe el
convencimiento por parte de las familias y del alumnado de que tienen que
estudiar o, al menos, titular en la E.S.O. como llave para encontrar trabajo y poder
desarrollarse como personas. Apostamos con seguir contando con la ayuda de las
familias, el trabajo de todos en la adquisicion de técnicas de estudio, la
recuperacion del valor de la cultura del esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo
diario como base para mejorar esta problematica.

El numero de alumnado inmigrante es muy bajo y, para el que existe,
contamos con la ayuda del Apoyo Educativo que le refuerza las competencias
basicas, especialmente la competencia linguistica y planes de actuacion para este
alumnado incluido en las diferentes programaciones didacticas.

La ratio de alumnado por cada grupo es baja, por lo que se puede trabajar
con ellos de un modo mas individualizado y personal.

La convivencia no presenta problemas actualmente en el centro, solamente
se dan pequefios altercados aislados y leves conflictos disciplinarios que se
solucionan rapidamente.

- Perfil del profesorado




Actualmente contamos con una plantilla de 22 profesores/as, con el
profesorado de religion. 10 de ellos tienen caracter definitivo en el centro. Sin
embargo, decir también que, debido a la situacién geografica del municipio, el
profesorado tiende a la movilidad.

Por especialidades, el departamento que dispone de un mayor numero de
profesores (con cuatro) es el de Matematicas, seguido con 3 por el de Lengua
Espanola y Literatura e Inglés.

El ambiente entre el profesorado y las relaciones interpersonales que crean
el clima en el centro son, en general, muy buenos asi como la disposicién para
colaborar en las actividades extraescolares, complementarias y de organizacion
del instituto.

La formacion del profesorado va encaminada principalmente hacia el
aprendizaje inclusivo (nuestro Centro es Comunidad de Aprendizaje), las nuevas
tecnologias, la convivencia y LOMLOE.

- Perfil de las familias

El nivel socioecondmico podriamos definirlo como medio y/o medio-bajo,
como ya se ha recogido anteriormente. La actividad econdmica principal se centra
en el sector primario, especialmente en el empleo temporal intermitente de la
recogida de cosechas anuales.

En cuanto al nivel cultural, podemos afirmar que un gran porcentaje de
padres y padres solamente cuentan con la educacién obligatoria. Un escaso
numero tiene titulacion universitaria o superior.

Por otro lado, y haciendo referencia a los compromisos adquiridos por las
familias con el centro, decir que, generalmente, tanto padres como madres
responden bien ante las llamadas de atencion, reuniones, tutorias individualizadas
u otras actuaciones que se realizan con ellos con el fin de conseguir un mejor
rendimiento académicos de sus hijos/as.

La comunicacion del centro con el AMPA “San Bartolomé” es muy fluida,
colaborando y participando conjuntamente en aquellas actividades destinadas al
alumnado del centro. En cuanto a otros cauces de participacion, la Plataforma
“‘IPasen” para que puedan comunicarse con el centro, se les envia
comunicaciones via SMS, se cuenta con la Escuela de Familias, las Comisiones



Mixtas, la Comisiéon Gestora, el Consejo Escolar y la Junta de Delegadas de
Familias.

- Caracteristicas fisicas del Centro Educativo

El I.LE.S. “Sierra de Yeguas” es un centro de relativa nueva creacion que
cuenta con varios moédulos arquitectonicos: edificio principal, gimnasio con aula
especifica, vivienda para conserje y patio destinado a recreo y a actividades
deportivas.

Aulas

Aulas de grupo y desdoblamiento, distribuidas por areas de conocimiento.
Todas ellas disponen de iluminacion natural, climatizacion y mobiliario adecuado.
Cada una de ellas dispone también de biblioteca de aula y material especifico de
la materia a impartir. mapas, diccionarios, pantalla de proyeccion, atlas,
herramientas de trabajo, reproductores de musica, etc...

Aula de informatica: Contamos con un aula especial de informatica dotada
con mas de 20 equipos conectados entre si y con Internet. Este aula no sélo es
utilizada en la materia de Informatica sino que también es usada en todas las
materias con el objeto de que el alumnado adquiera correctamente la competencia
digital.

Aula de Educacion Plastica y Visual: Este aula posee una gran amplitud.
Esta dotada de camara de video y de fotografia, ordenador completo con escaner
e impresora, materiales de dibujo y de educacion plastica.

Biblioteca y Sala de Estudio: Informatizada y dotada con mas de 3.000
volumenes, cuenta con un servicio de préstamo. Esta atendida por el profesorado
del centro durante todos los recreos y puede utilizarse también como sala de
estudio y de lectura. En ella se lleva a cabo el grueso del Plan Lector del Centro y
del Proyecto Linguistico de Centro

Laboratorio cientifico: Este espacio es usado por el Departamento de
Ciencias Naturales, Fisica y Quimica. En él se realizan las practicas con todo el
material necesario para ello. Cuenta con 30 puestos de trabajo para alumnos.

Sala de Musica: Dotada de un completo equipo de musica, varias
colecciones de CD, drganos, guitarras, cajas y otros instrumentos musicales,
dispone de recursos mas que suficientes para garantizar la educacion musical del
alumnado.



Aula de computacion y robodtica: Se ha creado este espacio en el presente
curso escolar para atender a las necesidades de esta nueva materia optativa que
ha entrado a formar parte del nuevo curriculo.

Salén de Usos Multiples: Un espacio amplio, dotado de escenario, altavoces
profesionales, equipo de proyeccién de video completo y materiales audiovisuales
multidisciplinares que nos permite realizar en este lugar actividades
complementarias del centro y encuentros con familias y otros agentes sociales.

Taller de Tecnologia: Mesas de trabajo con herramientas para las practicas,
equipo informatico y otros materiales para desarrollar la parte teérica completan el
equipo del aula-taller de Tecnologia.

Espacios deportivos: Gimnasio, materiales para la practica de una variedad
de deportes, aula especifica de Educacion Fisica y pista polideportiva son los
avales que nos garantizan que nuestro alumnado logren adquirir unos habitos de
vida saludable basados en el ejercicio fisico.

Departamentos didacticos: Cada materia cuenta con un espacio propio en el
que encontrar materiales especificos de trabajo para llevar a cabo una
metodologia variada en el desempefio de nuestra labor docente.

Aula para padres y madres: El centro cuenta con un espacio reservado para
las labores de la Asociacion de Padres y Madres del instituto. Reuniones,
preparacion de actividades, etc., son algunas de los usos que se le puede dar a
este habitaculo.

Aula para alumnos: Nuestro alumnado, especialmente la Junta de
Delegados, tiene a su disposicion un espacio en el que reunirse con la Jefatura de
Estudios, entre ellos y con otros alumnos con el objeto de mejorar el clima y la
convivencia del centro.

Departamento de Orientacion: Es un despacho que cuenta con profesionales
especializados en la atencidén directa del alumno y familias para la orientacion
educativa y psicopedagdgica de aquél. Asi mismo, marca las lineas a seguir para
garantizar la atencién al alumnado con necesidades educativas especificas.

Aula de Apoyo: Esta aula esta destinada a atender al alumnado con
necesidades especificas y que requieren un apoyo pedagdgico en areas
instrumentales del curriculo.

b) Marco legislativo

La normativa que actualmente enmarca nuestro Proyecto Educativo es la que
continuacién se enumera:
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INSTRUCCION 18/2022 de 30 de junio de 2022, de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se determina el
procedimiento para la concesion en Andalucia de los Premios
Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria correspondientes al
curso escolar 2021/2022.

INSTRUCCION conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluaciéon Educativa y de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion vy
funcionamiento para los centros que impartan Educacién Secundaria
Obligatoria para el curso 2022/2023.

CORRECCION de errores del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por
el que se establece la ordenacidn y las ensefanzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 09-04-2022).

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria (BOE 30-03-2022).

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas (BOJA Extraordinario n°® 7, 18-01-
2021). Anexo | Horarios. Anexo |l Materias Troncales. Anexo Il Materias
especificas. Anexo IV _Materias de Libre Configuracion. Anexo V vy VI
Documentos de evaluacion.

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (Texto consolidado, 17-11-2020).

DECRETO 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el
Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 16-11-2020).

CIRCULAR de 17 de septiembre de 2019, de la Direccién General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre las medidas de apoyo y
conciliacion de estudios con la practica deportiva.
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https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion18-2022PremiosExtraordinariosESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion1-2022OrganizacionESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto217-2022CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoI.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoII.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoIII.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoIII.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoIV.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoVyVI.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden15-1-2021CurriculoESOAnexoVyVI.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016ESOconsolidado2020.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto182-2020ModificaDecretoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular17septiembre2019ConciliacionEstudiosyDeporte.pdf

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(Texto consolidado, 30-07-2016).

REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato
(BOE 30-07-2016).

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

ORDEN ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de incorporacion del alumnado a un curso de Educacion
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su
implantacion (BOE 05-04-2016).

CORRECCION de errores del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato (BOE 01-05-2015).

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
(BOE 03-01-2015).

REAL DECRETO 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE 30-
07-2014).

ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los
elementos de los documentos basicos de evaluacion de la educacion
basica regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacion que
son precisos para garantizar la movilidad del alumnado. (BOE 22-6-2007)
ORDEN de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las
Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica. (BOJA 14-2-2007)

ORDEN de 5-9-2006, por la que se amplian las horas de funcion directiva a
los Directores y Directoras de los Institutos de Educacion Secundaria y
Centros de Ensefianza de Régimen Especial, a excepcion de los
Conservatorios Elementales de Musica. (BOJA 22-9-2006)
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https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014TextoConsolidado2016.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016OrdenacionEducacionSecundaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/OrdenECD31marzo2016TransitoLoe-Lomce.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014CorreccionErrores.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014CurriculoSecundaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD592-2014PracticasUniversitarios.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2019-6-2007%20Documentos%20Evaluacion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2015-1-2007%20Inmigrantes%20ATAL.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%205-9-2006%20Funcion%20Directiva.pdf

« ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se regula la gestién econdmica de los
fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de

la Consejeriade Educacion los centros docentes publicos de educacion
secundaria, de ensefanzas de régimen especial a excepcién de los
Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares,
dependientes de la Consejeria de Educacion. (BOJA 25-5-2006)

2) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y
LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el
pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, dentro de una formacioén integral de la
persona, nuestro centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

- Conseguir el 100% de la titulacion en ESO entre nuestro alumnado, bien cursando
4° ESO o bien dando opciones como la FPB y el acceso a las pruebas libres de obtencion
del titulo de la ESO, para lo cual desde el centro se ofrecera asesoramiento y apoyo
didactico para tal fin.

- Fomentar la educacion en valores democraticos de la solidaridad, tolerancia, no
discriminacién, valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de
los habitos de salud, educacién en igualdad etc.

- Crear y desarrollar una dinamica de trabajo que facilite la consecucion de los
objetivos educativos. Esto supone construir las estrategias adecuadas para que el
proceso de aprendizaje se desarrolle en un ambiente de trabajo, responsabilidad y
convivencia adecuada.

- Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado asi como de cuidado y buen
uso del material, de la relacién entre las personas, de las normas de educacién
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2011-5-2006%20gastos%20funcionamiento.pdf

socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se emplearan para conseguir
estos objetivos se encuentran en el Plan de Convivencia.

- Fomentar en el Centro la realizacion de actividades culturales, complementarias y
extraescolares contando con la colaboracién de toda la comunidad educativa y la
implicacion de instituciones y colectivos locales-comarcales.

- Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso
educativo como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para desenvolverse en la
sociedad del conocimiento.

- Desarrollar las competencias clave desde todas las areas.

-Alcanzar los estandares de aprendizaje para cada materia de los cursos 2°y 4° y
trabajar con los descriptores del perfil de salida para el alumnado de 1°y 3° ESO (los
cursos impares)

- Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para trabajar conjuntamente de modo coordinado.

- Lograr una educacion inclusiva y dialdégica basada en los principios propios de la
Comunidad de Aprendizaje, proyecto que enmarca transversalmente a nuestro centro
educativo.

Con el fin de lograr estos objetivos generales y conseguir la mejora del rendimiento
educativo del alumnado, vamos a establecer una serie de objetivos organizados en estos
bloques que a continuacién se desarrollan: a) Objetivos del ambito del profesorado; b)
Objetivos del ambito del alumnado; c) Objetivos del ambito de organizacion y
funcionamiento del centro; d) Objetivos para la mejora de la convivencia y un adecuado
del clima escolar
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Objetivos del ambito profesorado

Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo estableciendo reuniones
interdepartamentales y entre las areas de competencias que se creen.

Mejorar la coordinacion de los Equipos Educativos.

Impulsar y consolidar un proceso de ensefianza-aprendizaje que use las nuevas
tecnologias como herramienta imprescindible de este proceso.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los
distintos Organos Colegiados para alcanzar una mayor coordinacion.

Establecer en las distintas areas mecanismos de coordinacion con los centros
adscritos y relacionados con nuestro centro. Esto es, una conexion 6ptima con el
programa de transito desde Primaria y una colaboracion continua con el equipo de
orientacion del |.E.S. Camilo José Cela de Campillos.

Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a
través de la accion tutorial y del programa de Acompafiamiento.

Dirigir al alumnado segun sus capacidades, motivacién y perspectivas futuras
hacia la eleccion de asignaturas obligatorias y optativas en cuarto curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Impulsar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan
surgiendo ofertados por la Consejeria de Educacion.

Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado,
el centro y el profesorado.

Utilizar éptimamente los recursos técnicos y tecnoldgicos de los que dispone el
centro y todos aquellos de nueva adquisicion.

Fomentar desde el equipo directivo la formacion, la innovacion y el trabajo en
equipo entre el profesorado

Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor
docente, asi como el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento intensivo de las faltas de
asistencia del alumnado.

Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.

Cumplir con las obligaciones asignadas en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento Organico y de Funcionamiento (ROF)

15



Promover mecanismos de comunicacién con las familias del alumnado para
informarles sobre el rendimiento escolar y cualquier otra anomalia que se
presente.

Facilitar la formacion del Profesorado a principios de curso sobre Comunidad de
Aprendizaje y asumir que el Centro es un lugar para el aprendizaje docente.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
como instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje, especialmente el
uso de las pizarras digitales asi como participar en el funcionamiento y
actualizacién de la pagina web del centro.

Impulsar la comunicacion con el alumno y la familia cuando existan problemas y
agotar las vias de didlogo y consenso antes de llegar a la amonestacién por
escrito.

Disefiar planes y refuerzos para la atencion de aquel alumnado que no promocione
0 que tenga materias pendientes de cursos anteriores.

Atender a la diversidad del alumnado (desdobles, refuerzos, atencion
individualizada,..) para asegurar el éptimo aprendizaje y respetar el principio de
igualdad de oportunidades.

Adquirir un nivel 6ptimo en la escritura y lectura de textos. Para ello, se elaboraran
y presentaran proyectos de investigacién y trabajos monograficos.

Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral.

Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo de
presentaciéon escrita, estableciendo unos criterios comunes de correccidén y
penalizacion.

Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de
vida saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente, la
educacion para la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y
mujeres.

Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del
Centro desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y
espacios comunes.

Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje.
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Potenciar la figura de orientacion asi como su trabajo a desarrollar: plan de
atencion a la diversidad, programacion de las tutorias, asesoramiento al equipo
directivo, mediacién en los conflictos, evaluacién inicial, programacién de ACIs,
evaluacion, etc.

Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacién y de los posteriores
estudios académicos y opciones laborales y formativas.

Fomentar actividades de informacién y toma de contacto con centros préximos y
adscritos al nuestro en los que se imparten ensehanzas de Bachillerato y de
Formacion Profesional.

Fomentar actividades académicas desde todas las &reas para dinamizar la
biblioteca como espacio de adquisicion de cultura y conocimiento.

Impulsar y aumentar las actuaciones con el alumnado procedente de sexto de
primaria del C.E.I.P. Santisima Trinidad para que la adaptaciéon a nuestro instituto
sea lo mas rapida y exitosa posible.

Respetar e implementar homogéneamente los acuerdos a los que se llegue en los
organos colegiados con el objeto de beneficiar al alumno/a.

Trabajar bajo todos los criterios homogéneos que se establezcan desde el centro,
donde se puede incluir la Comunidad de Aprendizaje.

Objetivos del ambito alumnado

Fomentar e impulsar la asistencia y puntualidad a clase, la atencién y participacion
en la misma, el estudio, el trabajo diario y el cumplimiento de toda la normativa de
funcionamiento y organizacion del centro como valores y deberes bésicos del
alumnado.

Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y retrasos en
el aprendizaje en el momento en el que se produzcan.

Atender al alumnado con los apoyos educativos y refuerzos necesarios.

Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el
conocimiento de sus derechos, deberes y normas.

Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacién de adaptaciones
curriculares a alumnos/as que presenten dificultades en su proceso de
aprendizaje.
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b)

Establecer como medidas de atencién a la diversidad desdobles, adaptaciones
curriculares, Programa de Mejora de los Aprendizajes y Refuerzo y todas las
medidas que sean necesarias para atender a las necesidades de nuestro
alumnado.

Reconocer y valorar publicamente el éxito académico dando importancia
fundamental al esfuerzo y la constancia como valores basicos.

Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el
curriculo potenciando el uso de la biblioteca del centro.

Promocionar la figura del delegado/a y de delegado/a de clase y de centro y darle
funciones de participacion activa en la organizacion del instituto.

Mejorar su capacidad de trabajo en equipo y en grupos interactivos heterogéneos
donde la diversidad es un valor fundamental.

Implicar al alumnado en el proceso de evaluacion de su aprendizaje mediante
técnicas individuales y colectivas llevadas a cabo desde la accion tutorial.

Intensificar las actuaciones encaminadas a potenciar la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares como medio de ampliar la
oferta educativa y reforzar lo significativo del aprendizaje.

Objetivos del ambito de organizacién y funcionamiento del centro.

Cumplir, hacer cumplir y desarrollar todos los aspectos que aparezcan en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del |.E.S. “Sierra de Yeguas”

Trabajar segun los principios de coordinacion y colaboracion por parte de todo el
personal adscrito al centro en los 6rganos de coordinaciéon docente.

Optimizar los recursos humanos y materiales del centro
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Regular y agilizar los cauces de participacion de todos los sectores de la
Comunidad Educativa en el funcionamiento del Centro, que se consideren
necesarios y precisos.

Fomentar la relacion constante entre familias, profesorado y equipo directivo, para
alcanzar un ambiente de cordialidad, confianza y unidad en la Comunidad

Educativa.

Mantener relaciones de colaboracién y apoyo con las entidades e instituciones
educativas, sociales, culturales, laborales, vecinales y municipales.

Potenciar la asociacion de padres y madres “San Bartolomé” y reforzar sus
iniciativas.

Potenciar la toma de decisiones colegiadas y consensuadas entre el Equipo
Directivo y el profesorado

Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion
verdaderamente participativa.

Conseguir una complementacion idénea entre el personal docente y el personal de
administracion y servicios.

Utilizar racionalmente el tiempo y el espacio, asi como gestionar de manera
adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiales y econémicos
del Centro.

Conseguir una eficacia energética y ecolégica del centro en la utilizacion de los

recursos, en los residuos solidos y en la dinamica diaria del mismo.

Gestionar el centro segun los principios de educacion dialdégica de las
Comunidades de Aprendizaje.

Aplicar todas las medidas recogidas en el Plan de Autoproteccion.
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Objetivos para la mejora de la convivencia y un adecuado del clima escolar

Aplicar el Plan de Convivencia y funcionamiento del aula de convivencia.

Llevar a la practica el modelo dialégico de prevencién y resolucion de conflicto
propio de la Comunidad de Aprendizaje

Aplicar las técnicas de la disciplina positiva en las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.

Establecer como principio transversal de trabajo la coeducacion y la igualdad entre
ambos sexos y garantizar desde cada materia este principio.

Consolidar el centro dentro de la Red de Escuelas, Espacio de Paz de la Junta de
Andalucia y obtener cada ano el distintivo de Convivencia+.

Promover reuniones periddicas con la junta de delegados.

Impulsar la tutoria entre iguales para garantizar la adaptacién del nuevo alumnado
de 1° ESO vy fortalecer el compromiso del alumnado de 4° ESO hacia el centro
educativo.

Extender el uso del “parte positivo” como medida para impulsar una adecuada
convivencia en el centro.

Conseguir y mantener una comunicacion optima entre alumnos/as, profesores/as y
padres/madres, donde el dialogo sea siempre la estrategia basica en la solucién
de problemas.

Utilizar la mediacion escolar como figura imprescindible en la intervencion de
conflictos en el ambito escolar.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de conflictos.

Agotar las vias del dialogo y comunicaciéon directa con las familias antes de
imponer una amonestacién por escrito

Utilizar las amonestaciones escritas (leves y/o graves) cuando se hayan agotado
otras medidas previas o cuando no proceden éstas.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de problemas y conflictos en
el Centro.

Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura
democratica, respetando los derechos y libertades fundamentales.

Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de desigualdades
sociales, econdmicas, culturales, etc.
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v' Consolidar el Programa de Mediacién Escolar

v' Mantener una relacién de colaboraciéon con las organizaciones y centros mas
proximos: Delegacion Provincial, CEP, Ayuntamiento, Centro de Primaria,
Asociaciones, ONGs, etc.

v" Fomentar la participacion de las familias en la dinamica del Centro, a través del
A.M.P.A. logrando la colaboracién activa de los padres y madres.

v Informar a las familias en el mismo momento en el que suceda algin hecho
contrario a la convivencia en el centro.

v' Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los
proyectos educativos que desarrolla el centro.

v' Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares vy

complementarias que se organicen en el centro.

v' Continuar con la formacién de familias mediante la Escuela de Familias, las
Tertulias Literarias dialégicas, la formacion del voluntariado y otras acciones
formativas que supongan una mayor implicacion de las familias en el centro.

v"Incentivar medidas y compromisos educativos y de convivencia no sélo con el
alumnado sino también con las familias.

v" Impulsar y consolidar las tutorias entre iguales y las tutorias compartidas

PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ABANDONO
ESCOLAR:

En primer lugar debemos tener claro que el fracaso escolar no solo es
achacable al alumno o alumna, sino que, de una u otra forma, todos y todas los
que participamos en el proceso de ensefanza — aprendizaje, desde las
instituciones hasta los padres y madres estamos implicados.

Puesto que, en la mayoria de las ocasiones el fracaso escolar deriva en
abandono escolar, se plantea la necesidad de disefar actuaciones encaminadas a
prevenir y tratar dicho abandono escolar antes de que se produzca.

Para tratar el tema del abandono escolar debemos tener en cuenta tres
tipos de medidas:
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Preventivas: Tratan de evitar que se generen circunstancias que lleven al

fracaso o abandono escolar. También detectan previamente al alumnado en

riesgo de fracaso escolar.

Estas medidas empiezan a funcionar desde el programa de transito con el

centro de primaria ya que se analizan:

a) Los casos de absentismo escolar

b) El alumnado cuyas familias no se comprometen con el proceso educativo de
su hijo.

c) La situacién familiar de casos en los que ha habido un hermano/a anterior
con abandono educativo.

Intervencion y compensacion: Para evitar el abandono escolar, se llevara a
cabo el protocolo establecido para tal fin y que se detalla en el Anexo V del
presente documento, segun el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar establecido por la Consejeria.

3) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacidon pueden quedar reflejadas en varios

bloques con los que pretendemos conseguir:

1. Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia.
El centro es una institucion académica en la que se busca una formacion
integral, fomentando valores como la responsabilidad, el esfuerzo, la
tolerancia y la solidaridad. Se propiciara la participacién democratica, el
trabajo en equipo, el aprendizaje dialdgico.

2. Fomentar la solidaridad y la tolerancia en actividades de grupo, para
propiciar actitudes dialogantes y constructivas basadas en la aceptacion
critica de puntos de vista divergentes y en el rechazo de discriminaciones
por razén de raza, sexo, clase social, creencias, y otras caracteristicas
individuales y sociales.

3. Adquirir y desarrollar las competencias establecidas en el Perfil de salida
del alumnado al término de la ensefianza basica.

4. Dedicar un tiempo de lectura en todas las materias y a la realizacion de

proyectos significativos y relevantes y a la resolucién colaborativa de
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problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.

5. Proporcionar una ensefianza de calidad que propicie en el alumnado las
maximas posibilidades para su desarrollo personal.

6. Establecer las propuestas pedagodgicas atendiendo a los principios de
diversidad y equidad: partiendo de las diferencias personales y culturales
respecto a como se es y a la forma en que se vive, a las capacidades o
limitaciones y los intereses y expectativas de cada uno. En este sentido
se arbitrardn medidas de atencion a la diversidad que compensen
deficiencias de cualquier tipo.

7. Centro abierto a su comunidad para garantizar el éxito del aprendizaje. La
educacion es una responsabilidad de toda la comunidad y por ello el
centro tiene que estar abierto a ella, participando en la gestién del centro,
en las actividades pedagodgicas y en todas aquellas que se organicen,
aun mas siendo nuestro centro Comunidad de Aprendizaje.

8. Actividades complementarias y extraescolares, les concedemos una gran
importancia porque permiten reforzar los aprendizajes de las distintas
materias conectandolos con la realidad y enriqueciendo la actividad
ordinaria.

9. Trabajar de modo transversal las competencias clave asi como la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética,
la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto

mutuo y la cooperacion entre iguales.

Por ambitos de actuacion, se adoptan las siguientes lineas de actuacion
pedagdgica:

a) Ambito académico y pedagégico

- Metodologia abierta, flexible activa, participativa y variada, que integre
ademas los principios basicos de la Comunidad de Aprendizaje (grupos
interactivos, trabajo cooperativo y colaborativo, lecturas dialégicas, etc ...)
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- Metodologia innovadora que propicie el desarrollo de la casi totalidad del
alumnado en algunos casos concretos y que suponga un recurso para el
profesorado, tales como “lecturas dialégicas, grupos interactivos, etc ...”

- Metodologia relacionada con los principios y pautas DUA.

- El aprendizaje significativo que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso
concreto. Los contenidos educativos y las actividades de ensefianza deben estar
planificados, relacionados con las experiencias y conocimientos que ya posea el
alumnado y orientados a la consecuciéon de aprendizajes relevantes.

- Promocion del trabajo en equipo del alumnado y del profesorado

- Orientacién educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado

- El uso habitual de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

- La adquisiciéon de habitos de estudio y de estrategias de trabajo variadas
con el objeto de lograr la competencia de aprender a aprender

- La preparacién de ciudadanos/as para participar activa y criticamente en la
vida social y cultural de su entorno.

- La conexion del mundo laboral del entorno con el académico y la relacion
de ambos para ofrecer al alumno posibilidades reales de futuro

- El fomento de la puntualidad, del valor del compromiso y de la palabra
dada, de la asistencia a clase y del habito de estudio como principios basicos de
una persona integra y plena.

- El valor de la cultura del esfuerzo, de la constancia y del trabajo diario como
base del éxito académico y personal del alumno/a.

- La promocion de la cultura emprendedora y de la iniciativa personal

- El mayor uso de la biblioteca como espacio vivo del centro

b) Ambito de gestién y organizacién

- El centro educativo en su gestion, organizacion y funcionamiento se basa
en la neutralidad ideologica y en el respeto de las opciones religiosas y morales.

- Los principios de autonomia, de flexibilidad, de consenso en la toma de

decisiones y de evaluacién son el marco de referencia para el funcionamiento y
organizacion del centro.

- La gestion del centro sera democratica y participativa basandonos en los
principios dialdgicos de la Comunidad de Aprendizaje.
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c) Ambito de participacién y convivencia

- La prevencion y resolucién dialégica de conflictos es la linea fundamental
de este ambito. Para ello, todas las actuaciones iran dirigidas a cumplir con este
principio.

- La comunidad educativa en su totalidad participara en la gestién y en la
toma de decisiones en cuanto a la convivencia se refiere.

- Se organizara un programa de transito con el CEIP Santisima Trinidad que
garantice el paso de una etapa educativa a otra de un modo 6ptimo.

- ElI Plan de Convivencia es el documento marco en el que aparecen
detalladas todas las medidas y los protocolos que afectan al tema de la
convivencia.

d) Ambito de funcionamiento de la “Comunidad de Aprendizaje”

- Utilizar una hora de coordinacion de algun érgano colegiado para reunir a las
Comisiones Mixtas (ETCP, FOREVI...) siempre que la reunién lo permita y en 1-2
ocasiones al trimestre.

- Si es posible, se establecera una coincidencia en el horario de los miembros de la ETCP
con la coordinadora del DACE para realizar una “Reunion de Proyectos” que sea un
seguimiento de los proyectos que se llevan a cabo en el instituto.

- Establecer, siempre que sea posible, unas horas de coordinacion de Comunidad de
Aprendizaje (2-3 horas) que se repartiran por Direccidon entre las personas que tengan
una experiencia en el programa.

- Una de esas horas esta referida a la gestion del voluntariado. La persona que se
encargue de esta funcién, debera:

a) Coordinar la participacion del voluntariado en los grupos interactivos, tertulias
dialégicas y comisiones mixtas. Estas personas estaran recogidas en un cuadrante para
que cualquier profesor/a pueda disponer de ellas.

b) Promover, difundir y proponer mejoras que supongan una mayor implicacion del
voluntariado en la vida del centro.

- Inclusién de los grupos Interactivos de modo normalizado y regular en las materias
instrumentales, principalmente, y en las demas también. Establecimiento de Grupos
Interactivos “fijos” al menos, una vez al mes.

Habria otros Grupos Interactivos “a demanda” que se realizarian cuando el profesor/a lo
estime conveniente.

- Hacer coincidir, cuanto sea factible, el horario de PT con las materias instrumentales
para que pueda entrar en el aula.
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- Cémo funciona el aula con el profesor/a de PT dentro de la misma:

Cuando coincidan ambos profesores, el aula estara organizada en grupos cooperativos,
de modo que los alumnos de apoyo estaran en grupos junto a otros alumnos de mayor
nivel. En estos grupos se sentara el profesor de apoyo, que actuara a modo de voluntario,
dinamizando el didlogo y la interaccion entre todos los alumnos/as del grupo. Sera por
tanto labor de este profesor de Pedagogia Terapéutica garantizar que los demas
companeros del grupo le expliquen al alumno necesitado las tareas y actividades, ademas
de realizar ellos las encomendadas por el profesor titular.

- Siempre que sea posible, se procurara organizar al alumnado en la modalidad de grupos
cooperativos, idénticos a los organizados como grupos interactivos.

- En la formacién de los horarios, si se puede, se hara coincidir el horario de tutoria de los
grupos de 1° y 2° por un lado y de 3° y 4° por el otro que permita realizar actividades
cooperativas.

- Elaboracion de un cuadrante con el profesorado para participar en Grupos Interactivos,
Tertulias literarias dialdgicas, Comisiones Mixtas y Biblioteca Tutorizada, en caso de que
hubiese.

- Seguir el funcionamiento del proyecto de Comunidad de Aprendizaje sobre las
Comisiones Mixtas (composicion, funcionamiento, metodologia,..) y demas aspectos que
se contemplan en él.

- Cada Departamento Didactico deberd incluir lecturas con tertulia dialdgica para realizar
en clase segun los principios de esta metodologia y para cumplir también con el Proyecto
Linguistico de Centro (PLC)

- Las “Comisiones Mixtas” estan formadas por dos o tres profesores/as, dos o tres
alumnos/as y por dos o tres familiares. Se reunirian una vez al trimestre, como minimo,
por la mafana, para consensuar medidas que permitan poner en practica los suefos
demandados por los distintos sectores de la comunidad educativa.

d) Estrategias para alcanzar los objetivos previstos y las Competencias
clave en el alumnado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, las competencias clave del curriculo son las competencias que
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toda persona necesita para su realizacidén y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusién y el empleo, y seran las siguientes:

a) Comunicacion Linguistica

b) Comunicacion Plurilingte

c) Matematicas y Ciencia y Tecnologia (STEM)
d) Digital

e) Personal, social y de aprender a aprender

f) Ciudadana

g) Emprendedora

h) Conciencia y Expresion culturales

Las estrategias que el profesorado del IES realizaran de manera global y que,
cada departamento didactico incorporara en su Programacion las competencias
especificas de cada una de ellas, desarrollandolas en las aulas con el alumnado
segun los siguientes principios.

Utilizar la lengua oral y escrita para expresar conceptos, ideas, opiniones, y para
interactuar de forma correcta y creativa en diversos contextos, junto con la
posibilidad de hacerlo ademas tanto en lengua inglesa como francesa, siempre y
cuando el alumnado tenga posibilidades de ello, siempre de manera progresiva y
experimental que provoque su desarrollo como alumno.

Uso de la lengua como elemento de socializacién y de acceso al conocimiento
para asi conseguir una competencia que le permita avanzar en distintos niveles y
planos, y en distintas materias y ambitos, consiguiendo asi un caracter
propedéutico de la misma, relacionandose también con el mundo de las
tecnologias y de la comunicacion.

Lecturas y lecturas dialégicas de fragmentos o/y obras completas de diversa
tematica y tipologia en castellano, inglés y francés que favorezcan el interés y
motivacion de los alumnos por la lectura, sacando de ello el maximo rendimiento y
provecho.

Implementacion de UDIs interdepartamentales, inicio de las Situaciones de
Aprendizaje segun la LOMLOE, actividades del orador competente, ... y de otras
actuaciones recogidas en el Plan Linguistico de Centro.
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Realizacion de grupos interactivos donde el caracter conciliador de todo y cada
uno de los miembros que participan (alumno, grupo de alumnos, voluntarios y
profesor) generen un aprendizaje basado en el contagio y la cooperacion,
provocando un enriquecimiento conceptual y en otros grados de nuestro
alumnado.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente
los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.
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Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

4) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, establece, en su articulo 29.2, aquellos
aspectos que, con caracter obligatorio, deben contener la programacion didactica
de las ensefianzas que cada Departamento tiene encomendadas.

No obstante, es necesario establecer una serie de criterios, comunes a todos
los Departamentos, que ayuden a seleccionar, organizar y secuenciar los
contenidos.

A.- Para la seleccion de contenidos habra que tener en cuenta los
siguientes aspectos:

- Que estén en consonancia con el desarrollo cognitivo de los adolescentes.

- Que estén en conexion con los intereses y necesidades del alumnado.

- Que estén adecuadas al contexto social y cultural del centro.

- Que estén en relacion con los objetivos y las lineas generales de actuacion
pedagdgica del Proyecto Educativo.

- Que puedan utilizar los recursos de los que dispone el centro.

- Que sean representativos con respecto a la disciplina que se imparte.

- Que contemple a la mujer como una parte fundamental de la generacién de
conocimientos.

- Que respete la normativa. La LOMCE seguira en vigor para los cursos 2°y
4° ESO y la LOMLOE sera de aplicacion para los cursos 1°y 3° ESO.

B.- En cuanto a la organizacion de los contenidos hay que tener
presente que:
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- Sean coherentes con la propuesta organizativa en su conjunto, partiendo
siempre de la etapa educativa anterior;

- tenga significatividad psicoldgica;

- tenga relevancia social y cultural;

- sea Util para disenar unidades didacticas;

- integre los contenidos seleccionados en el area correspondiente.

- Incluyan UDIs y/o Situaciones de Aprendizaje tal y como establece la
normativa vigente.

C.- Respecto a la secuenciacion de los contenidos, ésta deberia:

- estar en consonancia con la organizacion de contenidos y las competencias
especificas de las materias.

- estar en relacién con el desarrollo evolutivo del alumnado;

- ser coherente con la l6gica de las disciplinas que tratan de ensefnarse;

- adecuarse a los conocimientos previos del alumnado, lo que requiere una
exploracion anterior mediante la aplicacién de una prueba inicial;

- priorizar un tipo de contenidos como organizador de las secuencias;

- delimitar ideas centrales como ejes de desarrollo;

- tener continuidad y progresion;

- tener relacion entre si.

COORDINACION DEL PROFESORADO QUE IMPARTE IDENTICA MATERIA
EN UN MISMO NIVEL.

Para que el alumnado de nuestro centro reciba, dentro de las ensefianzas
que tienen asignadas los Departamentos didacticos, los mismos contenidos, se le
ofrezca las mismas respuestas metodoldgicas y sea evaluado con criterios
similares, se hace necesaria una coordinacion entre el profesorado que imparte

idéntica materia en un mismo nivel, no solamente sobre los contenidos que se
imparten, sino también sobre el nivel que se pretende alcanzar y, sobre todo, en
los aspectos concernientes a la evaluacidon (criterios de calificacion, pruebas a
realizar, sistemas de recuperacion, etc.).

Es especialmente importante que los contenidos impartidos al final del curso
sean los mismos en los diferentes grupos de un mismo nivel para que todo el
alumnado tenga un punto de partida homogéneo para el siguiente curso. La
supervision de este aspecto en las reuniones de Departamento y de las areas de
competencia es imprescindible.
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Para conseguir estos objetivos se actuara del siguiente modo:

1.- Periddicamente y, al menos, una vez al trimestre, los Departamentos
didacticos llevaran a cabo reuniones donde aparezca como un punto del orden del
dia el analisis y la valoracién de la coordinacién de los contenidos curriculares.

2.- Los resultados académicos deben ser analizados en una reunion de
Departamento posterior a la sesion de evaluacion del trimestre que corresponda.

En dicho andlisis, los profesores deberan explicar las diferencias existentes
entre los diversos grupos y el Departamento comentar los problemas planteados
en el desarrollo de la materia.

3.- Si del analisis anterior resultara que las diferencias entre grupos fuera
superior al 20%, el Departamento entregara a Jefatura de Estudios, una
explicacion razonada de las mismas vy, si fuera necesario, de las medidas tomadas
para intentar reducirlas.

4.- Se hara uso de los siguientes documentos de coordinacién de contenidos
y evaluacion:

a) Documentos a entregar por el profesorado al jefe/a de departamento

1. En las materias y cursos con un porcentaje de aprobados inferior al 50%,
causas que, a juicio del profesor/a, han originado esos resultados. Actuaciones y
medidas que se piensan tomar en cada caso para intentar mejorar esos
resultados.

2. (Solo 22 y 32 evaluacion) En las materias y cursos con diferencias
superiores al 20% en los resultados respecto a la evaluacion anterior, causas que,
segun el criterio del profesor/a, han originado esas diferencias. Analisis de las
actuaciones y medidas que se hayan tomado o se vayan a tomar en cada caso.

3. Contenidos impartidos en el trimestre. Diferencias con respecto a lo
establecido en la programacion.

4. Numero y tipo de pruebas realizadas para la evaluacion del alumnado.

5. Otras consideraciones.
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b) Documentos a entreqar por los jefes/as de departamento al jefe/a de
estudios

1. En las materias y cursos con un porcentaje de aprobados inferior al 50%,
causas que, a juicio del profesorado, han originado esos resultados. Actuaciones y
medidas que se piensan tomar en cada caso para intentar mejorar esos
resultados.

2. (Solo 22 y 32 evaluacién) En las materias y cursos con diferencias
superiores al 20% en los resultados respecto a la evaluacion anterior, causas que,
segun el criterio del profesorado, han originado esas diferencias. Analisis de las
actuaciones y medidas que se hayan tomado o se vayan a tomar en cada caso.

3. Cambios habidos respecto a la Programacién en el trimestre (contenidos,
pruebas, etc.) y sus causas.

4. Grupos del mismo nivel con diferencias superiores al 20% en la misma
materia. Causas que, a juicio del profesorado, han originado esas diferencias.
Actuaciones y medidas que se piensan tomar para intentar reducir esas
diferencias.

5. Cualquier circunstancia que por su excepcionalidad deba ser comentada
(por ejemplo, situaciones de porcentajes de aprobados andmalamente altos,
grupos sin calificacion, etc.)

ORIENTACIONES A SEGUIR PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN VALORES

Tal y como establece los articulos 39 y 40 de la Ley de Educacion de
Andalucia (LEA 17/2007 de 10 de Diciembre), el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica

debera ser la base del curriculo y de las actividades desarrolladas.

Asimismo, se incluiran en todas las Programaciones Didacticas y en todos
los documentos del centro:

- El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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- El favorecimiento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y el
reconocimiento de la labor de la mujer en la Historia y en los diversos ambitos de
conocimiento.

- La adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion
para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social para si y para los demas.

- El impulso de la Educaciéon vial, educaciéon para el consumo, de salud
laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para
la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

- La presencia de contenidos y actividades relacionados con el medio natural,
la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el
flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

5) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES

Los criterios que se tendran en consideracion para la determinacion del
horario de dedicacion de las personas responsables de los organos de
coordinacion docente son:

o El nimero de materias, ambitos o mddulos que corresponderia a
cada departamento de coordinacion didactica, el numero de cursos en los que
se imparte y el alumnado al que atiende.

° El numero de profesores y profesoras pertenecientes a cada
departamento de coordinacion didactica.

o Los departamentos de coordinacion didactica que se hayan agrupado
en cada area de competencia.

° Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencidn que se estén
desarrollando en el centro, por su relacion con la carga de trabajo de algun/os
organos/s de coordinacion docente.

o La acumulacion de tareas en un mismo oOrgano debido al
funcionamiento y organizacién del centro.
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Segun la normativa, para un centro de nuestras caracteristicas, establecemos
los siguientes Departamentos de Coordinacion Didactica con el numero de
profesores adscritos, pudiendo sufrir variaciones segun la plantilla adjudicada cada
afio escolar. El horario de reduccion horaria por dedicacion a funciones de
coordinacion didactica (jefe de departamento), por ende, también podria variar.

Pero, en principio y teniendo en cuenta los datos actuales, la organizacion
quedaria como sigue:

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Ne REDUCCION
MIEMBROS HORARIA
SEMANAL
TECNOLOGIA 1 1
MATEMATICAS 3-4 2
CIENCIAS DE CIENCIAS DE LA 2 2
NATURALEZA
GEOGRAFIA E HISTORIA 2-3 2-3
INGLES 2-3 2-3
FRANCES 1 1
LENGUA Y LITERATURA 2-3 2-3
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL 1 1
MUSICA 1 1
EDUCACION FISICA 1 1
DACE 1 3

En lineas generales, los criterios para la asignacion de la reduccién horaria
semanal serian los siguientes:

- Niumero de miembros del Departamento:
e Dptos. de un solo miembro: 1 hora
e Dptos. de dos miembros: 2 horas
e Dptos. de tres miembros: 3 horas

*Cuando coincide que una persona lleva la coordinacion de area y una jefatura de
departamento, asume 3 horas para la coordinacion y 2 para la jefatura.

- Numero de alumnado al que atiende y tareas que desempeia
- Acuerdos y directrices del E.T.C.P.
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- Dpto. Innovacion, Formaciéon y Evaluacion. 3 horas
- Dpto. de Orientacién: 3 horas
- Coordinacion Area de Competencia: 3 horas

- Coordinacion Proyecto “Comunidad de Aprendizaje”: 2 — 3 horas (repartidas
entre varias personas, si fuese posible)

- Plan de Apertura de Centros: 3 horas

- Otras actividades que determine el Plan de Centro (lectiva o no lectiva): 1-2
horas. Ante las necesidades de la organizacion y correcto funcionamiento del
Instituto se tendra siempre presente esta asignacidn horaria para cualquier
profesorado encargado de un tema especifico y concreto. Para el curso 22-23, la
asignacion del horas es la siguiente:

- Dolin Aranda y Rosa Martin: Recuperacion de pendientes y seguimiento de
repetidores

- Teresa Honorato: Convivencia y Escuela, espacio de paz

- Loli Castillo, Marisa Ortufio, Remedios Pino y Josefa Prieto: Materializacion
de suerios de las Comisiones Mixtas

- José Antonio Marin: Huerto y apoyo a proyectos medioambientales
- Andrés Segura: Autoproteccion

- Serafin Segura: Recreos activos

- Irene Berrocal: Programa e Twinning

- José Maria Lara: Pagina web

La normativa vigente establece que los Departamentos de coordinacion
didactica se integraran en Areas de Competencias que quedarian establecidas
del siguiente modo:

- El area social-linguistica agrupara a los Departamentos de Geografia e
Historia, Lenguas Extranjeras (inglés y francés) y Lengua Castellana y Literatura

- El area cientifico-tecnoldgica la componen los Departamentos de Ciencias
Naturales, Matematicas, Tecnologia e Informatica.

- El area artistica esta formada por los Departamentos de Educacion
Plastica y Visual, Educacion Fisica y Musica.

Por otra parte, la coordinacion de Programas y Proyectos establecidos por
la Consejeria, llevara aparejada la reduccion horaria que por Orden se
establezca en la normativa (ejemplo: Plan de Autoproteccion, Plan de
Bibliotecas, Plan de Coeducacion, etc)

Teniendo en cuenta que tres de los Jefes de Departamento del Centro seran
a su vez Coordinadores de Area de Competencia se establece un maximo de
reduccion total de 5 horas semanales lectivas.
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El numero total de horas de reduccion se eleva a un maximo de 39 horas
semanales segun la normativa establece, incluidas las horas de reduccion de
Orientacion.

OTRAS HORAS RECONOCIDAS EN EL PLAN DE CENTRO: Debido a las
caracteristicas y necesidades de nuestro centro educativo, las horas lectivas
siguientes se dedicaran a las siguientes tareas:

- Coordinacion de Comunidad de Aprendizaje: Asambleas y formacion

- Coordinacion de Comisiones Mixtas y Gestora

- Coordinacion del voluntariado del centro

- Coordinacion de tertulias literarias de familias

- Coordinacion de seguimiento de alumnado con materia pendiente

- Coordinacion de programa de seguimiento del alumnado repetidor

- Coordinacion de actividades deportivas y competiciones en los recreos

- Coordinacion de equipos informaticos y funcionamiento de red.

- Coordinacion de programas eTwinning

- Huerto escolar

- Servicios de Guardia

- Proyectos del centro.

Para el curso 2022-2023 el centro cuenta con los siguientes programas vy
proyectos:

- Comunidad de Aprendizaje

- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”

- Transformacién Digital Educativa.

- Il Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

- Practicum Master Secundaria (Solicitado)

- Practicum CC.E. y Psicologia (Solicitado)

- Practicum Universitario (E. Social) (Solicitado)

- Aldea B.

- ComunicA

- AulaDJaque

- Vivir y sentir el patrimonio

- Forma Joven en el ambito educativo

Plan de Apertura

- Comedor

- PROA

- Transporte Escolar
- Escuelas Deportivas

6) EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial,
continua, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
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materias 0 ambitos del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefanza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el
fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones,
para que la informacidén que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar la
objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendra en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocién incluidos en el
proyecto educativo del centro.

6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del primer y
tercer curso de la etapa, debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las
competencias especificas de cada materia, a través de la superacion de los
criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el
grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.
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7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado del segundo y
cuarto curso de la etapa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, como referentes de la evaluacion, se
emplearan los criterios de evaluacion de las diferentes materias, asi como su
desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables, como
orientadores de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos en
los anexos I, Il y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun
corresponda.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del
alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del
alumnado.

3. En los cursos primero y tercero, los criterios de evaluacién han de ser medibles,
por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el
grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de
logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempeno de los criterios de evaluacién de los cursos impares de esta etapa se
habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al
6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el
10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y
matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los
indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que
estan referidos en cada criterio de evaluacion.

5. En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacion
contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
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desarrollo de la misma.
6. En los cursos primero y tercero, los criterios de calificacion estaran basados en
la superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

EVALUACION INICIAL:

Con caracter general, la evaluacién inicial se realizara segun lo recogido en el
articulo 42 de la Orden de 15 de enero de 2021.
En el curso 2022-2023, la evaluacién inicial de los cursos impares de esta etapa
educativa sera competencial, basada en la observacion, tendra como referente las
competencias especificas de las materias o ambitos, y sera contrastada con los
descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de esta
evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de
evaluacion.

Modelo homologado para los diversos departamentos didacticos

La evaluacion inicial, al igual que el resto de evaluaciones, debe partir de las
competencias clave, sin caer en el error de evaluar desde contenidos de cursos
anteriores que pueden caer en el olvido, sino en dar instrumentos para que se
opere con ellos.

Con las conclusiones del empleo de distintos instrumentos de evaluacion, el
profesor de la materia debera redactar un informe en que se realice una valoracién
general cualitativa que aportara como miembro del equipo docente del grupo al
que se ha realizado la evaluacion inicial.

Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda. Los resultados de esta evaluacién no figuraran como calificacion en
los documentos oficiales de evaluacién. Los informes de transito y los consejos
orientadores son el punto de partida de la evaluacion inicial.

La evaluacion inicial es el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
a la elaboracion de las P.D. y al desarrollo del curriculo.
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Seguidamente a la evaluacion inicial, el tutor/a tendra la primera reunion de
informacion con las familias en el que se incluiran las siguientes medidas:

MEDIDAS QUE DESARROLLA EL CENTRO PARA LA INFORMACION Y
PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE
EVALUACION:

a) Medidas de informacion y participacion de las familias:

eEn la primera reunién con las familias, el tutor/a informara de una serie de
puntos y elementos que son comunes a todos los grupos segun el siguiente guion:

1-. PRESENTACION DEL TUTOR/A.

2-. PASAR LISTA PARA COMPROBAR LAS FAMILIAS ASISTENTES.

3-. CARACTERISTICAS DEL GRUPO:

- Perfil del alumnado: Numero de alumnos/as, chicos/chicas, optativas que
cursan, Refuerzo, repetidores, alumnado con materias pendientes, NEAE,...
(todo ello, evidentemente, se realizara sin dar nombres concretos)

- Nivel detectado en la evaluacion inicial: Se comentara los aspectos mas
significativos del grupo segun conclusiones del equipo docente.

- Convivencia: Se hara referencia al clima de convivencia en el grupo, las
principales normas de convivencia y el sistema de apercibimientos escritos,
haciendo especial hincapié en el “parte positivo” y su modo de aplicacién.

4-. HORARIO DEL GRUPO Y EQUIPO DOCENTE

Se informara a las familias acerca del horario del alumnado y de los
profesores que les van a impartir cada una de las materias.

5-. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: COMUNIDAD
DE APRENDIZAJE.

A las familias de 1° ESO se la hara entrega de la Guia Escolar del centro en
la que aparecen reflejados todos los aspectos mas importantes del instituto.
A las familias de los demas cursos, se le hara un recordatorio especial sobre
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los materiales obligatorios (incluida la agenda escolar), las normas del centro
y los posibles cambios que se produzcan con respecto al afio anterior.

Por otro lado, se explicara brevemente en qué consiste la Comunidad de
Aprendizaje (especialmente a las familias de 1° ESO) y la organizacién de la
misma. Para que las familias puedan participar, se les pasara una ficha de
inscripcion a las actividades propias de la Comunidad de Aprendizaje.

6-. TUTORIA

Se hara referencia al horario de tutoria y reuniones, las entrevistas con los
padres/madres y la tutoria individualizada de la que dispone el tutor para
entrevistarse, en caso necesario, con el alumno/a.

También se comentara el sistema grupal de entrega de notas y la atencion
concreta en las tutorias personalizadas.

7-. SISTEMAS DE COMUNICACION ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO

De las familias con el centro: Si se desea solicitar una cita, se realizara
mediante los siguientes canales:

- Por teléfono, preguntando por el tutor/a o por cualquier docente con el que
se quiera hablar.

- Por whatsapp a través de la delegada de familias del grupo
- Por el sistema IPasen

- Por la Agenda Escolar

Del centro con las familias
- Por teléfono
- Por Ipasen
- Por mensaje de whatsapp

- Por la Agenda Escolar

8-. SISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

Las familias podran participar en el centro en las siguientes actividades o
actuaciones:
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- Grupos Interactivos (como voluntarias)

- Tertulia literaria dialégica (miércoles tarde alternos)

- Escuela de Familias (miércoles tarde, alternos)

- Consejo Escolar (eleccion cada dos afios)

- En las actividades extraescolares (con disponibilidad)
- Delegadas de clase

- AMPA

- Comisiones Mixtas

- Actividades concretas que organicen los Departamentos Didacticos

9-. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

Informacidén sobre los criterios de promocion vy titulacién para las familias.

10-.ELECCION DEL DELEGADO/A DE FAMILIAS

A continuacién se pasa a la eleccion de la persona delegada de familias del
grupo. Para ello, se seguira el procedimiento establecido para tal fin y se
levantara acta del proceso.

Esta persona sera la encargada de reunirse con el tutor/a para las cuestiones
generales del grupo y la que servira de puente informativo entre el centro y
las familias.

11-. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se comentara brevemente la metodologia de trabajo de cada materia
haciendo especial referencia al aprendizaje cooperativo e interactivo por la
idiosincrasia de la Comunidad de Aprendizaje en la que nos encontramos.

También se hablara sobre la importancia del estudio diario y de la
organizacion y planificacion del mismo.

12-. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se informara a las familias sobre las modalidades de atencion a la diversidad
que existen para atender a todo alumno/a segun sus necesidades:

- PMAR
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- Plan de Acompafamiento

- Grupos Interactivos y su relacién con atencioén a diversidad

- Pedagogia Terapéutica

- Ambito Lingiistico Transversal

- Adaptacion de las Programaciones Didacticas al nivel del alumno/a

- Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso y para el que
tiene materias pendientes.

- Oferta de materias optativas

- Otras medidas que beneficien a la diversidad del alumnado

e La informacion recogida por profesores y tutores, como consecuencia de las
evaluaciones inicial, continua y final de los alumnos, se registrara en el informe
individualizado del alumno y se informara de manera global y especifica de todos
aquellos datos evaluables a las familias, las cuales tendran que ser oidas por el
tutor y el profesorado cuando sea oportuno, participando en el proceso de
evaluacion de nuestro alumnado. Se hara llegar un informe periddico a las
familias con el objeto de tenerlos informados tanto del progreso como de las
medidas de refuerzo o adaptacién curricular.

eLas pruebas escritas de evaluacién no podran salir del centro. El alumnado
y sus familias podran pedir una copia o consultarlas en el interior del instituto junto
con el profesor implicado y, si fuese necesario, con otro profesor afin al area de la
que se trate. Para la solicitud de una copia escrita de un examen existe un modelo
depositado en Administracion.

eLos padres, madres o tutores legales también podran solicitar al
profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca de las
evaluaciones, a través del profesor tutor o profesora tutora. Para ello se
establecen diversos cauces:

o Los padres y madres deberan pedir cita al profesor tutor con la
debida antelacion y éste, tras recabar informacién de los distintos
profesores, les informara personalmente. Esta cita se realizara
preferentemente en el horario que los tutores tienen disponible para
atencion a padres. Para pedir cita, los padres podran hacerlo
personalmente, por teléfono, por medio de la agenda escolar o por el
sistema informatico Pasen.
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o Los padres podran pedir cita con un profesor concreto,
siempre a través del tutor, que concertara una cita entre ambos, pudiendo
estar éste presente si lo desea.

o Los tutores y el profesorado podran también citar a padres y
madres de su alumnado cuando estime que tiene que comunicar una
informacion importante, procurando en todo caso acordar la hora de la
cita.

o En todo caso, y para establecer un proceso de comunicacién e
informacion adecuado, cada tutor debera entrevistarse, individual o
colectivamente, al menos una o dos veces cada trimestre con los padres-
madres de su tutoria, segun las necesidades y siempre que no se
presenten impedimentos por parte de estos.

b) Medidas de informacidn y participaciéon del alumnado:

e En las primeras sesiones de tutoria lectiva con el alumnado asignado, el
tutor/a dara a conocer los criterios comunes de evaluacion. Ademas, se
espera que en breve, estos criterios estén, junto con los propios de cada
departamento, a disposicion de la comunidad educativa en la pagina web
del centro.

e (Cada profesor/a comunicara a sus alumnos/as los criterios de evaluacion
especificos de las materias que imparte en una de sus primeras clases al
inicio del curso.

e Los alumnos podran expresar sus opiniones sobre la marcha del curso y las
distintas materias a través de los delegados de curso al principio de cada
una de las sesiones de evaluacion durante varios minutos, previa
preparacion en la sesion de tutoria de pre-evaluacién con su tutor/a. Para
ello elaboraran un documento en dicha sesion de tutoria, con la
colaboracion del tutor y el asesoramiento del Departamento de Orientacién.

e El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la
mejora de su proceso de aprendizaje. Esta solicitud se realizara de forma
oral y personal y el profesor o profesora fijara el momento para facilitar esta
informacion, que debera producirse en un tiempo prudencial.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
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El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun
corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del
alumnado. Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del
alumnado.

En los cursos primero y tercero, los criterios de evaluacién han de ser medibles,
por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el
grado de desempeno de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de
logro de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempeno de los criterios de evaluacién de los cursos impares de esta etapa se
habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al
6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el
10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y
matizados en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los
indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que
estan referidos en cada criterio de evaluacion.

En los cursos primero y tercero, la totalidad de los criterios de evaluacién
contribuyen en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de
desarrollo de la misma.

En los cursos primero y tercero, los criterios de calificacién estaran basados en la
superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacion didactica.
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Ademas de otros procedimientos de evaluacién que puedan desarrollarse en
las Programaciones Didacticas de los Departamentos, con caracter general se
aplicaran los siguientes:

eLa observacion del trabajo diario del alumno/a en clase (intervenciones
orales, trabajo individual o en grupo, actitudes,...).

oEl analisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad
para la expresion escrita, la organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la
exposicion, la capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de resumenes y
esquemas, etc.

e La participacion en las actividades programadas

eLa intervencion, participacion y calidad de las aportaciones y sugerencias
en el marco de realizacion de tareas de grupo tales como debates, actividades
grupales, asambleas, etc.

e a capacidad de trabajo en equipo

elLas pruebas escritas y orales valoraran las competencias especificas del
alumnado con tareas y/o actividades que vayan destinadas a superar los
criterios de evaluacion.

PROMOCION DEL ALUMNADO

1.Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la
alumna, con el asesoramiento del departamento de orientaciéon, atendiendo al
grado de consecucion de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las
competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el
progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022
de 29 de marzo y el articulo 11 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre,
los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o ambitos que, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su
evolucion académica. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las
materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacidén negativa en una o dos materias.
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Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado
de adquisicion de las competencias y la promocién, en el caso de que el alumnado
tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

En relacion con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso
escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o0 ambito pendiente, el profesor
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos,
las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. En los
cursos segundo y cuarto, el informe del profesorado responsable recogera los
objetivos y criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado a
los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si
este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran
un programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las materias o ambitos no superados, o se podra integrar en un unico
programa, si el equipo docente lo considera necesario, y asi se recoge en el
proyecto educativo. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar
cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocién vy titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se
determine un unico programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser
detalladas en el mismo.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia
que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el
alumnado tenga un unico programa de refuerzo, su seguimiento sera
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responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del departamento de
orientacion cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de
diversificacién curricular o un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y
superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en
el expediente y en el historial académico del alumno o alumna. Para asegurarnos
del buen rendimiento del alumnado repetidor y de aquél con alguna materia
pendiente se establece un Programa de Refuerzo que queda recogido en el
presente Proyecto Educativo como ANEXO lI

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022 , de 29
de marzo y en el articulo 11.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la
permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo
caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y
dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, de forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el
cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el
equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podra prolongar
un afno el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

TITULACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
sera unico y se expedira sin calificacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
los alumnos y alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria,
hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y
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alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
3.3 de este Real Decreto citado.

La decision sobre la obtencion de la titulacién del alumnado sera adoptada de
forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, en caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos
docentes con relacidén al grado de adquisicion de las competencias clave y en
cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan
superado los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional
de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes a través de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan superado tal y como
se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de la materia. En el mismo, se
determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el ultimo centro
donde estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello, el modelo que se establezca a tales efectos. La
inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de
junio de cada afo.
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Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinaciéon con
la jefatura de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.
Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el programa de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios de los centros respectivos.
El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la
primera quincena de septiembre.

De la sesidon de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesién
acudira el profesorado responsable de la evaluacién de las materias pendientes y
la persona titular de la jefatura de estudios.
Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros
registraran las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién
que procedan, lo que sera visado por el director o directora del centro.

Documentos oficiales de evaluacién

Los documentos oficiales de evaluacion para primer y tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado, tal y como se
indica en el articulo 30 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Los documentos oficiales de evaluacidn para sequndo y cuarto curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria se regiran por lo dispuesto en la Disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre:

El Consejo Orientador como _elemento de evaluacién. Es un elemento que se
pone al servicio de la comunidad educativa desde distintas perspectivas. Desde el
profesorado es una forma de evaluar y orientar al alumnado en funcién de sus
caracteristicas y aspectos alcanzados a lo largo del curso en el que se encuentre,
favoreciendo la inclinacion orientativa por parte de su tutor y equipo educativo
hacia una u otra materia optativa, matematicas académicas o aplicadas,
posibilidad de inclusion en un PMAR, derivacién a una FPB y todo aquello que
implique una eleccién para el curso siguiente. Es por lo que se elaborara a final
de curso y orientara hacia el curso proximo. Por parte del tutor, padre o madre es
una forma de aconsejar con respecto a la eleccion de materias, programas o
cursos para el siguiente afo, los cuales tendran la ultima palabra pero siempre
teniendo en cuenta este documento.

50



Para primero y tercero: Con caracter general, con respecto al consejo orientador
se estara a lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 217/2022 de 29 de
marzo y a lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser
motivada en el correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del
Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, que sera incorporado al consejo
orientador.

El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la
direccién del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no
hayan estado escolarizados en el sistema educativo espanol.

Otorgamiento de Mencién Honorifica y Matricula de Honor. De acuerdo con el
apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado
que al finalizar la ESO haya demostrado un rendimiento académico excelente.
Por ello, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico vy
valorar el esfuerzo y mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la ESO, se podra otorgar:

a) Mencién Honorifica en una determinada materia al alumno que en el conjunto
de calificaciones durante los cursos académicos en la ESO tenga 9 o mas de
9 de nota media, habiendo mostrado un interés especialmente destacable y
una actitud ejemplar para con la materia. Esta mencion se consignara en los
documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y
no supondra alteraciéon de dicha calificacion.

b) Matricula de Honor a aquellos alumnos que al término de 4° de ESO hayan
obtenido una media igual o superior de 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener
la distincién de Matricula de Honor, lo cual se consignara en los documentos
oficiales de evaluacion del alumnado, siempre teniendo en cuenta los valores
desarrollados a lo largo de la ESO en nuestro Centro, y habiéndose regido por
los principios basicos de respeto, tolerancia, igualdad, educacién, trabajo,
constancia, regularidad, comportamiento ejemplar.
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7) FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a permitir a todo
el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y
la consecucion de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, por
lo que en ningun caso podran suponer una discriminaciéon que impida a
quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente.

Para lograr este objetivo, se podran realizar adaptaciones curriculares vy
organizativas con el fin de que el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo al que se refiere el articulo 71 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades
personales. En particular, se estableceran medidas de flexibilizacion vy
alternativas metodologicas en la ensefianza y la evaluacién de la lengua
extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
que presenta dificultades en su comprensidbn y expresion. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Plan de Atencion a la Diversidad.(2° y 4° ESO)

1-JUSTIFICACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
2- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ALUMNADO CON NEAE.
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4- PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

5.- RESPUESTA EDUCATIVA: Evaluacion Psicopedagoégica como medio para la
deteccidon e inicio de la puesta en marcha de las medidas de Atencién a la
diversidad.

6.- MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
6.1.- Medidas Generales
6.2.- Medidas Especificas

7. RECURSOS PARA LA ATENCION DE ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

7.1.- Recursos Generales
7.2.- Recursos Especificos

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1-. JUSTIFICACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Uno de los principales retos a los que se enfrente la sociedad en la que vivimos,
es su creciente pluralidad, lo que plantea al sistema educativo, y en concreto a la
institucion escolar, es el lograr que la acciéon formativa que desarrolla sea capaz
de llegar a todas y a cada una de las personas que conforman nuestro alumnado.

La realidad escolar de nuestro Centro nos ha llevado a disefar un Plan de
Atencion a la Diversidad con el fin de planificar medidas educativas que faciliten
una respuesta adaptada a las necesidades educativas especificas que presenta el
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alumnado escolarizado en él y, en especial, aquellos con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo, y con especial atencién a los que presentan
Necesidades Educativas Especiales. De esta forma, se podran articular
propuestas educativas diversas dependientes de las necesidades observadas y
detectadas, y de cuyo adecuado ajuste a la pluralidad va a depender la eficacia y
la calidad de la accion formativa que se desarrolla en el centro educativo.

Cuando hablamos de Atencion a la Diversidad no hablamos solamente de
alumnos/as con necesidades educativas especiales, alumnos/as con dificultades y
profesorado de apoyo. Atender a la Diversidad es un principio que debe inspirar la
organizacion y el funcionamiento de los sistemas educativos, y por tanto, debe
estar en la base de la planificacidon y organizacion de todos los centros. Es un
principio metodolégico que debe hacerse presente en las programaciones y
organizacion del aula, y sobre todo debe ser una actitud de todo profesor/a, que
exige el compromiso y la actuacion conjunta y coordinada de todo el profesorado
del centro. Basicamente, este principio, postula una intervencion pedagogica que
enfatiza el protagonismo del alumno/a y la funcionalidad de los aprendizajes.

Sin duda, el caracter obligatorio de la etapa de Educacién Secundaria determina
su organizacion de acuerdo con los principios de educacién comun, equidad y
atencion a la diversidad del alumnado. A tales efectos, se pondra especial énfasis
en la adquisicion de las competencias claves, en la deteccion precoz y tratamiento
de las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la tutoria y
orientacion educativa del alumnado y en la relacion con las familias para apoyar el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Asimismo, se arbitraran las medidas que permitan que el alumnado obtenga el
maximo desarrollo posible de las capacidades personales, garantizando asi el
derecho a la educacion que les asiste.

Estas medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deben
contemplar la inclusion escolar y social, y no pueden suponer, en ningun caso, una
discriminacion que impida al alumnado lograr los objetivos de la educacion basica
y la titulacion correspondiente.

Debemos contemplar medidas a nivel de centro y de aula, teniendo en cuenta que,
cuanto mayor sea nuestra capacidad para adoptar medidas generales y
organizativas, menos necesarias seran las medidas individuales y especificas de
atencion a la diversidad. De este modo podremos hacer viable la meta de atender
a la heterogeneidad, y optimizaremos los recursos disponibles en nuestro centro.
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Nuestro Plan de Atencion a la Diversidad se fundamenta en las siguientes
referencias normativas que nombramos a continuacion:

En la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa que modifica determinados aspectos de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion. Hace hincapié en a la autonomia de los centros como puerta
abierta a la atencion a la diversidad de los alumnos y alumnas, que mantiene la
cohesion y unidad del sistema y abre nuevas posibilidades de cooperacién entre
los centros y de creacion de redes de apoyo y aprendizaje compartido.

Ademas la LOMCE habla del reconocimiento la diversidad entre alumno o alumna
en sus habilidades y expectativas como primer paso hacia el desarrollo de una
estructura educativa que contemple diferentes trayectorias. La légica de esta
reforma se basa en la evolucion hacia un sistema capaz de encauzar a los
estudiantes hacia las trayectorias mas adecuadas a sus capacidades, de forma
que puedan hacer realidad sus aspiraciones y se conviertan en rutas que faciliten
la empleabilidad y estimulen el espiritu emprendedor a través de la posibilidad,
para el alumnado y sus padres, madres o tutores legales, de elegir las mejores
opciones de desarrollo personal y profesional. Los estudiantes con problemas de
rendimiento deben contar con programas especificos que mejoren sus
posibilidades de continuar en el sistema.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su titulo Il establece que
las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo
el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general.

La Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia, establece que la atencién a la diversidad sera la pauta ordinaria de la
accién educativa en la ensefianza obligatoria, para lo cual se favorecera una
organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos
y de su ensefianza.

Ley 9/1999 de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién.

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas)

Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades
personales
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ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidon a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

Orden de 15 de Enero de 2021 por la que se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad.

2- Objetivos generales del Plan de Atencién a la Diversidad.
2. OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos que nos planteamos conseguir con el presente PAD, son:

» Disponer medidas de atencién a la diversidad tanto organizativa como curricular
que nos permitan una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada del alumno/a en funcidn de sus necesidades.

* Responder a las necesidades educativas especiales de alumnado y conseguir
que alcance el maximo desarrollo de sus capacidades personales, asi como la
adquisicion de las competencias claves y de los objetivos del curriculo
establecidos en el centro.

* Establecer mecanismos adecuados y medidas de apoyo y refuerzo que permitan
detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar
las dificultades escolares que pudiera presentar el alumnado, asi como el
desarrollo intelectual para aquel que presente altas capacidades.

» Garantizar mecanismos de coordinacién entre los cursos, ciclos y etapas en
materia de atencion a la diversidad

3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO

Alumnado que requiere, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda
ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar necesidades
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educativas especiales; dificultades de aprendizaje; altas capacidades
intelectuales; o precisar de acciones de caracter compensatorio.

A estos efectos, se considerara atencién educativa diferente a la ordinaria la
aplicacién de medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos
para su desarrollo.

3.1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Alumnado que requiere, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda
ella, una atencion especifica, derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH.

A estos efectos, se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas
especificas que impliquen necesariamente la dotacion de recursos personales y/o
materiales especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna con
discapacidad, trastorno grave de conducta, trastornos graves del desarrollo o
TDAH no precisa de atencidon especifica, no sera considerado como alumno o
alumna con necesidades educativas especiales y por tanto no sera objeto de
dictamen de escolarizacion.

3.1.1. Trastornos graves del desarrollo (Se aplica soélo en la Etapa de Educacién
Infantil.)

3.1.2. Discapacidad visual

Ceguera o disminucién visual grave en ambos 0jos con la mejor correccion éptica
y con implicaciones importantes en el aprendizaje escolar. La vision en ambos
0jos reune, al menos, una de las siguientes condiciones: agudeza visual igual o
inferior a 0’3 obtenida con la mejor correccion 6ptica posible y/o campo visual
menor o igual a 10 grados. A efectos de clasificacion se consideraran dos grupos:

» Ceguera (ausencia total o casi total de vision).

» Baja vision (resto de los casos, siempre que reuna los requisitos establecidos
con caracter general).

3.1.3. Discapacidad intelectual

Capacidad intelectual general significativamente por debajo del promedio (un C.I.
de 70 o inferior) vy limitaciones significativas en la participacion y el
desenvolvimiento en uno o mas aspectos basicos del funcionamiento de
actividades de la vida diaria, en comparacion con los miembros de su misma edad
y grupo cultural. Aparece durante la etapa de desarrollo antes de los 18 afios de
edad. A efectos de clasificacion se consideraran cuatro grupos:

57



* Leve (C.I. entre 50-55 y aproximadamente 70). « Moderada (C.l. entre 35-40 y
50-55). « Grave (C.Il. entre 20-25 y 35-40). « Profunda (C.I. inferior a 20-25).

3.1.4. Discapacidad auditiva

Pérdida auditiva que implica un déficit importante en la comunicacion y en el
acceso al lenguaje. A efectos de clasificacion se consideraran dos grupos:

* Hipoacusia: Pérdida de audicién entre 20 y 70 dB. « Sordera: Pérdida de audicién
superior a 70 dB.

3.1.5. Trastornos de la comunicaciéon

Alteraciones graves en las habilidades verbales y/o pragmaticas del lenguaje que
afectan a su adquisicidon y desarrollo. A efectos de clasificacion se consideraran
tres grupos: * Afasia: Trastorno del lenguaje que afecta tanto a la expresién como
a la comprensién del mismo. Aparece después de que el lenguaje ha sido
adquirido, debido a lesiones en areas del sistema nervioso central. « Trastornos
especificos del lenguaje: Déficit del desarrollo del lenguaje expresivo y/o receptivo
verbal, que se caracteriza por un inicio retrasado de lenguaje, por un desarrollo
ralentizado y/o por una alteracion cualitativa del mismo que no se asocia con
discapacidad sensorial, fisica, intelectual, trastornos del espectro autista,
alteraciones en el aparato fonoarticulatorio, disfunciones cerebrales evidentes, ni
privaciones socioafectivas. Se podran diferenciar tres tipos:

- Trastornos especificos del lenguaje expresivos: Alteracion en los componentes
expresivos del lenguaje, manifestada en los elementos fonoldgicos, léxicos,
sintacticos y/o morfolégicos. - Trastornos especificos del lenguaje mixtos:
Combinacién de alteraciones en el ambito expresivo y receptivo.

- Trastornos especificos del lenguaje semantico-pragmatico. Alteracion en los
componentes funcionales del lenguaje que se manifiesta por la dificultad para
utilizar la comunicacién verbal y no verbal en contextos naturales y que afecta
significativamente al desarrollo de las relaciones sociales.

 Trastornos del habla: Alteraciones graves en la articulacién, motivada por lesién
cerebral o malformacion de los érganos fonoarticulatorios, o en la fluidez del habla.
Se podran diferenciar tres tipos:

- Disglosia: Alteraciones en la articulacion producida por anomalias anatémicas o
malformaciones en los 6rganos fonoarticulatorios. - Disartria: Alteraciones en la
articulacion producida por una lesidn cerebral que origina paralisis o ataxia en los
musculos de los 6rganos de fonacién. - Disfemia: Trastorno de la fluidez del habla
que se caracteriza por una expresion verbal interrumpida en su ritmo de un modo
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mas 0 menos brusco que repercuta directamente en el proceso de aprendizaje
precisando medidas educativas especificas que impliquen recursos especificos.

3.1.6. Discapacidad fisica

Limitacion fisica y/o alteracion motriz debida a un mal funcionamiento del sistema
0seo articular, muscular y/o nervioso, que, en grado variable, suponen ciertas
restricciones a la hora de enfrentarse a algunas de las actividades propias de la
edad y que afecten de forma importante al aprendizaje escolar. A efectos de
clasificacion, se consideraran cuatro grupos:

* Lesiones de origen cerebral: Entre ellas, paralisis cerebral, traumatismo craneo-
encefalico, accidente cerebro-vascular, otras... * Lesiones de origen medular:
Entre ellas, espina bifida, lesion medular traumatica, lesiones degenerativas,
tumores, otras... * Trastornos neuromusculares. Entre ellas, distrofias musculares,
neuromiopatias, otras... * Lesiones del sistema osteoarticular. Entre ellas,
agenesia imperfecta, osteogenésis imperfecta, artrogriposis, acondroplasia,
otras...

3.1.7. Trastornos del espectro autista

Trastornos caracterizados por alteraciones cualitativas en la interaccion social, la
comunicacion y la imaginacién, asi como por la presencia de patrones
estereotipados de conductas e intereses. A efectos de clasificacién, se
consideraran cinco grupos:

» Autismo: Presencia de alteraciones cualitativas de la interaccion social y de la
comunicacion (oscilando entre retraso o ausencia total del desarrollo del lenguaje
oral y, en sujetos con un habla adecuada, alteraciones significativas en los
aspectos pragmaticos) asi como de patrones de comportamiento, intereses y
actividades restringidos, repetitivos y estereotipados. En un porcentaje amplio de
casos, lleva asociada discapacidad intelectual.

» Sindrome de Asperger: Presencia de alteraciones cualitativas de la interaccion e
imaginacion social, pobre comunicacién no verbal, presencia de un repertorio
restringido, estereotipado y repetitivo de actividades e intereses, sin déficits o
retrasos graves en los aspectos formales del lenguaje, no presentando
discapacidad intelectual. Puede llevar asociado, en algunos casos, torpeza motriz.

» Sindrome de Rett: Trastorno, descrito hasta ahora sélo en nifias, que aparece
generalmente entre los siete meses y los dos afos de edad, caracterizado por
pérdida parcial o completa de capacidades manuales adquiridas, desarrollo del
lenguaje expresivo y receptivo gravemente afectado, retraso psicomotor grave y
desaceleracion del perimetro craneal. El desarrollo social y ludico se detiene en el
segundo o tercer afo, pero el interés social suele mantenerse. ¢ Trastorno
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desintegrativo infantil: Tras un desarrollo aparentemente normal durante, al menos
los dos primeros afios, se produce una pérdida significativa de habilidades
previamente adquiridas antes de los diez afios y en, por lo menos, dos de las
siguientes areas: lenguaje expresivo o receptivo, habilidades sociales o
comportamiento adaptativo, control intestinal o vesical, juego y habilidades
motoras.

» Trastorno generalizado del desarrollo no especificado: Trastornos con las
caracteristicas de la descripcion general de los trastornos generalizados del
desarrollo pero que no satisfacen los criterios de cualquiera de los otros.

3.1.8. Trastornos graves de conducta

Patrones de comportamiento inadaptados y persistentes en al menos dos ambitos
distintos de socializacion, que implican un deterioro del funcionamiento diario e
incontrolabilidad manifiesta de los comportamientos por parte de las personas
encargadas de su cuidado y educacion. Repercuten en el propio desarrollo y
generan consecuencias negativas para si mismo y/o para los demas y requieren
intervenciones multidisciplinares y coordinacién intersectorial. A efectos de
clasificacion, se consideraran tres grupos:

» Trastorno disocial: Patron repetitivo y persistente de comportamiento en el que
se violan los derechos basicos de otras personas o normas sociales importantes
propias de la edad, caracterizado por agresion a personas y animales, destruccién
de la propiedad, fraudulencia y robo.

* Trastorno por negativismo desafiante: Patron repetitivo y persistente de
comportamiento negativista, hostil y desafiante que se caracteriza por un
enfrentamiento continuo con los adultos y con todas aquellas personas que tengan
algun rasgo de autoridad, en especial dentro de la familia y de la escuela.

» Trastorno de comportamiento perturbador no especificado: Se incluyen en esta
categoria los trastornos de comportamiento que causan grave deterioro de la
actividad académica, social o familiar, pero que no cumplen los criterios sefalados
en las anteriores categorias.

3.1.9. Trastorno por déficit de atencién con y sin hiperactividad

Patron persistente de falta de atencion e impulsividad con o sin hiperactividad.
Supone alteraciones en alguna de estas areas, aunque en grados diferentes,
afectando de forma significativa al aprendizaje escolar y a la adaptacion social y
familiar. A efectos de clasificacion, se consideraran tres grupos:

* Predominio del déficit de atencion: Existen sintomas de desatencion que
persisten por lo menos durante 6 meses.
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* Predominio de la impulsividad-hiperactividad: Existen sintomas de impulsividad e
hiperactividad que persisten por lo menos durante 6 meses.

* Tipo combinado: Existen sintomas de desatencion, impulsividad e hiperactividad
que persisten por lo menos durante 6 meses.

3.1.10. Otros trastornos mentales

Graves trastornos de la personalidad o mentales que afectan a los procesos
cognitivos, emocionales y/o sociales. Se caracterizan por una alteracion
significativa en la expresién de las emociones, de las necesidades y de los
impulsos. Estos trastornos implican un grave deterioro en la actividad escolar, que
supongan adoptar cualquier medida de atencion a la diversidad y/o requerir
atencion especializada.

3.1.11. Enfermedades raras y cronicas

Enfermedad considerada rara y/o crénica que, sin haber sido incluida en ninguna
de las necesidades educativas especiales anteriores, resulte discapacitante, y
que, a consecuencia de la misma, el alumno o la alumna requiera atencion
especializada en el contexto escolar o una supervisién constante.

El alumnado que presentando una enfermedad rara y/o cronica, no cumpla las
condiciones indicadas, sera incluido, en su caso, en la categoria de alumnado que
precisa de acciones de caracter compensatorio (por hospitalizacién, atencién
domiciliaria, apoyo curricular por periodos de ausencia, etc.).

2. ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Alumnado que requiere, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella,
una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar desérdenes
significativos en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de
aprendizaje, que interfieren significativamente en el rendimiento escolar y en las
actividades de la vida cotidiana del alumno o alumna y que no vienen
determinados por una discapacidad intelectual, sensorial 0 motdrica, por un
trastorno emocional grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por
factores socioculturales. Por tanto, pueden presentarse simultaneamente pero no
son el resultado de estas condiciones.

Se entiende que interfieren significativamente en el rendimiento escolar cuando el
alumno o alumna presenta desfase curricular (en el ritmo de aprendizaje vy
desarrollo que implique una atencibn mas personalizada, en el 2° ciclo de
educacion infantil; de al menos un curso, en la etapa de educacion primaria; de al
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menos dos cursos en educacion secundaria) en relacién con lo establecido en el
Proyecto Educativo del centro y/o retrasos significativos en los procesos de
lectura, escritura, calculo, expresion o comprension.

2.1. Dificultades especificas del aprendizaje.

Dificultades significativas en la adquisicion y uso de la lectura, escritura, calculo y
razonamiento matematico. Esta subcategoria se aplicara a partir de la etapa de
educacion primaria. A efectos de clasificacion, se consideraran cuatro grupos:

* Dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura de la escritura o dislexia:
Dificultades en la decodificacion fonolégica (exactitud lectora) y /o en el
reconocimiento de palabras (fluidez y velocidad lectora) interfiriendo en el
rendimiento académico, con un retraso lector, de al menos dos desviaciones
tipicas, o bien que presente un percentii 25 o menor a éste en pruebas
estandarizadas, resistente a la intervencion. Suele ir acompafiado de problemas
de escritura.

* Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura o disgrafia: Dificultades
en la exactitud de la escritura de palabras, en las habilidades de procesamiento
fonoldgico, a la hora de llevar a cabo la asociacion fonema-grafema, en la sintaxis
y en la composicion que puede estar acompafada de dificultades en los procesos
grafomotores, interfiriendo en el rendimiento académico, con un retraso en la
escritura, de al menos dos desviaciones tipicas, o bien que presente un percentil
25 0 menos a éste en pruebas estandarizadas, resistente a la intervencion.

» Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura o disortografia:
Dificultades en la escritura en la aplicacién de la ortografia arbitraria y/o las reglas
ortograficas que no afecta al trazado o grafia de la palabra, con un retraso en los
aspectos ortograficos de la escritura, de al menos dos desviaciones tipicas, o bien
que presente un percentil 25 o menos a éste en pruebas estandarizadas,
resistente a la intervencion.

» Dificultades especificas en el aprendizaje del calculo o discalculia: Bajo
rendimiento en el calculo operatorio de adicion, sustraccion , multiplicacion y
division, y en ocasiones en la compresion de problemas verbales aritméticos,
interfiriendo en el rendimiento académico con un retraso en el calculo aritmético de
al menos dos desviaciones tipicas o bien que presente un percentil 25 0 menos a
éste en pruebas estandarizadas, resistente a la intervencion.

2.2. Dificultades de aprendizaje por retraso en el lenguaje.

Alumnado que presente un desfase significativo (inferior a 1,5 desviaciones
tipicas) en la aparicion o desarrollo de alguno o todos los componentes del
lenguaje (fonoldgico, morfosintactico, semantico y pragmatico), siendo éste el
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motivo por el que le cuesta acceder a los aprendizajes escolares, especialmente,
en lo que se refiere a la expresion oral y escrita y/o la comprension.

2.3. Dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Alumnado que presenta un cociente intelectual inferior al de la poblacién general
(Cl entre 70 y 80). Suele tener bajos rendimientos académicos ya que manifiesta
lentitud en el aprendizaje, no usa estrategias eficaces, no optimiza la memoria
operativa, ni adquiere las habilidades necesarias para llevar a cabo con éxito las
diferentes tareas académicas. Puede tener problemas adaptativos y emocionales,
dificultades para tomar iniciativas y desenvolverse en determinadas situaciones de
la vida cotidiana.

2.4. Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencién con
o sin hiperactividad.

El alumnado que presenta trastorno por déficit de atencién con hiperactividad a
partir de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, se considera en el articulo 71.2, como un colectivo diferenciado
dentro de las necesidades especificas de apoyo educativo. Con objeto de dar una
respuesta lo mas ajustada posible a sus necesidades educativas se establece la
posibilidad de considerarlo tanto como alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo asociadas a dificultades de aprendizaje, como alumnado con
necesidades educativas especiales. El criterio para determinar que este alumnado
presenta necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a dificultades de
aprendizaje, sera que presente un patron persistente de falta de atencion e
impulsividad con o sin hiperactividad, afectando al aprendizaje escolar y a la
adaptacion social y familiar, precisando por ello una atencién educativa diferente a
la ordinaria, es decir la aplicacion de medidas especificas que no implique
recursos especificos para su desarrollo (por ejemplo una adaptacion curricular no
significativa).

En los casos que el alumno o alumna TDA - H precise atencién especifica, es
decir medidas especificas que impliquen recursos especificos (por ejemplo
adaptacion curricular significativa y/o programas especificos) se considerara como
alumnado con necesidades educativas especiales (apartado 1.9.)

3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
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Alumnado que maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo logico,
numerico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y
de manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos. A efectos de
clasificacion, se consideraran tres grupos:

3.1. Sobredotacion intelectual.

Nivel elevado (por encima del percentil 75) de recursos en capacidades cognitivas
y aptitudes intelectuales como razonamiento logico, gestidn perceptual, gestion de
memoria, razonamiento verbal, razonamiento matematico y aptitud espacial,
acompafado de una alta creatividad, igualmente por encima del percentil 75.

3.2. Talento complejo.

Combinacién de varias aptitudes con un percentil superior a 80 en al menos tres
capacidades cognitivas.

3.3. Talento simple.

Elevada aptitud o competencia en un ambito especifico (por encima del percentil
95).

4. ALUMNADO QUE PRECISA DE ACCIONES DE CARACTER
COMPENSATORIO

Alumnado que precisa una atencion educativa diferente a la ordinaria y de
acciones de caracter compensatorio para el desarrollo y/o la consecucion de las
competencias clave, asi como para la inclusidn social y, en consecuencia, la
reduccion o eliminacién del fracaso escolar, derivadas de su historia personal,
familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por periodos de hospitalizacion
o de atencion educativa domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas en
trabajos de temporada o que desempefian profesiones itinerantes, por
cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al centro
educativo, por absentismo escolar en origen o en destino, y por incorporacion
tardia al sistema educativo. Dentro de este alumnado se incluira en el censo aquel
que presenta un desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo que implique una
atencion mas personalizada, en el 2° ciclo de educacion infantil; un desfase
curricular de al menos un curso en la etapa de educacion primaria y dos cursos en
secundaria, tomando como referencia lo establecido en el Proyecto Educativo de
su centro, no explicandose este desfase por la existencia de necesidades
educativas especiales o dificultades de aprendizaje.

64



4.- PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO
QUE PRESENTA INDICIOS DE NEAE. MEDIDAS DE AD.

4 .1.- Deteccidon durante el proceso de ensehanza - aprendizaje.

En el epigrafe anterior se ha descrito el proceso para la deteccién en el primer
ciclo de educacion infantil y al inicio del proceso de nueva escolarizacion. No
obstante, en cualquier momento del proceso de ensefanza- aprendizaje,
entendido como las interacciones y actividades educativas que de forma habitual
se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el familiar, profesorado o
familia como agentes principales de este proceso podran reconocer determinadas
sefales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno o
alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/o que
su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas
rapido.

Para ello, esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los y
las profesionales de la orientacion, asi como de los que integran el equipo de
orientacion de centro (EO) o departamento de orientacion (DO).

Las senales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de
intervenir tanto desde el ambito educativo como desde el ambito familiar y al
mismo tiempo, iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en este
Protocolo.

En este apartado se define qué son indicios de NEAE, se concretan los mismos y
se fijan una serie de indicadores e instrumentos por etapas educativas que sirvan
de guia. Ademas, se recoge como el sistema educativo contempla una serie de
momentos especialmente sensibles para la deteccidn y las actuaciones a realizar
en cada uno de estos momentos.

4.2.- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como
la familia como institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios
de NEAE en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es
necesario definir claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan
delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios
de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:
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- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad
y/o su nivel educativo.

- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de
los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacién y desarrollo del alumno o alumna.

- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del
desarrollo y del aprendizaje:

= Desarrollo cognitivo

= Desarrollo motor

= Desarrollo sensorial

= Desarrollo comunicativo y linguistico

= Desarrollo social y afectivo

= Desarrollo de la atencion y concentracion

» Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como:
observacion diaria en situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de
competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacién, pruebas de
valoracion de las distintas areas del desarrollo,... A través de estos instrumentos
se podra realizar una valoracién global del nifio o la nifia, detectando diferencias
respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su edad y/o respecto al
rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

En funcion de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo
en el que encuentra el alumnado, es necesario que se ponga especial atencion en
la identificacion de determinados indicios.

4.3.- Contextos de deteccion de posibles NEAE.

4.3.1.- Deteccion en el contexto educativo.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el
alumnado que posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas
educativas, asi como que pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. Tanto
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los programas de transito entre las diferentes etapas del sistema educativo, como
las evaluaciones iniciales y trimestrales son procedimientos de caracter
prescriptivo y destinados a toda la poblacion escolar. Describir actuaciones
adecuadas destinadas a la deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos,
permitira contar con mecanismos periddicos y efectivos de identificacidon indicios
de NEAE en el contexto educativo. No obstante, en cualquier momento del
proceso de ensefanza- aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o
tutora, a través de la observacion diaria del alumno o la alumna puede detectar
estos indicios.

a) Deteccidon de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de
transito.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de transito entre
las diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran
en establecer mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas educativas
y en disefar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de
actuaciones que permitan la deteccion de posible alumnado con NEAE aun no
identificado, asi como el trasvase de informacion del alumnado que ya presenta
necesidades educativas. Estas actuaciones se realizan con el fin de que se
detecten dichos indicios y a partir de ello comenzar con el procedimiento
establecido en este protocolo.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo
de educacion infantil a educacion primaria y los programas de transito de
educacion primaria a educacién secundaria obligatoria podran incluir actividades
tipo como:

» Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de
los centros, EOE, DO, en su caso.

* Reunion de tutores y tutoras, EOE/ DO/ profesional de la orientacién de los
centros docentes privados sostenidos con fondos publicos con las familias del
alumnado que promociona a una nueva etapa educativa destinada a informarlas
sobre:

— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas educativas, con el fin
de detectar y/o resolver posteriores dificultades.
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— Las caracteristicas diferenciales entre las etapas educativas: profesorado,
horarios, metodologia, areas, evaluacion,... y sobre cémo participar desde el
contexto familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores dificultades..

— Recursos locales cercanos para atender a dificultades o potencialidades:
servicios pedagodgicos/ bibliotecas municipales, escuelas de familias,
asociaciones, etc...

» Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacion académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas a contemplar en la nueva etapa.

* Reunién de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre
los que se incluye al profesorado especialista en educacion especial y las
correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacion del
alumnado, coordinacion pedagogica y continuidad curricular interetapas.

 Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o
tutora del alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

— Revisién del informe final de etapa.

— Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencidn especializada
en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

— Reunién del equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el
alumnado para la exposicién de informacion relevante sobre: las caracteristicas
comunes a todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracién de
las programaciones didacticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de
algunos alumnos o alumnas. En aquellos casos que se considere oportuno, esta
informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los
servicios de orientacién educativa (EOE de referencia a través de su orientador de
referencia, orientador u orientadora del DO y/o profesional de la orientacion de un
centro docente privado sostenido con fondos publicos).

— Reunién informativa a las familias del alumnado de la tutoria sobre:
caracteristicas del desarrollo evolutivo de sus hijos e hijas (con el fin de que
puedan detectarse indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccién en el alumnado que
accede a una nueva etapa, han de integrarse en un programa mas amplio, que
facilite el transito y la acogida del alumnado y sus familias.
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b) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades,
ya que se desarrollan en todas las ensefanzas y niveles del sistema educativo.
Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia
de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacion o de adaptacion curricular.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la
deteccion de indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes
pautas:

1. Antes de la sesion, obtencidn de datos por el tutor o tutora:
* Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

* Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos
y alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada
profesor o profesora del equipo docente trasladara la informacién de sus pruebas
iniciales al tutor o tutora.

* Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacidon requiere mayor
detenimiento.

2. Durante la sesion de evaluacion:

* El tutor o tutora coordinara la sesién de evaluacion inicial del equipo docente de
su grupo. A dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho
grupo y una persona en representacion del equipo de orientacion de centro (en los
centros de educacion infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos)
o departamento de orientacion (en los institutos de educacion secundaria).

* Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

- Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior
comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

- Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Analisis sobre el
rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con especial
atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.
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- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las
necesidades de los alumnos y alumnas.

3. Después de la sesidn de evaluacion:

» Realizacién del acta de la evaluacién por parte del tutor o tutora para entregar a
la jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o
decisiones tomadas en la sesién de evaluacion inicial.

* Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la
diversidad del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

* Informaciéon a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya
decidido adoptar alguna medida educativa.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion de
evaluacion inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de
indicios de NEAE contemplado en el apartado 2.3.2., entendiéndose que esta
sesion de evaluacion equivaldria a la reunién del equipo docente descrita en dicho
procedimiento.

c) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del
proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y
resultados académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a
los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios que
pueden llevar a la decisidn de poner en marcha el procedimiento contemplado en
el apartado 2.3.2., entendiéndose que esta sesion de evaluacion equivaldria a la
reunién del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en
cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse
indicios en el alumnado que implique la activacion del procedimiento contemplado
en el apartado. 2.3.2.

4.3.2. Deteccion en el contexto familiar.
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Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha
observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndésticos y/o informes externos al centro, el tutor
o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la
secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo le informara que estos informes de caracter externo son una
fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la
familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo
docente analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa
mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunién a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado siguiente

4.4.- Procedimiento a sequir tras la deteccion de indicios de NEAE.

1°. Reunidn del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora
reunira al equipo docente. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en
representacion del equipo de orientacion del centro (en los centros de educaciéon
infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos) o departamento de
orientacion (en los institutos de educacion secundaria).

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion
analizara y valorara conjuntamente los indicios detectados.

b)Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando:
Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el
grupo clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado aun
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ninguna medida decidir estrategias de intervencion para atender a sus
necesidades educativas.

c) Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas
y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si
su aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que
dependera de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este
cronograma debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento
que permitiran la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias
adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la
realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara
el tutor o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunidn y firmaran
todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunidén se dara traslado a
la jefatura de estudios.

2°. Reunion con la familia.

Tras esta reunién el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del
alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el
cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se
estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

4-5.- Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagodgica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento
establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o
no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacién
de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la
evaluacion psicopedagdgica. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de
agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

+ Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la
orientacion.
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» Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencién
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, logopédicos, psicoldgicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los
siguientes pasos:

a. Reunién del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas
hasta el momento con el alumno o alumna. A esta reunién debera asistir, al
menos, una persona en representacion del equipo de orientacién del centro (en los
centros de educacion infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos)
o departamento de orientacion (en los institutos de educacion secundaria). En esta
reunion el tutor o tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de
la solicitud de realizacion de la evaluacién psicopedagogica que incluira las
medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado
resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara , en funcién de la etapa
educativa, segun el procedimiento que se describe a continuacion:

En la educacion secundaria, el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u
orientadora del departamento de orientacién, quien establecera el orden de
prioridad conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios
que se detallan en el siguiente apartado.

En el caso de los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos este
procedimiento se ajustara a las estructuras de coordinacion docente y de la
orientacion con las que cuenten.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagdgica
recibidas seran los siguientes:

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1°y 2° curso de educacion
primaria, y 1° y 2° de educacion secundaria obligatoria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando la familia presente diagnosticos y/o
informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara que esta documentacion
debera ser presentada en la secretaria del centro para su traslado al profesional
de la orientacion y registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun
Asimismo le informara de que estos informes de caracter externo son una fuente
de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacion,
atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en
este Protocolo de las citadas Instrucciones. d. Ante la posible existencia de
solicitudes de inicio del proceso de evaluacidn psicopedagdgica por parte de
servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter
privado, las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la
consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio
del equipo docente, se considera procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la
profesional de la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas
hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado dicha
solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion :

* En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el
procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en
conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

» Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decisién de no realizar la evaluacion
psicopedagdgica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a
la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este
informe se entregara al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo
docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la familia de la
decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este
informe, asi como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas
quedaran reflejadas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

» Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacion de la correspondiente evaluacién psicopedagogica. En tal caso, se
actuara de acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el
apartado 3.4. de este Protocolo.

4.6.- Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas
generalizadas de caracter prescriptivo en el sistema educativo.
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Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo
contempla diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente
relevantes para detectar alumnado con NEAE, tales como:

» Protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por presentar AACCII
» Pruebas de Evaluacion ESCALA
= Evaluaciones 3° y 6° Primaria- LOMCE

= Evaluacion final de educacién primaria — LOMCE

5.- Evaluacion Psicopedagdgica como medio para la deteccidn e inicio de la
puesta en marcha de las medidas de Atencidon a la diversidad.

5.1. Concepto y enfoque de la evaluaciéon psicopedagogica.

Tomando como referencia lo establecido en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo,
por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa de los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales y lo establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que
se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion , se define la evaluacion psicopedagoégica como el conjunto de
actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacion sobre las
condiciones personales del alumno o alumna, su interaccién con el contexto
escolar y familiar y su competencia curricular, con objeto de delimitar sus
necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones que permita
proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

La evaluacion psicopedagogica, como requisito para la identificacion de las NEAE,
se concibe como una parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner
el énfasis en lograr el ajuste adecuado entre las necesidades del alumno o la
alumna y la respuesta educativa que se le proporcione. Para ello, la evaluacion
psicopedagdgica se entendera como un proceso interactivo, participativo, global y
contextualizado, que transcienda de un enfoque clinico de la evaluacion y
profundice en la deteccidn de necesidades desde un enfoque holistico, ofreciendo
orientaciones utiles y precisas para el ajuste de la respuesta educativa.

5.2. Profesionales implicados en la realizacidén de la evaluacion psicopedagogica.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo y en la
Orden de 19 de septiembre de 2002, la evaluacion psicopedagdgica sera
competencia de los equipos de orientacion educativa en los centros publicos de
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educacion infantil y primaria, de los departamentos de orientacion en los institutos
de educacién secundaria. Dado el caracter interactivo, participativo y holistico que
se le atribuye a la evaluacion psicopedagdgica, junto con las y los profesionales
citados en los parrafos anteriores, en este proceso, deberan participar los
siguientes agentes:

a) Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de
evaluacion psicopedagogica, con especial relevancia en la fase de deteccion y
posterior derivacidon, asi como en la recogida de informacién sobre las medidas
educativas adoptadas y su eficacia, determinacion del nivel de competencia
curricular, planificacion de la respuesta educativa.

b) Equipo de orientacion del centro o departamento de orientacién con objeto de
participar en la valoracion de las medidas educativas adoptadas y la pertinencia de
la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica, asi como el asesoramiento y
coordinacion de todo el proceso.

c) Familia, facilitando el proceso de recogida de informacion y permitiendo dar
continuidad a lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores
condiciones para el alumnado.

d) Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas
actuaciones previas, actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos
organizativos, de gestion, sensibilizacion...).

Del mismo modo, se contempla la participacion de otros agentes externos al
sistema educativo que pueden aportar informacion relevante para la identificacion
de las necesidades y el ajuste de la respuesta educativa. En este sentido, se
tendra en cuenta, como informacién complementaria, la procedente de los
servicios de salud publica, servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental
infanto juvenil, centro de atencion infantil temprana, asociaciones, entidades sin
animo de lucro o entidades de caracter privado que pudiesen intervenir con el
alumno o la alumna. La familia aportara o autorizara el acceso a esta informacion.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica el orientador u orientadora
responsable podra requerir la colaboracién del equipo de orientacion educativa
especializado (EOEE)

5.3. Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacion
psicopedagdgica.

La evaluacion psicopedagogica se realizara cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
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a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboracion del dictamen de
escolarizacion; como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion
y evaluaciéon del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales; con anterioridad a la realizacion de una medida especifica de
atencion a la diversidad y en el caso de incorporacidon a cualquiera de los
programas de atencion a la diversidad que se contemplen en la normativa vigente
y que exijan la realizacion de dicha evaluacién. En estos casos, el inicio del
proceso de evaluacion psicopedagdgica se realizara de acuerdo con lo establecido
en la normativa que le sea de aplicacion.

b) En cualquier momento de la escolarizacién en el segundo ciclo de educacién
infantil, educacion primaria y educacion secundaria cuando se detecten indicios de
NEAE en un alumno o alumna, habiendo constatado que se han realizado
medidas generales de atencion a la diversidad al alumno o alumna y éstas no han
resultado exitosas o suficientes, requiriendo por ello, la identificacion de posibles
NEAE y la aplicacion de medidas especificas de atencion a la diversidad.

La evaluacion psicopedagodgica se revisara o actualizara cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la etapa de educacién infantil, educaciéon primaria y educacién
secundaria obligatoria, en caso de proseguir los estudios en la ensefianza
postobligatoria, no siendo necesaria si el alumno o alumna ha sido objeto de
evaluacion psicopedagogica durante el mismo curso o el anterior.

c) Siempre que en el transcurso de su escolarizacién se produzca una variacion
que implique una nueva determinacién de NEAE (modificacidon, ampliacion o
eliminacién) o bien, una modificacion en la propuesta de atencidn educativa
(eliminacion de medidas especificas y recursos especificos o bien la propuesta de
una nueva medida especifica o recurso especifico).

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su
revision.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacidn psicopedagogica a
instancias del servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para
la orientacidn educativa y profesional (ETPOEP).

5.4. Proceso de evaluacion psicopedagoqica.
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5.4.1. Informacién a los padres, madres, tutores o guardadores legales del
alumnado sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagodgica.

La evaluacion psicopedagdgica y la organizacion para la prestacion de una
atencion educativa equitativa son actuaciones que realiza la Administracion
educativa en el ejercicio de las potestades que tiene conferidas para garantizar el
derecho fundamental a la educacion (articulos 71, 74 y disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, y, articulo 7 de la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de
Solidaridad en la Educacion ). En este sentido, el articulo 6 de la Ley Organica
15/1999 de proteccién de datos de caracter personal , establece que estas
actuaciones no pueden quedar sometidas a la autorizacién de las personas
afectadas. No obstante, para asegurar la participacién de los padres, madres,
tutores o guardadores legales en el proceso de evaluacion psicopedagdgica, asi
como en las decisiones que afectan a la escolarizacion y a los procesos
educativos del alumno o alumna objeto de evaluacién, al inicio de este proceso de
evaluacion psicopedagdgica se les informara segun el procedimiento que se
establece en este apartado.

a) El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o
guardadores legales y les informara de la necesidad de realizacion de una
evaluacion psicopedagogica. En esta entrevista inicial, se proporcionara
informacion sobre:

= El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguira por los y las
profesionales de la orientacion.

= La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacidn
psicopedagdgica, para lo cual sera citada, por dichos profesionales de la
orientacion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.

» La entrevista de devolucion de informacion que se realizara al final del proceso,
en la que se les informara sobre los resultados de |la evaluacién psicopedagodgica y
las medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna.

En la citada reunidn inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar
con la presencia del orientador u orientadora o el profesional o la profesional de la
orientacién encargado de realizar la evaluacién psicopedagdgica con objeto de
aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas puedan surgir en la entrevista.

b) A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido
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informados sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagoégica y haran las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizaciéon de dicha evaluacion.
En caso de no asistir conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el
documento que se firme debera recoger que se actua de acuerdo con la
conformidad del ausente.

c) Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o
alumna expresa su desacuerdo con la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica, deberan manifestarlo por escrito, en el documento de firma
anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondra en conocimiento del
orientador u orientadora, quien mantendra una reunion con la direccién del centro
para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a realizar. El procedimiento a
seguir sera el que se detalla a continuacion:

= La direccion del centro y el o la profesional de la orientacion mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de
explicarles la necesidad de la evaluacién psicopedagdgica para una adecuada
respuesta educativa. Asimismo, se les explicara que la Administraciéon educativa
esta obligada a detectar las necesidades educativas del alumnado e intervenir lo
mas tempranamente posible para garantizar el derecho fundamental a la
educacion, por lo que se iniciara el proceso de evaluacion psicopedagogica.

= En caso de que la negativa a la realizacion de la evaluacion psicopedagogica
presente un caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direccion del centro
comunicara el caso al servicio de inspeccion educativa y a los servicios sociales
de las corporaciones locales conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas . Esta negativa
podra ser constitutiva de alguna de las faltas enunciadas en los articulos 55 c) y d)
de la Ley 1/1988 de 20 de abril, de los derechos y la atenciéon al menor 2 , para
cuya imputacién como infraccion administrativa leve se ha de respetar el principio
de tipicidad recogido en el articulo 129 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre , el
cual posibilita a la administracion local la posibilidad de imponer sanciones a
infracciones administrativas de acuerdo con los criterios establecidos en la
normativa de referencia.

c) No gestionarse por parte de los padres, tutores o guardadores plaza escolar
para un menor en periodo de escolarizacion obligatoria. d) No procurar los padres,
tutores o guardadores de menores en periodo de escolarizacién obligatoria, que
éstos asistan al centro escolar, disponiendo de plaza y sin causa que lo justifique.
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d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la
entrevista con el tutor o la tutora, sin justificacion previa, sera la direccion del
centro quien les convocara a una nueva entrevista mediante algun medio que
garantice el acuse de recibo (carta certificada, burofax,...). Si continua la
incomparecencia, se iniciara el proceso de evaluacion psicopedagodgica y el
justificante del aviso se archivara en el expediente del alumno o de la alumna.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados
se actuara segun el Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de
junio de 2012, segun el cual, en principio y ante la ausencia de una notificacién,
verbal o escrita, de cualquiera de los progenitores sobre la existencia de
separacion (legal o de derecho, divorcio o cualquiera otra situacién que suponga
conflicto familiar), toda actuacion de ambos progenitores, realizada tanto de forma
conjunta como individual, debe ser atendida por el centro presumiendo que obran
de manera consensuada en beneficio del menor. Por lo tanto, en este caso, para
informar sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagodgica debe ser
suficiente la presencia y la firma de uno de ellos.

En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los
progenitores estan separados (legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo
los dos la patria potestad3, recayendo la guarda y custodia en ambos o sélo en
uno de ellos, se debe informar a ambos progenitores. Para ello se convocara a
ambos a la entrevista, admitiendo en su caso, una justificacién por escrito de la
ausencia de uno de ellos e incorporandola como documento anexo. Todo ello,
previa presentacion de la copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las
medidas, provisionales o definitivas que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo preexistente y
siempre que ésta no contenga declaracion expresa sobre el particular, a lo que ,en
su caso, habria que atenerse estrictamente.

Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores
estan separados (legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo sélo uno de
ellos la patria potestad, la informacion sobre el inicio del proceso de evaluacion
psicopedagdgica se dara al progenitor que ostenta la patria potestad.

5.4.2. Informacion al alumno o alumna objeto de evaluacion psicopedagdgica
sobre el inicio del proceso.

El tutor o tutora informara al alumno o alumna sobre el inicio y desarrollo del
proceso de evaluacion psicopedagogica teniendo en cuenta la edad vy
caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

5.4.3. Realizacion de la evaluacion psicopedaqgogica
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5.4.3.1. Recogida de informacién, analisis y valoracion de las condiciones
personales del alumno o alumna, del contexto escolar y sociofamiliar.

a. Del alumnado: datos médicos relevantes, historia educativa y escolar, desarrollo
personal y social, competencia curricular y estilo de aprendizaje y motivacion,
poniendo el énfasis en sus capacidades y en sus potencialidades y no solo en
aquellos aspectos en los que presenta dificultades.

Para la recogida de informacion, analisis y valoracion de estos aspectos se
procurara el uso de diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion que permitan un conocimiento amplio del desarrollo de cada area,
combinando pruebas estandarizadas con instrumentos que aporten informacion
cualitativa que nos situen en un conocimiento mas completo de las necesidades
educativas del alumno o alumna. Las distintas areas del desarrollo y del
aprendizaje seran valoradas en mayor o menor grado de profundidad en funcion
de las necesidades especificas de cada alumno o alumna objeto de la evaluacion
psicopedagdgica.

La determinacién del nivel de competencia curricular (NCC) se realizara por el
profesorado del alumno o alumna objeto de la evaluacion psicopedagdgica, en
funcién del grado de adquisicién de las competencias clave, asi como del nivel de
consecucion de los criterios e indicadores de evaluacion establecidos en las
programaciones didacticas. Por tanto, se trata de una valoracion competencial no
ligada exclusivamente a la adquisicion de contenidos.

Con respecto al estilo de aprendizaje y motivacion es necesario identificar la forma
en la que el alumno o alumna aprende, con objeto de poder establecer el tipo de
actividades y tareas idoneas para su proceso de ensefianza- aprendizaje. Para
esta identificacion sera imprescindible la participacion del profesorado.

b. Del contexto escolar: analisis del proyecto educativo, de las programaciones
didacticas y de los aspectos organizativos y de intervencion educativa que
favorecen o dificultan el desarrollo del alumno o la alumna, de las relaciones que
establece con el profesorado, con sus compafieras y compafieros en el contexto
del aula y en el centro escolar, teniendo en cuenta las observaciones realizadas y
la informacion facilitada por los docentes y otros profesionales que intervengan en
la atencion del alumno o la alumna.

c. Del contexto familiar y social: dindamica familiar, caracteristicas de su entorno,
expectativas, cooperacion con el centro y en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, su inclusion social y los recursos de apoyo y/o socioculturales que
complementan el desarrollo del alumno o alumna, etc.
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Para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica se utilizaran procedimientos,
técnicas e instrumentos como la revision del expediente académico, observacion
sistematica, protocolos para la evaluacidon de las competencias curriculares,
cuestionarios, entrevistas, revisibon de los trabajos escolares, pruebas
psicopedagdgicas “ad hoc” y, en su caso, cuando se considere necesario se
aplicaran pruebas psicopedagdgicas estandarizadas. En todo caso, se asegurara
que los instrumentos utilizados y la interpretacién de la informacion obtenida sean
coherentes con la concepcion interactiva y contextual del desarrollo y del
aprendizaje.

Una vez realizada la recogida de informacién, analisis y valoracion de las
condiciones personales del alumno o alumna, y de los contextos escolar y
sociofamiliar, se determinara la existencia de las NEAE que presenta el alumno o
alumna y la atencion educativa que dé respuesta a estas necesidades.

5.4.3.2. Determinacion de las NEAE del alumno o alumna.

El proceso de evaluacidn psicopedagogica tiene la finalidad de identificar
necesidades educativas asi como proponer la atencion educativa que dé
respuesta a dichas necesidades. Por tanto, en funcion de la atencion educativa
que se precise para dar respuesta a las necesidades educativas identificadas en
un alumno o alumna se determinara si presenta o no NEAE.

Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un
periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales;
dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar acciones
de caracter compensatorio.

A estos efectos, se considera atencion diferente a la ordinaria la aplicacion de
medidas especificas que pueden o no implicar recursos especificos para su
desarrollo.

Esta decision, respecto a si un alumno o alumna presenta NEAE, no puede
centrarse exclusivamente en la valoracion de sus condiciones personales, sino en
la interaccion de éstas con su contexto, tanto escolar como socio-familiar y la
atencion educativa que precise para dar respuesta a estas necesidades.

Para la determinacion del tipo de NEAE, se tomaran como referencia los criterios
establecidos en la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccién General
de Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para
el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el sistema de informacion “Séneca”.
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La propuesta de atencion educativa, recogida en el informe de evaluacién
psicopedagdgica, se compondra de:

— Medidas de atencién a la diversidad (generales y en su caso, especificas) y
recursos (generales y en su caso, especificos), para dar respuesta a las NEAE del
alumno o alumna objeto de Ila evaluacion psicopedagogica, asi como
Orientaciones al profesorado para la organizacion de la respuesta educativa a
nivel de aula y de centro.

5.4.3.4. Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Por ultimo, se ofreceran orientaciones para el asesoramiento a los padres,
madres, tutores o guardadores legales sobre los aspectos mas relevantes del
contexto familiar y social que inciden en el desarrollo del alumno o alumna y en su
proceso de aprendizaje.

6.- ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA ANTE LA DETECCION
DE NEAE

Medidas y programas de atencion a la diversidad

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada
uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas,
especificas 0 no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requieren unas
medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacién que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y
especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos
tipos de atencidon educativa, distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y
atencion educativa diferente a la ordinaria.
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6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.1- Medidas Generales

Las medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de
deteccion temprana de necesidades, como actuaciones de intervencién dirigidas a
todo el alumnado o parte del mismo.

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad, las siguientes:

= Aplicacion de programas de caracter preventivo (Forma Joven, Plan
director, Programas de la Conserjeria de Salud,...)

= La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios
y tiempos como de los recursos personales y materiales para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado.

= La adecuacidén de las programaciones didacticas a las necesidades del
alumnado.

= La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial,
asi como aquellas de ambito grupal que favorezcan la participaciéon del alumnado
en un entorno seguro y acogedor.

= Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias
clave del alumnado.

= Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de
ensefanza aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su
capacidad y motivacion.

= Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo
especifico.

» Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales, con la
finalidad de reforzar su ensefianza, dentro de los limites legales segun LOMCE.

= Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del
alumnado (PT).

« Agrupamiento de diferentes materias en Ambitos en el primer curso de la
ESO siempre que se considere necesario en funcién al alumnado y posibilidades
del profesorado

» Programacion de actividades para las horas de libre disposicion de los
cursos primero de ESO (HLD), teniendo en cuenta en todo momento las
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necesidades educativas y formativas del grupo de alumnado, y teniendo en cuenta
que se puede integrar el Programa de Refuerzo de materias instrumentales en
funcién a las posibilidades del Centro y del alumnado.

= Cursar otra materia optativa, en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, en
el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicion
de la competencia en comunicacion linguistica y/o matematica.

» La permanencia de un aflo mas en el mismo curso, una vez agotadas el
resto de medidas generales.

» Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas, que se
desarrollaran en 1° de ESO con la posibilidad de que el alumnado tenga exencion
de cursar la materia optativa, o realizarla dentro de la HLD. Y en 4° de ESO, como
posibilidad de eleccion, para el alumnado que provenga de PMAR de 3° de ESO,
alumnado repetidor o que tenga dificultades en las materias instrumentales segun
queda recogido en el consejo orientador del curso anterior.

= Eleccion de materias optativas atendiendo a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

» Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
Curso.

» Adaptacion de las pruebas al alumnado NEAE con estas recomendaciones:

- Permitir que pueda tener acceso al material grafico (esquemas graficos y
esquemas conceptuales con la secuencia grafica de una operacion).

- Adaptacion de los examenes. Permitir que el alumno pueda tener acceso al libro
de lectura, asi como al material que previamente se le ha facilitado. Determinar
previamente qué material podra disponer en examenes.

- Antes de comenzar, leer el texto en voz alta una vez (ya sea de manera grupal o
individual) o permitirle tener la grabacion del texto para apoyar la lectura.

- En las pruebas escritas asegurarnos que ha comprendido el enunciado de todas
las preguntas.

- Aumentar el interlineado.
- Presentar las preguntas del examen por escrito (no dictar).

- Permitir el uso del ordenador, si el alumno presenta una disgrafia asociada
(problemas o lentitud en el trazo), para realizar las pruebas de evaluacion.

- Evitar que tenga mas de un examen por dia y mejor si estan espaciados en el
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tiempo.

- Fragmentar el texto en pequenas partes e intercalar las preguntas de
comprension, o numerar los parrafos del texto.

- Cuidar en el formato de los examenes de que estén incluidos esquemas graficos.
Se debe evitar los que contengan demasiado contenido verbal o excesiva
redaccion escrita. Son mas acertados los modelos de respuesta multiple, los que
contengan mapas conceptuales, graficos para completar, disefios visuales, etc.

- Siempre que sea necesario, se le debe proporcionar tiempo adicional en las
pruebas de evaluacion escritas y/o reducir el numero de preguntas a contestar.
Proporcionar también mayor tiempo para los trabajos que deben entregar.

- Cuando hay pruebas complejas y muy continuadas, seria necesario
concedérsele mas tiempo a este alumnado y fraccionado en mas dias.

- Adaptar los examenes a sus posibilidades con ejercicios y frases sencillas
centrando la evaluacion de cada tema en la parte de comprension y expresion
oral.

 PMAR: Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento en 2° de
ESO siempre que tengamos un numero considerable de alumnado para tal
programa.

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

Organizacion general y finalidad de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del decreto 111/2016,
de 14 de junio, los centros docentes organizaran los programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento a partir del segundo curso de educacion Secundaria
Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar
el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en educacion
Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

1. de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del real decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos
alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no
imputables a falta de estudio o esfuerzo.

2. el equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la
tutela legal del alumnado, la incorporacion a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren
en una de las situaciones siguientes:
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a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a segundo una vez cursado primero de educacién Secundaria
Obligatoria en este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones
de promocionar a tercero una vez cursado segundo de educacion Secundaria
Obligatoria. en este caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.
Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de educaciéon Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

3. Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente
las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcién de
los resultados obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a
un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de educacion Secundaria Obligatoria por la
via ordinaria, en este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

4. Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del
equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el
alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con
la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua,
cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro
de los objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen para cada
curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el
curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo
orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna,
todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.3.

2. En todo caso, la incorporacién al programa requerira el informe de evaluacion
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro
docente, y se realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o
persona que ejerza su tutela legal.

3. A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o
directora del centro docente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.
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1. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento, el cual, con caracter general, no debera superar el numero de
quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los
ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de
referencia.

3. La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos
ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

1. El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
organizara por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el
mismo se estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus
correspondientes elementos formativos:
a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua
Castellana y Literatura.
b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y
Fisica y Quimica.
2. Asimismo, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que
dispongan, podran establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se
incluiran los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia troncal
Primera Lengua extranjera.
3. Ademas, los centros docentes, en funciéon de los recursos de los que dispongan,
podran incluir en el ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a la materia especifica Tecnologia o bien crear un ambito practico
para abordar dicho curriculo.
4. La decision sobre la creacion de los ambitos a los que se refieren los apartados
2 y 3 se tomara buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el
alumnado pasa en el grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.
5. Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se
organizaran teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que
abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los
objetivos y las competencias que le permitan promocionar a cuarto curso al
finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en educaciéon Secundaria
Obligatoria.

= Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria

competente en materia de educacion.
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6.2- Medidas Especificas

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales. Se consideran medidas
especificas de atencion a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones
en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para
que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se distinguen dos
tipos: medidas especificas de caracter educativo y medidas de caracter
asistencial.

- Adaptaciones de Acceso (AAC) (no procede en nuestro centro)
- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
- Programas Especificos (PE)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
(no procede en nuestro centro)

- Flexibilizacién, llegado el caso.

- Permanencia Extraordinaria (Solo NEE)

Plan de Atencion a la Diversidad.(1° y 3° ESO)

Alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales se regira por los principios de normalizacién e
inclusion y asegurara su no discriminacién y la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

2. Las administraciones educativas estableceran las condiciones de
accesibilidad y diseno universal y los recursos de apoyo, humanos y
materiales, que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con
necesidades educativas especiales, y adaptaran los instrumentos, y en
su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacion de
este alumnado.

3. Con este proposito, las administraciones educativas estableceran
los procedimientos oportunos para realizar adaptaciones de los
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elementos del curriculo que se aparten significativamente de los que
determina este real decreto cuando se precise de ellas para facilitar a
este alumnado la accesibilidad al curriculo. Dichas adaptaciones se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias y
contendran los referentes que seran de aplicacién en la evaluacién de
este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la
titulacion.

4. Sin menoscabo de lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 7 del
articulo 16, la escolarizacién de este alumnado en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en centros ordinarios podra prolongarse un ano
mas, siempre que ello favorezca la adquisicion de las competencias
establecidas y la consecucion de los objetivos de la etapa.

5. La identificacion y la valoracion de las necesidades educativas de
este alumnado se realizaran, lo mas tempranamente posible, por
profesionales especialistas y en los términos que determinen las
administraciones educativas. En este proceso seran preceptivamente
oidos e informados los padres, madres, tutores o tutoras legales del
alumnado. Las administraciones educativas regularan los procedimientos
que permitan resolver las discrepancias que puedan surgir, siempre
teniendo en cuenta el interés superior del menor y la voluntad de las
familias que muestren su preferencia por el régimen mas inclusivo.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

1. La identificacion del alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje, asi como la valoracion de dichas dificultades y Ia
correspondiente intervencién, se realizara de la forma mas temprana
posible y en los términos que determinen las administraciones
educativas.

2. La escolarizacion de este alumnado se regira por los principios de
normalizacién e inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
espanol.

1. La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo espafiol se realizara atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico. Cuando presente graves
carencias en la lengua o lenguas oficiales de escolarizacion, recibira una
atenciéon especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartira el mayor
tiempo posible del horario semanal.
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2. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos o mas cursos podran ser escolarizados en un curso
inferior al que les corresponderia por edad. Para este alumnado se
adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su
integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

En los términos que determinen las administraciones educativas, se
podra flexibilizar la escolarizacién del alumnado con altas capacidades
intelectuales, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la
escolarizacidn en la etapa o reducirse un curso la duracion de la misma,
cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacion curricular
estaran orientados a la consecucién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o
segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencién del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para
el alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias
diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica,
todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas
en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios
desde tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa.
Se denominan primero de diversificacion curricular al curso correspondiente a
tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion
curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Vigesimosegundo. Alumnado destinatario y procedimiento de incorporaciéon
a los programas de diversificacion curricular.

91



1. Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular para el
curso 2022/2023 seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

2. Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente
hayan cursado primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje vy
Rendimiento.

Vigesimotercero. Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas
de diversificacién curricular.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular
que, con caracter general, no debera superar el numero de quince alumnos y
alumnas.

2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacién curricular se integrara
en grupos ordinarios de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y
realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

3. La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga
la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a todo
el alumnado que cursa dicho programa en un unico grupo.

Vigesimocuarto. Organizacion del curriculo del programa de diversificacion
curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

a) Ambito de caracter lingiistico y social, que incluira los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana vy
Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los elementos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica.
2. Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan,
podran incluir un ambito de caracter practico integrado por los elementos del
curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer
curso y el resto de materias que se determinen en el proyecto educativo.
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Vigesimoquinto. Distribucion horaria semanal de los programas de
diversificacion curricular.

1. El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion
curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y
materias que se establece en el Anexo l.
2. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara con su grupo
de referencia de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria las siguientes
materias: Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y Educacién Plastica,
Visual y Audiovisual. Ademas, cursara dos materias optativas propias de la
comunidad a elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas materias
se puedan incluir en un ambito practico. b) En el marco de los programas de
diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia
y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Vigesimosexto. Elaboracion y estructura del programa de diversificacion
curricular.

1. La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacion
curricular sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro
docente, quien a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la programacion
de los ambitos que realizara el profesorado de los departamentos de coordinacion
didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en el
proyecto educativo del centro.

2. La programacion del programa de diversificacion curricular debera contener al
menos, los siguientes elementos:
a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.
b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

c) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluaciéon y su vinculacion con el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica. e)
Los criterios y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa. f)
Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.
g) Criterios de titulacién del alumnado.
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Vigesimoséptimo. Evaluacion y promocion del alumnado que curse
diversificacion curricular.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el
programa.

2. La evaluacidon de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacidn seran recogidos en las actas de evaluacion de
los grupos ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa.
4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones
sobre la permanencia un aino mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente
a la finalizacién del segundo afio.

Vigesimoctavo. Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afno del programa de diversificacion
curricular que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del
segundo afo, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un
programa de refuerzo del ambito no superado.
3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afo del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicaciéon y evaluacidon de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

Vigesimonoveno. Incorporacion al primer curso del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.
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1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 984/2021, el
equipo docente podra proponer que, en 2022/2023, se incorporen al primer curso
de un programa de mejora de aprendizaje y del rendimiento los alumnos y
alumnas que finalicen el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria en el
curso 2021/2022 y que, habiendo repetido alguna vez con anterioridad, no estén
en condiciones de promocionar a segundo, si se estima que esta medida puede
resultar conveniente para su progreso educativo. En el curso 2023/2024 este
alumnado podra incorporarse de forma automatica al primer curso de un programa
de diversificacion curricular.

2. El primer curso de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
se regira por lo dispuesto en la Seccion 4a del Capitulo Il de la Orden de 15 de
enero de 2021

7. RECURSOS PARA LA ATENCION DE ALUMNOS/AS CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

7.1.- Recursos Generales

Los recursos personales de caracter general para la atencién educativa al
alumnado, son:

— El director o directora.
- El Jefe o Jefa de estudios.
- Los tutores y tutoras.

- Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a
las distintas etapas educativas.

- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.
- Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.

7.2- Recursos Especificos

Los centros docentes podran disponer de recursos personales especificos
para la atencion educativa adecuada al alumnado con NEAE. Dentro de estos
recursos personales especificos, se puede distinguir entre profesorado
especializado y personal no docente.
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Profesorado especializado con el que contamos en nuestro centro:

- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La evaluacion partira de un riguroso analisis de las necesidades de nuestro
centro, que nos dara la base para planificar nuestras actuaciones y servira de
evaluacion inicial y posteriormente sera abordada desde dos perspectivas. Por
una parte, el seguimiento continuado de las actividades de los diferentes bloques,
evaluacion de proceso, y aquella que implica una valoracion de los resultados
finales de cada uno de los retos que nos proponemos, evaluacion final. Tanto a
una como a otra debemos darles un caracter formativo, en el sentido de que nos
deben servir, bien para analizar lo que estemos haciendo con intencion de
afianzarnos o de cambiar, en el caso de la evaluacidén procesual; o bien para
enriquecer proyectos futuros a partir de la evaluacion final.

Para realizar la evaluacion recogeremos informacion de:

- Las opiniones de los Equipos Educativos.

- El seguimiento de los alumnos/as atendidos individualmente.

- Las sugerencias de las familias o sus representantes legales

- Los contactos establecidos con otras instituciones de la localidad o la zona.

« Para ello recogeremos informacién mediante los siguientes instrumentos:
Actas de las reuniones de coordinacion entre los diferentes equipos de ciclo.
Observacion directa de la aplicacion de las medidas del Plan de Atencién a la
Diversidad.

¢ Entrevistas entre el profesorado.

+« Entrevistas con las madres y padres.

¢ Entrevistas con los alumnos/as

8) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial se elabora y se lleva a cabo por el
Departamento de Orientacion y esta dirigido principalmente a los tutores/as de
cada grupo de alumnos asi como a todo el profesorado que debe implicarse en el
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cumplimiento del mismo vy facilitar el desarrollo de las actividades contemplados en

7

él.

Los objetivos generales de la tutoria mediante la coordinacion de la
orientacion y accion tutorial en los distintos niveles son:

e Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos para orientarles mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje

e Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi
como entre el alumno y la institucidon escolar

e Coordinar la accién educativa de los profesores que trabajan con el mismo
grupo de alumnos

e Favorecer el proceso de toma de decisiones vocacional y/o profesional de
los alumnos

e Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y resolver
sobre el mismo

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA CADA NIVEL

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien
un espacio para el analisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre
la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la
participacion del alumnado en la dinamica escolar y sobre el futuro académico y
profesional. Las actividades del plan de accion tutorial estan incluidas en la
programacion de cada una de las tutorias.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la
ESO la estructuramos en seis bloques principales:

1. La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el
Instituto

2. El fomento de la participacion del alumnado en su grupo y en la vida del
Instituto

3. El seguimiento y la coordinacion del proceso de evaluacion

4. La orientacion y apoyo en el aprendizaje
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5. La orientacién académica y profesional

6. Programas formativos en colaboracion con otras instituciones.

Lineas prioritarias de actuacion para cada curso
A) Primer y segundo curso de ESO
e Acogida e integracién del alumnado en su grupo y en el instituto

e Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa:
evaluacion, promocion, etc.

e Conocer el funcionamiento del centro y sus normas
e Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa

¢ Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas
areas: uso de materiales de consulta, lectura comprensiva, organizacion del
tiempo de trabajo y estudio personal

e Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se
produzcan

e Comenzar a orientar al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales

B) Tercer curso de ESO
1. Favorecer la integracién del alumnado en el grupo y en el
centro, procurando la formacion de un grupo unido y cohesionado

2. Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para
favorecer su adaptaciéon escolar

3. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a
distintas areas

4. Consolidar un habito de trabajo en casa

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando
se produzcan
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C) Cuarto curso de ESO
1. Orientar al alumno sobre sus posibilidades académicas y
profesionales

2. Realizar el seguimiento de los alumnos con materias
pendientes apoyando las medidas de recuperacion

3. Deteccion y tratamiento mas personalizado de las dificultades
en el estudio

Actividades Complementarias y extraescolares:

Para el desarrollo de todas las competencias y contenidos que se desean no
solo contaremos con la realizacion de actividades dentro del aula, sino que
también, desde el Departamento de Orientacion, se prevé el desarrollo de las
siguientes actividades complementarios y /o extraescolares enmarcadas dentro de
nuestros tres grandes ambitos de actuacion:

Actividades relacionadas con la Orientacion Académico-Profesional:
- Visita a conocer empresas de la localidad
- Visita a conocer los IES de la zona
-Visita a empresas cercanas para conocer oficios propios de la
comarca (Estepa, Puente Genil, Campillos...).

Actividades relacionadas con el Plan de Atencion a la Diversidad:
-Visita al centro “Reina Sofia” de Antequera o a algun Centro
Ocupacional (ADIPA) para conocer la realidad de estas personas y su la
importancia de su integracion en la sociedad.

Tutoria electrénica:

Desde nuestro Centro se va a llevar a cabo el sistema de tutoria electrénica
a través del sistema informatico Pasen. Desde él, los tutores y tutoras informaran
a las familias y se comunicaran con ellos de manera efectiva, citandolos,
notificandoles datos o informandoles de aspectos de interés.

Igualmente, el Equipo Directivo utilizara dicho medio de comunicacion para
hacer llegar informacion importante a las familias.

99



Programacién de la hora de TUTORIA ESPECIFICA DEL GRUPO DE PMAR-
DIVERSIFICACION

Los aspectos basicos quedan regulados por la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencién a la diversidad en los Centros Docentes
de Andalucia.

Las caracteristicas personales de estos alumnos, la respuesta educativa a
sus intereses, capacidades y motivaciones particulares, la necesidad de
orientarles adecuadamente en relacibn con las opciones académicas y la
insercion laboral hacen que la orientaciéon y tutoria de estos alumnos cobre
especial importancia.

Los alumnos del PMAR de 2° y 3° de E.S.O. (Diversifiacion) tendran 2 horas
semanales de tutoria:

- una con el grupo de referencia y su tutora

- una hora especifica con orientacion

En la hora de tutoria comun se llevaran a cabo las actividades programadas
en el Plan de Accion Tutorial para el grupo. La hora de tutoria especifica pretende
posibilitar la intervencion psicopedagogica ante las necesidades educativas
especificas del grupo de PMAR y de Diversificacion de 3° ESO. Para lo cual, se
propone un programa especifico de intervencion que es el siguiente:

OBJETIVOS:

1. Realizar un seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

2. Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las
actividades académicas.

3. Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza y
aprendizaje, como procesos cognitivos y técnicas de trabajo intelectual,

4. Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como
habilidades sociales, integracién en el grupo y en el Centro.

5. Realizar un seguimiento del proceso de evaluacién del alumnado que
cursa el programa.

CONTENIDOS:
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Objetivo n° CONTENIDOS

1 1. Autoevaluacion por parte del alumnado.
2. Reuniones mensuales con el profesorado de los ambitos.
3.Reuniones con el tutor del grupo

2 4.La motivacion para el estudio
5. Informacion y orientacion académico-vocacional-profesional
3 6.Fundamentos del razonamiento

7. Resolucion de problemas
8. Técnicas de trabajo intelectual

4 9. Programa de desarrollo de la inteligencia emocional y social.
10. Dinamicas de grupo
5 11. Reuniones con los profesores de ambito y equipo

educativo y semanales con el tutor del grupo.

METODOLOGIA: Para que el programa funcione es imprescindible la
implicacién del alumnado. Por ello, planteamos una metodologia activa y
participativa que propicia la reflexién y un proceso de cambio hacia la madurez por
parte del alumno.

CRITERIOS DE EVALUACION. Sera continua y se realizara a través de la
observacion de la orientadora sobre la participacion y el trabajo del alumnado.
Esta materia no tiene calificacion, por lo que se valorara fundamentalmente:

- Trabajo realizado en el aula: atencién, concentracion y resultados.
- Participacion en las actividades: numero y calidad de las intervenciones.

- Actitud del alumnado hacia la tarea

NOTA: En la programacion del Departamento de Orientacion se detallan aun mas
este y otros aspectos relacionados con nuestros ambitos de actuacion.
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9) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Teniendo en cuenta la etapa educativa en la que nos encontramos y la
problematica que presentan académica y/o disciplinariamente algunos de los
alumnos que la cursan, se hace necesario para facilitar y encauzar la labor
docente encaminada a lograr el éxito académico y personal del alumnado, la
suscripcion de compromisos que faciliten la convivencia escolar a la vez que
puedan evitar el abandono prematuro del sistema educativo. Por ello,
distinguiremos entre diferentes compromisos segun sean meramente educativos
y/o convivenciales.

1.- El compromiso educativo:

Para facilitar la coordinacion entre el profesorado y las familias o tutores
legales del alumnado, necesario en toda labor educativa, y procurar un adecuado
seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, se hace imprescindible la
suscripcién de compromisos educativos por dichas partes.

Dicho compromiso estara especialmente indicado para el alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y para el alumnado candidato a cursar un
PMAR o Diversificacién y podra suscribirse en cualquier momento del curso. Para
el alumnado repetidor se hara a principios de curso con el objetivo de empezar a
hacerle un seguimiento que continue a lo largo del afo.

Para el alumnado repetidor, se pondran compromisos educativos en el primer
trimestre del curso, justo después de la evaluacion inicial.

El compromiso educativo tendra también la funcién de prevenir la aparicidon
de problemas disciplinarios, derivados, en parte, al abandono escolar y la
desmotivacion por continuar con los estudios. También procurara aumentar dicha
motivacion facilitando el aprendizaje del alumnado e implicando a sus familias en
la educacion de sus hijos e hijas.

Igualmente, como se ha mencionado anteriormente, podran suscribirse
esos compromisos para el seguimiento del absentismo y abandono escolar y para
dejar constancia de la informacién acerca de, por ejemplo, los procedimientos para
la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

El Consejo Escolar realizara un seguimiento de dichos compromisos
suscritos en el Centro para analizar su efectividad y proponer medidas o iniciativas
en caso de incumplimiento.
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2.- El compromiso de convivencia:

Dicho compromiso estara especialmente indicado para las familias del
alumnado que presente problemas disciplinarios y de aceptacion de las normas
escolares. Mediante dicho compromiso se pretende que exista coordinacion entre
el profesorado y demas profesionales que atienden al nifio, la colaboracion en la
aplicacion de las medidas propuestas, tanto en tiempo escolar como extraescolar,
que conlleven la superacion de la situacion de partida. Podra suscribirse en
cualquier momento del curso.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los dichos compromisos para garantizar su efectividad y proponer
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

3.- Comunicacion y otras formas de relacion:

Nuestro Centro favorecera, en la medida de lo posible, la realizaciéon de
actividades de extensién cultural dirigidas a todos los miembros de la comunidad
educativa, que permitan la relacion con las familias mas alla de lo meramente
académico.

Asi mismo, nos planteamos la comunicacion continua y fluida con las familias
a través del AMPA, las agendas escolares del alumnado (comunicaciones), por
teléfono y por el canal de television (video comunitario) de la localidad, ademas
del sistema Pasen.

10) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado esta dirigido a la realizaciéon de
acciones formativas a nivel de centro, en funcién de las necesidades detectadas
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para mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar
la atencidn a la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones
formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal. Este plan de
formacion lo elabora el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa (FEIE) con la ayuda del CEP de Antequera y siguiendo la normativa en
vigor: Instrucciones 05 de octubre 2022 de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacién Educativa para el desarrollo de las actividades de
Formacion en Centro.

El Plan de Formacion del Profesorado conlleva unos pasos que deben
seguirse con el fin de conseguir que dicha formacién sea coherente con nuestro
entorno y con nuestras carencias.

1°) Deteccién y diagnéstico de las necesidades formativas del
profesorado: se tendran en cuenta la reflexion del profesorado, las
propuestas que se derivan de los resultados de las pruebas de diagndstico
y otras propuestas desde los distintos 6rganos del centro y a nivel personal,
siempre en funcién a una linea colectiva, global.

2°) Elaboracion del Plan de Formacién anual que recoja los objetivos,
actividades formativas y mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
actividades formativas realizadas.

3°) Coordinacién constante y continua antes, durante y después de las
actividades formativas con el CEP de Antequera para tener asesoramiento,
apoyo didactico y humano y, en su caso, recursos econémicos.

4°) Evaluacién del Plan de Formacion. Impacto en el profesorado y en
el centro.

La persona responsable del programa de formacion del profesorado en todas
sus fases es la jefa del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa (FEIE), en colaboracion con el claustro de profesorado y con el
Departamento FEIE.

Las principales acciones formativas que se estimaran en el programa anual
seran, entre otras:

e La participacion en los Planes y Proyectos Educativos de caracter
innovador, promovidos por la Consejeria de Educacion, con el objeto de
facilitar la introduccion de mejoras en las practicas educativas del
profesorado y adecuarlas a las necesidades y demandas actuales de la
sociedad.

e La asistencia a Jornadas y Encuentros formativos relacionados con
los Programas y Proyectos que se llevan a cabo en el centro.
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e La formacion en competencia digital docente, acreditada por niveles
a través de los cursos de formacion que cada docente realice, con caracter
individual, a partir del presente curso.

e La formacion en Transformacién Digital Educativa (TDE), con
caracter individual y a partir de la cual se solicita una formacion en centros.

e La formacion sobre la LOMLOE, atendiendo especialmente a la
elaboracion de la programacion a tal respecto, a lo concerniente a la
evaluacion y al disefio de situaciones de aprendizaje, habiendo solicitado
una formacion en centros a tal respecto.

Las necesidades formativas detectadas actualmente estan relacionadas con
las siguientes tematicas:

e Implantacion de la LOMLOE: elaboracion de programaciones,
evaluacion y diseno de situaciones de aprendizaje.

e Educacion inclusiva y dialégica: Comunidades de Aprendizaje.

e Fomento del uso de la biblioteca por las diferentes materias.

e Nuevas tecnologias: Transformacién Digital Educativa (TDE).

11) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO

A) - Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado de E.S.O.

En la distribucién del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

4 La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60
minutos de duracion cada uno (de 8:30h a 15:00h)

v El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en
mitad de la jornada (de 11:30h a 12:00h)
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v En el establecimiento de la hora de comienzo de la jornada se
tendra en cuenta el horario del transporte escolar.

4 Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto
por las tardes cuando existan actividades extraescolares que se estimen al inicio
del curso y apertura de Biblioteca cuando asi se decida por el Claustro de
Profesorado.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la
elaboracion del horario del alumnado:

v Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la
semana. Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo
no se situen en dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial
atencion en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.

v Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para
evitar que siempre se impartan en un mismo tramo horario.

v Distribucion en las ultimas horas de la jornada, siempre que sea
posible, de las materias optativas y los programas de refuerzo de las materias
instrumentales, dado su caracter practico y menor ratio.

v Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de
instrumentales por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y
recursos del centro.

v Criterios especificos de conveniencia a peticion de los
departamentos con un elevado componente instrumental.

b) - Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado
Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre
que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario
del profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Horario reqular lectivo

e Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas
correspondientes: 20 horas.

106



e Asignacién de las reducciones por cargos, planes y proyectos y mayores de
55 afios, asignando funciones concretas en el centro para este ultimo caso.

e Se priorizara la asignacion de jefaturas de departamentos, coordinacion de
areas de competencias y coordinaciones de planes y proyectos a profesorado que
tenga continuidad en el centro siempre que existan profesores interesados en dichos
cargos.

e En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de
guardia directiva.

e A comienzo del curso escolar por parte del equipo directivo, se pasara una
hoja de preferencia horaria para que el profesorado que asi lo estimase elija unas
determinadas opciones en funcién de sus intereses personales. El equipo directivo,
una vez recogidas y siempre siguiendo criterios de igualdad y equidad entre todo el
personal docente, intentara respetar en la medida de lo posible estas prioridades.

e En caso de que coincidan las demandas del profesorado en cuanto a las
preferencias horarias, se establecera el criterio de afios alternos para intentar
compensar e igualar entre todos las opciones demandadas.

e En cada tramo horario existira, en la mayor parte del horario lectivo, al
menos dos profesores con funciones de guardia, uno de pasillo y otro de biblioteca-
aula de convivencia, siempre y cuando lo permita el numero de horas asignadas a
cada profesor/a. Se intentara que todo el profesorado cuente en su horario con
guardias. Su distribucién podra variar en funcién del nimero de horas lectivas, las
necesidades del centro y la implicacidon en planes y proyectos educativos tales como
Biblioteca Escolar. No obstante, este curso sélo contamos con el profesor de Guardia
de Pasillo por el aumento considerable de dos horas mas lectivas a cada profesor.

e Las guardias de recreo seran cubiertas, al menos, por dos profesores que
efectuaran sus funciones tanto en el interior como en el exterior del edificio principal.
Un profesor/a mas, perteneciente al grupo de apoyo a la biblioteca escolar, sera el
encargado de abrir la biblioteca durante cada recreo para el alumnado que tenga que
quiera estudiar o hacer uso de los servicios de la misma.

e Asignacién de tutorias con criterios pedagdgicos y funcionales segun la
plantilla del centro.

e Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de coordinacién
docente de orientadora y tutores /as por ciclos para facilitar la coordinacion
internivelar.

107



e Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en jornada de
mafana en los horarios de los miembros de un mismo departamento y para el
equipo directivo para la realizacion de las reuniones.

Horario regular no lectivo

e Al profesorado que le falten horas para completar su horario, se le
asignaran funciones tales como organizacion y mantenimiento de material
educativo, programacion de actividades educativas, elaboracién de materiales
curriculares, apoyo educativo pedagogico o cuales otras funciones sean
necesarias para el correcto funcionamiento del centro.

e Las figuras administrativas de programacion de actividades
educativas, organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro,
coordinacion de coeducacion y coordinacion del plan de prevencién de riesgos
laborales se consignara en los horarios de los cargos correspondientes.

e El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o
actividades de atencion al alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del
centro.

e Se reservara una tarde a la semana para disponer de una hora de
atencion a las familias.

Horario irregular

o Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo
establecido para cada curso escolar. La jefatura de estudios establecera unas
indicaciones que serviran de guia para que cada profesor se organice su propio
horario irregular teniendo en cuenta la dedicacion real a cada funcidn.

o Todo el profesorado tendra una asignacién horaria para evaluaciones
y reuniones de equipo educativo dependiendo del numero de grupos en los que
imparta clase.

o Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de
Claustro.

o Los/as jefes/as de los departamentos y los coordinadores de areas
de competencias tendran una asignacion para reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

108



o Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del
centro tendran una asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado

correspondiente.

o Asignacion de horas para la realizacion

actividades

complementarias y de formacion atendiendo a las actividades programadas por

cada departamento y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

o Asignacion de horas para la realizacion de actividades formacion y
de perfeccionamiento atendiendo a las actividades programadas por cada

departamento y reflejadas en el Plan Anual de Centro.

De modo genérico, el horario no regular para el curso 2022-2023 queda

establecido del siguiente modo:

CONCEPTO TIEMPO
(en minutos)
Claustro 30
Organo colegiado, consejo escolar (solo los miembros) 30
Formacion 45
Sesiones de evaluacion 45
Equipos educativos 30
ETCP (solo los coord.. de area y la 60
orientadora)
Actividades extraescolares 30
Actividades complementarias..... 30
Participacion 6rg. Gobierno y planif. Tareas de equipo educativo 30
Elaboraciéon materiales a distancia 30
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c) Distribucion del tiempo y objetivos de las actividades y programas
en horario extraescolar
Nuestro centro no dispone actualmente de planes en los que se contemplen
actividades extraescolares fuera del horario lectivo. Sin embargo, es conveniente
establecer los programas y proyectos en los que se puede participar en caso de que
existan en un futuro.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el
alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados
con el desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de
éstas en un espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Basandonos en este principio de trabajo, podemos acogernos a unos Programas y
Planes con los que cuenta la Consejeria y que nos permitiria tener el centro educativo
como un espacio de convivencia y de aprendizaje integral mas alla del horario lectivo.
Entre dichos Programas se encuentran:

- Plan de Apertura: Con talleres y actividades que complementan el curriculum de
secundaria

- Programa “El deporte en la Escuela”: Actividades deportivas encaminadas a lograr
un estilo de vida mas saludable para nuestro alumnado

- Tertulias literarias dialdgicas: Actividades en la biblioteca que potencien el habito
de lectura tales como clubs de lectura, encuentros con autores, talleres de
encuadernacion de libros, etc.

- Otros programas y proyectos que necesiten del horario no lectivo para ser
desarrollados en el centro.

Actualmente, el Unico horario contemplado de apertura del centro en horario de
tarde, se cifie a dos actuaciones especificas:

a) Plan de Acompafnamiento: Se desarrolla por profesorado del centro en horario de
16:00 a 18:00 horas, prioritariamente lunes y miércoles.

b) Escuelas deportivas: Se desarrolla en horario de 16:00 a 18:00 horas los martes y
un jueves (que no coincida con el Plan de Acompafiamiento).
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c) Cesion de las pistas deportivas y del gimnasio al Ayuntamiento de Sierra de
Yeguas: con el fin de que nuestro alumnado y la poblacion del municipio en general se
puedan beneficiar de las instalaciones deportivas del centro, se establece un horario de
lunes a viernes (de 16:00 a 20:00 aproximadamente) en el que cualquier persona puede
practicar ejercicio fisico en las instalaciones del instituto bajo responsabilidad de aquella
institucion que solicite el uso y disfrute de las mismas.

Para evitar posibles problematicas al respecto se contemplara en el nuevo ROF
aspectos importantes para dicha regulacion del uso y disfrute del Centro en horario no
regular.

12) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La memoria de autoevaluaciéon permite al Centro una reflexién critica y una
valoracién del proceso educativo y de la practica docente, a partir de las cuales se
determinan unas propuestas de mejora para la elaboracion de la Memoria Final y
para la planificacion del siguiente ejercicio docente.

La utilizacién de todos los registros de informacién que va generando el
centro a lo largo de un curso, constituyen un recurso importante para la
evaluacion.

Elementos del plan de evaluaciéon

- Determinacion de los aspectos que van a ser objeto de evaluacion.

- Enumeracion de los problemas detectados.

- Eleccion y elaboracion de recursos e instrumentos de evaluacion: actas,
cuestionarios, aportaciones de tutores, del E.O.E., del servicio de inspeccion, de
los érganos colegiados.

- Determinar responsables, funciones y responsabilidades.

El analisis de los resultados finales constituye la fase final del proceso de
autoevaluacién y se generaran las propuestas de mejora, que a su vez seran el
punto de partida para el curso siguiente y para la reelaboracion de aquellos
aspectos que se consideren necesarios.
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Relacion de documentos que se utilizaran durante el proceso:

- Plan de Centro.

- Memoria de Autoevaluacion.

- Memoria final del curso anterior.

- Resultados de las calificaciones de los alumnos (con estadisticas: Por
aulas, ciclos, areas, etapas, centro...)

- Estadisticas de absentismo del alumnado: Por aulas, ciclos, areas, etapas,
centro...

- Resultados de las pruebas de evaluacion de diagnostico

- Informes facilitados por la Consejeria referidos al indice socioeconémico y
cultural y a los indices de equidad y poder compensador del centro

- Cuestionarios trimestrales de autoevaluacion

- Informes generales referidos a los cuestionarios trimestrales

Niveles de descripcion de los indicadores:

1. Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos
educativos y de formacion.

2. Mejorable: Aunque hay algunas fortalezas, predominan los puntos débiles:
marcadas carencias y lagunas evidentes

3. Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.

4. Excelente: De primer orden, ejemplar, posicion ideal.

13) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Los agrupamientos de alumnos en los distintos grupos de cada nivel se
realizaran cada comienzo de curso por parte del Equipo Directivo del Centro, con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

A la hora de realizar los agrupamientos del alumnado se establece como
pauta general no configurar grupos claramente diferenciados en cuanto a su
rendimiento escolar, que deberan contener un numero similar de alumnos/as que
no hayan promocionado de curso, que realicen programas de refuerzo, que sean
de necesidades educativas especiales, etc. Habra que tener en cuenta las
limitaciones impuestas por las caracteristicas del centro, que al tener sélo dos
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lineas, y, en algunos cursos una sola linea, no siempre permite realizar el
agrupamiento deseado al no poder disponer en algunos casos de dos
profesores/as que impartan la misma materia.

Con el fin de realizar unos agrupamientos de alumnados lo mas equilibrados

posible, se establecen los siguientes criterios:

Alumnado de nueva incorporacion a 1° de la E.S.O.

a)

d)

e)

f)

Durante el curso anterior a la incorporacion de estos alumnos y segun
queda recogido en las actuaciones del Programa de Transito, desde el
Departamento de Orientaciéon y Jefatura de Estudios se realizaran unas
primeras tomas de contacto con los tutores de los centros adscritos. El
objetivo sera conocer las caracteristicas generales de los grupos asi como
recabar la mayor informacion posible respecto a todos aquellos aspectos
educativos, de rendimiento, comportamiento, etc que puedan resultar de
interés.

El alumnado que no promocione de curso o incorporados de otros centros
no adscritos se distribuiran equitativamente entre los nuevos grupos que se
formen evitando que haya descompensacion entre los mismos.

En todos los grupos se impartiran las mismas materias optativas ya que de
esta forma se podra evitar que por la eleccion de las mismas puedan
quedar excesivamente descompensados.

Se tendran en cuenta las necesidades del Centro y el numero de profesores
y de alumnado solicitante de materias optativas o materias como religion
para asignar el alumnado a grupos

Se procurara que en los grupos exista equilibrio entre el numero de
alumnos y el de alumnas.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se atenderan
en funcion de lo que establezcan los respectivos dictamenes de
escolarizacion, informes psicopedagogicos que emite el E.O.E. y la
informacion recabada en el Programa de Transito. Este alumnado estara
igualmente repartido de forma equilibrada en los distintos grupos.

Los grupos no se entenderan como cerrados y se podran realizar cambios
entre los grupos si de forma razonada y atendiendo a intereses de los
alumnos asi se estimase previa consulta al equipo educativo, Departamento
de Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccién.
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h)

j)

k)

Los tutores seran nombrados por el Director del Centro de entre aquellos
profesores que tengan el mayor numero de horas lectivas con el grupo
incluyendo una materia instrumental.

Dentro de las posibilidades organizativas del centro se procurara que tanto
los grupos como los tutores de 1° de ESO se mantengan en 2° de ESO con
los condicionantes de los apartados anteriores.

Desde los departamentos didacticos y el de Orientacion se pondra especial
interés en que todo el trabajo de estos grupos se realice de una manera
especialmente coordinada.

En la medida de lo posible y siempre que el profesorado tenga la
acreditacion correspondiente, se intentara que varias materias sean
impartidas por una misma persona.

Otros grupos de la E.S.O.

a)

e)

El alumnado que no promocione de curso o incorporados de otros centros
se distribuiran equitativamente entre los nuevos grupos que se formen
evitando que haya descompensacion entre los mismos.

Se procurara que en los grupos exista equilibrio entre el numero de
alumnos y el de alumnas.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se atenderan
en funcion de lo que establezcan los respectivos dictamenes de
escolarizacion e informes psicopedagogicos del Departamento de
Orientacion. Este alumnado estara igualmente repartido de forma
equilibrada en los distintos grupos

Los grupos no se entenderan como cerrados y se podran realizar cambios
entre los grupos si de forma razonada y atendiendo a intereses de los
alumnos asi se estimase previa consulta al equipo educativo vy
Departamento de Orientacion.

A la hora de formar los grupos se respetaran las informaciones o
recomendaciones especificas del Departamento de Orientacion y de los
tutores/as del curso anterior.

Los tutores seran nombrados por el Director del Centro de entre aquellos
profesores que tengan el mayor numero de horas lectivas con el grupo
incluyendo una materia instrumental y en todo caso en funcién de las
necesidades organizativas.
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¢))

h)

Todo lo anterior estara condicionado a la optatividad del alumnado que
vendra determinada por las necesidades organizativas y de disponibilidad
horaria del Centro.

El Alumnado de diversificacion curricular sera distribuido a partes iguales y
paritarias a poder ser en todos los grupos del nivel (cuando los hubiere).

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS:

Segun establece la norma "el tutor sera nombrado por el director, a

propuesta de la jefatura de estudios, entre los profesores que imparten docencia al
grupo de acuerdo con los criterios establecidos" por el claustro, que son:

a)

b)
c)

Profesorado, siempre que sea posible, que imparta docencia a todos los
alumnos del grupo.

Indicaciones del Departamento de Orientacion

Continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo, sobretodo, del
primer ciclo (si no se decide lo contrario, siempre en beneficio del
alumnado)

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS:

a)

En el primer Claustro del curso, Jefatura de Estudios repartira una carpetilla
donde aparecera la carga horaria por Departamentos. Alli apareceran
detalladas materias asignadas, tutorias, Jefaturas, Coordinaciones de
Areas de Competencia... con el modelo oportuno.

b) Junto con la carga horaria también ira incluido en dicha carpetilla tantas

c)

hojas como miembros del Departamento en la que, segun el modelo,
rellenaran sus datos y las materias y cursos elegidos por cada uno, junto
con una peticion a jefatura de las preferencias horarias a la hora de la
elaboracion del horario personal.

Sera el profesorado de cada Departamento el que, por acuerdo, debera
repartir dicha carga horaria con las prescripciones anteriormente
mencionadas en relacion con la asignacion de tutorias.

El Departamento de Orientacion, podra supervisar y colaborar con los
Departamentos en la asignacion de materias y grupos.

En caso de no existir acuerdo entre los miembros del Departamento, sera la
direccion del Centro quién distribuira, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién, la carga horaria asignada.
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15) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS

Las materias optativas deberan servir para desarrollar las capacidades a las
que se refieren los objetivos de la etapa, facilitar la transicion de los jovenes a la
vida activa y adulta, y ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientacion
dentro de ella. En este sentido debera cumplir las siguientes funciones: actuar
como mecanismo de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas
que presentan dificultades de aprendizaje; permitir que el alumnado que lo desee
profundice en alguno de los ambitos del saber que delimitan las areas y materias
del curriculum basico; ayudar a los adolescentes a afrontar sus opciones
profesionales futuras y sus procesos de socializacion en el mundo del trabajo; y
contribuir a disefar diferentes opciones curriculares relacionadas con
determinados estudios que se vayan a continuar en un futuro inmediato.

Cada afio, con criterios pedagdégicos y de organizaciéon del centro, la oferta
de materias optativas puede variar. Pese a esta condicion, podemos establecer
una relacion de optativas que son las que actualmente tenemos en el centro
porque asi ha salido como demanda en la matricula (Curso 2022-2023)

Relacion de optativas

Curso 1° | - Computacién y Robdtica
(elegir 1) | - Cultura Clasica

- Oratoria y Debate

- Proyecto Interdisciplinar

Elegir entre Religiéon/Atencion Educativa

Curso 2° | - Segunda Lengua Extranjera

(elegir 1)
- Cambios sociales y nuevas relaciones de género

Elegir entre Religién/Valores Eticos

Curso 3° | - Segunda Lengua Extranjera
(elegir 1) | - Cultura Clasica

- Oratoria y Debate

- Musica

- Proyecto Interdisciplinar

Elegir entre Religion/Atencion Educativa
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Curso 4°
(elegir 2
entre)

- Francés- TIC- EPVA- Musica-Tecnologia o Filosofia-
Refuerzo. O cursar otra materia troncal de opcién

Elegir entre Religién/Valores Eticos

Organizacion de la optatividad

En 1° y 4° de ESO se incluiran en Refuerzo de Lengua y

Refuerzo de Matematicas a aquellos alumnos que tengan alguna dificultad
en estas materias instrumentales.

Teniendo en cuenta esto, la oferta de materias optativas en este
primer ciclo se manifiesta con una Segunda Lengua Extranjera (Francés),
que podra ser cursada por todos los alumnos y las alumnas que no
presenten dificultades de aprendizaje.

2. El centro ofertara la segunda Lengua Extranjera (Francés) en
cada uno de los cursos de la etapa.

3. La oferta de materias optativas que, para cada curso escolar,
realice el centro, con sus correspondientes programaciones didacticas,
atendera a dos criterios basicos: la disponibilidad de profesorado que la
imparta y la demanda del alumnado que la escoja.

4.  En la orientacion para la eleccion de materias optativas, frente a
la respuesta a gustos o intereses concretos, debera priorizarse la atencion
a las necesidades educativas del alumnado que presente dificultades de
aprendizaje. A tal fin, en la ultima sesién de evaluacion del primer curso y
en la sesion de evaluacion final del primer ciclo, el tutor o la tutora del grupo
recabara informacion del resto del profesorado que integra el equipo
educativo sobre la conveniencia de que los alumnos y las alumnas que
presentan dificultades de aprendizaje elijan para el curso siguiente materias
de refuerzo o recuperacion y, basandose en esta informacion, realizara la
orientacion.
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5. En el caso del alumnado que inicia el primer curso de la etapa,
esta orientacién debera fundamentarse en el conocimiento que, sobre el
desarrollo de su proceso de aprendizaje y sobre las dificultades surgidas a
lo largo del mismo, puedan aportar tanto los informes individualizados de
evaluacion que habra elaborado el maestro tutor o la maestra tutora al
finalizar el tercer ciclo de la Educacién Primaria, como sus padres o tutores
legales. A tales efectos, al finalizar el curso escolar, el Colegio de
Educacién Primaria remitira al Instituto de Educacion Secundaria una copia
certificada de los informes individualizados de evaluacion de aquellos
alumnos y alumnas que, a su juicio, requieran atencion a sus dificultades de
aprendizaje a través de esta medida.

Eleccion de materias optativas.

1. En los tres primeros cursos, el alumno o la alumna elegira una
materia optativa de entre las que conforman la oferta que realiza el centro.
El tiempo dedicado a la ensefianza de esta materia sera de dos horas
semanales.

2. La eleccidn de materias optativas sera orientada por el profesor
tutor/tutora del alumno, de acuerdo con la informacidn que recabe del
equipo educativo, habiendo entrevistado al alumno y a su familia. En su
caso, contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion del
centro y de la Jefatura de Estudios. Al realizar esta orientacion se atendera
a criterios que conjuguen la atencién a necesidades y posibilidades del
alumno con la respuesta a sus intereses y expectativas. Ademas, también
se contara con las posibilidades reales del centro, tanto de espacios fisicos
como de equipo humano.

3. Para la eleccién de materias troncales y especificas en 4° ESO, el
centro tiene establecidos unos itinerarios educativos y un programa de
orientacion educativa que nos garantiza la eleccion acertada de las mismas
por parte del alumnado. Para ello, el Departamento de Orientacion
efectuara el “consejo orientador” para cada alumno y se efectuara una
reunion con las familias y los alumnos para guiarles sobre la opcidn mas
adecuada.
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Areas opcionales.

En 4° de ESO el alumnado elegira las materias especificas que se deben
ofertar obligatoriamente desde el centro. Nuestro instituto, estructura en bloques
de contenidos esta eleccion para facilitar la eleccion de materias segun el itinerario
formativo posterior del alumno. Asi, tenemos tres bloques:

1) Cientifico-tecnoldgico
2) Humanidades-Sociales
3) Ciclos formativos-Bachillerato de Artes-Mundo laboral

La carga horaria de cada una de estas areas es de tres horas.

El hecho de que el Bachillerato no constituya un tramo educativo aislado y
esté bien conectado con la Secundaria Obligatoria obliga a la articulacién de
itinerarios educativos que debe comenzar con la eleccion de materias y areas
optativas en 4° de ESO. A tal fin el departamento de orientacion y el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica orientara esta eleccidn en funciéon de los
estudios posteriores (ciclos formativos y bachilleratos) o el acceso al mundo
laboral.

Se efectuara una reunién anual en el tercer trimestre con el alumnado de 3°
ESO y sus familias, para orientarles y guiarles sobre la idoneidad de las materias a
escoger en 4° ESO y garantizar un éxito académico mayor.

Matematicas

Las Matematicas se impartiran en dos niveles:

- Matematicas Aplicadas. De caracter mas terminal. En ellas se limitara el
formalismo o parte tedrica y se hara mayor hincapié en la parte practica y sus
aplicaciones. Puede escogerse en itinerarios como: Bachillerato de Humanidades
y Ciencias Sociales, Artes y Ciclos Formativos de tipo social.

- Matematicas Académicas. Se profundiza mas que en las Aplicadas y se
tienen en cuenta aspectos mas formales. Sirve de base para estudios posteriores
del tipo de Bachillerato Cientifico-Tecnolégico y Ciclos formativos " Técnicos".
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Requisitos para impartir una materia optativa.

- Para que el centro pueda impartir una materia optativa sera necesario que
ésta sea solicitada por un niumero minimo de alumnos/alumnas. Si no existiera
una minima demanda, el alumno se reubicara con criterio pedagogico a la optativa
que mas se adecue a sus necesidades y expectativas.

- El itinerario educativo fijado en el proceso orientador es fundamental para
ubicar un alumno en una optativa o en otra.

- Dependiendo de la plantilla docente del centro, la oferta de optativas podra
variar de un curso académico a otro, ofertandose optativas propias.

- En todo caso, se intentara respetar la eleccion tanto de materias optativas
como de materias opcionales (en el caso de 4° ESO), teniendo en cuenta que
tanto una como otras, han formado parte del proceso orientador llevado a cabo
desde el centro para cada alumno atendiendo a sus capacidades, sus
necesidades y sus expectativas académicas futuras.
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15) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Elaboracion de las programaciones

Debido a que el curso escolar 2022-2023 se considera un afio de transito
para la implantacién de la LOMLOE, se ha elaborado, siguiendo las orientaciones
de inspeccién, un Plan de Trabajo secuenciando la confeccion de las
Programaciones Didacticas de los cursos 1°y 3° ESO que es el que se presenta a
continuacion:

12 TRIMESTRE |

HASTA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2022
- Entrega de las programaciones de 22 ESO y 42 ESO a jefatura de estudios.

HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022

- Programaciones de 12 ESO y 32 ESO. Aspectos generales:
. Contextualizacién y relacion con el Plan de Centro.

. Marco legal.

. Organizacion del departamento.

. Objetivos de la etapa.

. Presentacion de la materia.

. Principios pedagdgicos.

. Contribucion de la materia a la adquisicién de las competencias clave.
. Evaluacién y calificacidn del alumnado.

. Evaluacién docente.

22 TRIMESTRE

HASTA EL 31 DE ENERO DE 2023

- Programaciones de 12 ESO y 32 ESO. Elementos curriculares:
1. Evaluacion inicial.

2. Competencias especificas.

3. Criterios de evaluacién e indicadores de logro.

4. Descriptores operativos.

5. Saberes basicos.

6. Principios pedagdgicos.
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HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023

- Programaciones de 12 ESO y 32 ESO.

. Concrecion curricular.

. Temporalizacién y adecuacién de las situaciones de aprendizaje.

. Atencidn a la diversidad dentro de las situaciones de aprendizaje.
. Metodologia.

. Materiales y recursos.

. Evaluacién: herramientas y criterios de calificacién.

. Actividades complementarias y extraescolares.

. Indicadores de logro de la evaluacién docente.

32 TRIMESTRE |

HASTA EL 15 DE MAYO DE 2023
- Redaccidn, revisidn y aprobacion de las programaciones de 12 ESO y 32 ESO.

ONOULL D WN B

Las programaciones de los cursos 2° y 4° ESO, al seguir con la normativa
LOMCE, seran presentadas en noviembre y aprobadas a mediados de noviembre.

Se han de tener como referente los descriptores operativos del Perfil
competencial al término de segundo curso y del Perfil de salida al término de la
Ensefanza Basica relacionados con cada una de las competencias especificas.
Todos los descriptores vienen definidos en las Instrucciones 1/2022 de 23 de
Junio.

Los principios pedagdgicos que guian las Programaciones Didacticas, segun
el articulo 6 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, son:

1. Propuestas pedagdgicas para todo el alumnado atendiendo a su
diversidad. Asimismo, métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

2. Se prestara una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensenanza basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de
las matematicas. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a
la misma en la practica docente de todas las materias.

4. Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos
significativos y relevantes y a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.
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5. Se fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida
la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.

6. Permitir que, en los primeros cursos de la etapa, los profesores con la
debida cualificacién impartan mas de una materia al mismo grupo de alumnos y
alumnas.

7. La tutoria personal del alumnado y Ila orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional, constituyen un elemento fundamental en la
ordenacion de esta etapa.

8. Regular soluciones especificas para la atencion de aquellos alumnos y
alumnas que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de integracion
en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos y alumnas de alta
capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad.

Para el curso 22-23 los puntos de las Programaciones Didacticas se regiran
por el articulo 29.2 del Decreto 327/2010 conteniendo los siguientes puntos:
1. Introduccion. Profesores miembros del departamento y materias que
imparten
Contribucion de la materia a la consecucion de las Competencias basicas
Materias, mddulos o ambitos asignados
Objetivos generales de la E.S.O.
Objetivos generales de la materia
Contenidos para el curso
Secuenciacién de los contenidos
Temporalizacion de los contenidos
Criterios de evaluacion
9. Criterios de calificacion
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10. Materiales y recursos didacticos

11. Actividades de recuperacion

12. Alumnos que se incorporan tardiamente al sistema

13. Medidas de Atencion a la Diversidad

14. Criterios sobre evaluacion, procedimientos e instrumentos

15. Metodologia, incluida la de la “Comunidad de Aprendizaje”

16. Aplicaciéon de las TIC

17. Actividades complementarias y extraescolares y tratamiento de temas
transversales.
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18. Medidas encaminadas al fomento de la lectura y a la realizacién de
trabajos monograficos interdisciplinares que implique a varios departamentos
19. Forma en que se incorporan los contenidos transversales al curriculo

20. Procedimientos de evaluacién didactica y resultados

Para el curso escolar 22-23, se iran elaborando las programaciones
didacticas de 1° y 3° siguiendo los puntos que aparecen en el Plan de Trabajo
anteriormente adjuntado.

Revision y propuestas de mejora

1. Al finalizar cada curso escolar, o en su caso cuando sea necesario, los
Departamentos elevaran las propuestas de mejora que crean convenientes, a
través de las preceptivas reuniones de ETCP que se convoquen, para mejorar de
modo permanente el proyecto educativo en su conjunto y las programaciones
didacticas en particular. Se prestara especial atencion a los resultados de las
pruebas de diagndstico y a las sesiones de evaluaciéon de cada trimestre.

2. Una vez al mes, en las reuniones de Departamento, se trataran entre otros
puntos, la actualizacion metodoldgica y el seguimiento de las programaciones. De
todo ello se dejara constancia en acta.

3. Al final de cada trimestre se hara una evaluacion de la implementacién de
las programaciones didacticas, dejando constancia de los aspectos positivos y
posibles propuestas de mejora, asi como de la relacion entre la programacion y la
adquisicién de las competencias basicas por parte del alumnado.

4. Cada curso escolar y, con anterioridad al comienzo de las clases con el
alumnado segun la nueva ley, seran entregadas a Jefatura de Estudios, y seran
revisadas teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en el curso
anterior.

Inclusién de aspectos comunes en todas las Programaciones

Todas las Programaciones didacticas, ademas de los contenidos propios de
cada area y/ materia, contendran los siguientes puntos comunes:

- Actividades para mejorar la lectura, la escritura y la expresion-comprension
oral y escrita

- Acciones encaminadas a fomentar los habitos de estudio y de lectura
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- Inclusion de trabajar la ortografia por parte del alumnado desde todas las

materias.
- Penalizacion en los trabajos presentados por escrito por la falta de limpieza,

tachones, caligrafia u otros aspectos que afectan al esfuerzo y al interés por dicha

tarea.
- Uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion
- Inclusiéon de la cultura andaluza y la educacion en valores como ejes

transversales
- Acciones que promuevan la igualdad real entre ambos sexos

16) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO

Los planes y proyectos que se desarrollan en el centro hay que diferenciarlos

segun:
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a) PLANES Y PROYECTOS PROCEDENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION

1) ESCUELA, ESPACIO DE PAZ

La educacion para la paz es un compromiso asumido desde hace afos por
todo el profesorado de este Centro, que se vio reforzado por la concesion del
proyecto Escuela, espacio de paz desde el curso escolar 2006-2007. Desde ese
momento, se han desarrollado en el centro actuaciones encaminadas a la
resolucion pacifica de conflictos, a la mejora de la convivencia escolar y a la
transmision de valores de paz y democracia al alumnado.

Los principios que rigen la implementacién de este programa estan basados
en la normativa vigente y en la calificacion de centro de “Convivencia+” que ha
establecido la Consejeria de Educacion en la nueva normativa.

2) PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad para nuestro centro contempla los objetivos vy
actividades que se desarrollan en el instituto para conseguir una igualdad real
entre hombres y mujeres en la sociedad del siglo XXI. Las acciones van
encaminadas a eliminar estereotipos sexuales y de roles de género entre el
alumnado. Para ello, se realizan actividades fuera y dentro del centro. Incluso se
ha trabajado entre profesorado de varios centros de la zona en un grupo de
trabajo enmarcado en esta tematica.

Por ello este proyecto pretende, de forma global e interdisciplinar, sensibilizar
a nuestro profesorado, alumnado, familias y colectivos proximos de la importancia
de educar en los principios de igualdad y rechazo a cualquier tipo de violencia o
discriminacion de género.

Se adjunta en el Anexo VIl del Proyecto Educativo

3) PLAN DE ACOMPANAMIENTO

En sesion de tarde, dos veces por semana y desde el mes de noviembre
hasta el mes de mayo, se desarrollara el Programa de Acompafamiento Escolar
para los alumnos que asi lo necesiten de 1°, 2° y 3° de Eso. Los fines de este
Programa, entre otros son:

- Ensefar técnicas de estudio al alumnado que presente dificultades
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- Apoyar las tareas académicas para el mejor rendimiento escolar. Para ello,
se establecera un plan individualizado para cada alumno

- Consolidar aprendizajes en las areas instrumentales

- Hacer frente a actitudes negativas como el absentismo escolar o el rechazo
hacia los estudios mejorando sus expectativas hacia los mismos.

Los alumnos destinatarios seran propuestos por una Comisiéon de Seleccion
formada por la Jefatura de Estudios, el coordinador del programa, el orientador/a 'y
por el tutor/a del curso anterior no pudiendo exceder un numero de 10. El ingreso
y la salida del programa podran hacerse en cualquier momento siempre que la
Comision de Seleccion lo estime oportuno.

También se contempla el Acompafnamiento Domiciliario para el alumnado
que por problemas de salud de mas de un mes continuado y justificado
médicamente no pueda acudir al centro.

4) PROYECTO TDE

El proyecto de Transformacién Digital Educativa trata de implantar la
innovacion y la competencia digital en todas las esferas del centro educativo. Los
objetivos que guian a dicho proyecto son:

1. Mejorar el uso de la tecnologia digital en los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

2. Reducir la Brecha Digital desarrollando competencias y habilidades
digitales de relevancia para la comunidad educativa.

3. Impulsar la investigacién e innovacién educativa a través de la inteligencia
artificial, analisis de datos y procesos de prevision para la mejora de las
experiencias de aprendizaje y la reduccion del abandono escolar.

Todo ello viene recogido en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se
establecen los marcos de la Competencia Digital.

En nuestro centro, las actuaciones que contempladas son:

- Equipar todas las aulas con pizarras digitales con el objeto de
consolidar la introduccion de las nuevas tecnologias en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del alumnado.

- Dotar a todo el alumnado y al profesorado de equipo informatico
portatil.
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- Aumentar la competencia digital del profesorado para que repercuta
positivamente en su practica docente en el aula.

- Conseguir la alfabetizacion informatica completa del alumnado.

- Poner en marcha un nuevo aula denominada, Aula del Futuro. Estara
dotada de infraestructura digital de ultima generacion y de mobiliario flexible para
poder trabajar en distintos agrupamientos.

- Generalizar el uso de la plataforma iPasen.

- Utilizar Séneca para la elaboracion de las programaciones didacticas.

- Actualizar la pagina Web del Centro de forma continua y dinamizar las
redes sociales del instituto.

- Promover la creacién de paginas webs, wikis, blogs, etc., del profesorado
del centro.

5) PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA

Tiene como finalidad hacer de la biblioteca un lugar de lectura, de trabajo y
de estudio. Todos los recreos estara abierta para que los alumnos puedan asistir y
trabajar en ella. Ademas, se realizaran préstamos de libros por quince dias. Los
objetivos que se persiguen con este plan son los siguientes:

- Aficionar al alumnado a la lectura

- Desarrollar su imaginacion

- Enriquecer su vocabulario

- Mejorar la ortografia.

La biblioteca ademas se debe convertir en un espacio vivo en el que todos
los departamentos desarrollen actividades relacionadas con sus materias y en el
que se aproveche este espacio para realizar actividades interdepartamentales,
complementarias y extraescolares que favorezcan el acercamiento de este
espacio al alumno. Se adjunta como Anexo Il el Plan de Trabajo de la Biblioteca
escolar para este curso acadéemico.

6) PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas
o privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de
competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas
y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de
emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema
publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de
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actuaciones y medidas organizativas que el centro disefa, y pone en practica,
para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.
A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los
Servicios Locales de Proteccién Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccion son los
siguientes:

- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes,
estableciendo una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas
mas adecuadas ante las posibles emergencias.

- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos
en relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra
un siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y
adoptar las medidas preventivas necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y
eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el
Plan de Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion,
garantizando la conexion con los procedimientos y planificacion de ambito
superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autondémicos y
nacionales.

7) PLAN LINGUISTICO DE CENTRO
Este es un proyecto global para la mejora de la competencia en
comunicacion linguistica en el que participa el profesorado de las distintas areas y
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materias. Su elaboracion e implementacién es de forma progresiva. Se viene
trabajando con él desde el curso 2017/2018 y todas sus actuaciones se refleja en
un documento sobre el programa.

8) OTROS PLANES Y PROYECTOS: Para el curso escolar se han solicitado
los proyectos: Aldea, AulaDJaque, Forma Joven, Escuela, Espacio de Paz y Viviry
sentir el patrimonio .

Ademas también se solicita cada afio los programas de Practicum
universitarios de grado de magisterio, secundaria, educacién social y psicologia.

b) PLANES Y PROYECTOS PROPIOS DEL IL.E.S. SIERRA DE YEGUAS

1) ESCUELA DE PADRES-MADRES “ENTENDIENDO A M
ADOLESCENTE”

Cada curso escolar se intentara poner en marcha la Escuela de Padres-
Madres del IES Sierra de Yeguas y este Curso se va a continuar realizandose con
los siguientes objetivos:

* Propiciar espacios de reflexion sobre situaciones cotidianas y sobre criterios
basicos de funcionamiento del grupo familiar.

* Analizar las diferentes etapas que recorre una familia en su ciclo vital.

+ Favorecer la comunicacion en el grupo familiar y con el entorno
comunitario, facilitando la creacidon de redes sociales.

* Promover el conocimiento de las caracteristicas evolutivas y necesidades
del adolescente.

» Dotar a los padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten un
crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar.

» Detectar lo antes posible las problematicas del grupo familiar o de alguno
de sus miembros.

* Promover la participacion consciente y activa de los miembros del grupo en
el instituto.

Las sesiones se estan realizando los miércoles alternos por la tarde con unos
resultados muy positivos Las tematicas planteadas han sido, entre otras, las
siguientes: ¢ Como son nuestros adolescentes? Ser padres y madres hoy; Riesgos
de Internet; Como transformar la incomunicacién en comunicacién; Importancia de
las Normas; Mejora de la autoestima y de la autonomia de nuestros hijos;
Resolucién de conflictos y toma de decisiones; El sistema educativo. Opciones y
salidas profesionales; Cémo gestionar el tiempo libre de los adolescentes con los
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amigos y con la familia; Acoso escolar; Consumo de sustancias en la
adolescencia, etc

En el presente curso escolar, sera el AMPA San Bartolomé el encargado de
ponerla en marcha y dinamizar las sesiones.

2) PROYECTOS SOLIDARIOS:

Porque entendemos que la educaciéon en valores hay que llevarla a la
practica y porque sélo con mirar a nuestro alrededor podemos ver las injusticias
sociales y las desigualdades econdémicas que existen, el centro viene colaborando
a lo largo del curso escolar distintas ONGs en campafias puntuales o bien
continuadas en el tiempo.

Ademas de esta actuacidon, desde el instituto se vienen desarrollando
medidas de concienciacion social dentro del aula para que nuestro alumnado sea
formado no so6lo académicamente sino también, humanamente. Se pretende este
curso escolar colaborar con las misiones de la India a través de una excompafera
que es misionera y su orden trabaja en este lugar.

3) PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA DEL ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO

El propdsito de este programa es facilitar la incorporacién del alumnado que
ingresa por primera vez en nuestro Centro. Es muy importante llevarlo a cabo con
rigor, para que los chicos y chicas vivan con ilusion esta nueva experiencia y se
dispongan a afrontar con animo el trabajo y el esfuerzo sin caer en situaciones de
angustia e inseguridad.

Los objetivos generales de este programa serian los siguientes:

- Fomentar la relacion entre el C.E.I.P. “Santisima Trinidad” y el |.E.S. “Sierra
de Yeguas”

- Elaborar estrategias para conocer la competencia curricular de nuestro
alumnado, favoreciendo su integracion en el centro, asi podremos ofrecerle una
ensefianza adecuada a su nivel.

- Aportar la mayor informacién posible a los alumnos y alumnas y a sus
familias para que cuando lleguen al Centro conozcan su organizacion y
funcionamiento, los mecanismos de participacion, las normas de convivencia, etc.

- Establecer una relacion entre el Centro y la familia basada en la
cooperacion.
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En este sentido podemos decir que el programa se articula en dos vertientes:
la que se refiere al ambito pedagdgico y curricular y la que tiene que ver con el
ambito de la convivencia y las relaciones:

1. En el ambito pedagdgico, las actuaciones que se llevan a cabo son:

- Recogida de informacion del Centro de primaria adscrito a nuestro Centro:
datos personales, forma de contacto con familiares, cursos repetidos, competencia
curricular en todas las areas, problemas de absentismo, pertenencia a algun plan
de atencidon especial (Plan de Compensacion educativa...), comportamiento
(dificultades y puntos fuertes), modalidad de escolarizacién, compatibilidades
(analizando la trayectoria escolar de cada uno de los alumnos y alumnas. Pedimos
al profesorado que nos oriente sobre posibles agrupaciones, alumnos y alumnas a
los que favorece estar juntos o aquellos a los que es mejor mantener en grupos
separados) y cualquier otro dato que pueda influir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Este trasvase de informacion es muy recomendable que se haga en el mes
de junio y, como muy tarde, los primeros dias de septiembre, antes de que se
inicien las jornadas lectivas.

- Traspaso de dictamenes del alumnado con necesidades educativas
especiales (NEAE): Durante el mes de junio el Equipo de Orientacién Educativa
(EOE) informara al departamento de Orientacion del Centro sobre el nuevo
alumnado con NEE y aportara los dictamenes elaborados al respecto.

- Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos
docentes: durante los primeros dias de septiembre el equipo directivo y el
departamento de orientacion traspasaran al equipo docente las informaciones
necesarias sobre el nuevo alumnado.

2. En el ambito de convivencia y relaciones las actuaciones son:

- Charla con los padres de los alumnos y alumnas del colegio de primaria
adscrito al IES: Cada afio, en el tercer trimestre, el Instituto invita a los padres y
madres de los alumnos y alumnas del ultimo curso de primaria para que conozcan
las instalaciones y el funcionamiento del Centro. En esta actividad participan el
departamento de orientacion y el equipo directivo. Se les ofrece documentacién al
respecto y una charla que va dirigida a resolver dudas.

- Visita del alumnado de 6° de primaria que estudiara en nuestro Centro: En
este primer contacto se les ensenan las instalaciones del Centro y se realizan
unas actividades participativas con el objeto de que conozcan el instituto.
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- Presentacién del equipo directivo a los grupos nuevos: El primer dia de
curso los alumnos seran recibidos por el equipo directivo, que se presenta a los
chicos y chicas, explicandoles el funcionamiento general del Centro las funciones
y responsabilidades tienen cada uno de ellos y ellas. Pero, sobre todo, se trata de
darles la bienvenida y animarles a trabajar para conseguir sus objetivos.

- Presentacioén del tutor o tutora al grupo: Durante esta presentacion el tutor o
la tutora da la bienvenida al grupo y le hace entrega de la agenda escolar,
explicandole el funcionamiento y los contenidos de la misma.

- Reuniones de padres y madres con el tutor o la tutora al inicio de curso
segun la normativa vigente.

4) PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO EN EL CENTRO

Con el objeto de que el nuevo profesorado se integre lo mas rapidamente al
instituto y para que la convivencia entre este colectivo sea la mas idonea, se
establecera un programa de acogida que consiste en las siguientes actuaciones:

- Elaboracion de una guia de funcionamiento del centro con la informacion
mas importante sobre el mismo

- Presentacion a todo el profesorado y al PAS

- Muestra de todas las instalaciones del instituto y resolucion de dudas

- Desayuno cooperativo: Como muestra de acogida, el profesorado llevara al
centro productos de desayuno con el fin de generar una actividad de convivencia
junto con el nuevo profesorado.

Estas medidas deberan realizarse tanto al inicio del curso como en los casos
posteriores de sustituciones del profesorado.

5) PROGRAMA DE ACOGIDA DE PADRES-MADRES AL INICIO DE
CURSO

Es la misma normativa la que establece esta actuacién como recomendacion
de informacién a padres-madres al inicio de curso. Nuestro centro lleva a cabo con
este programa unas acciones concretas:

- Entrega de la guia escolar para el curso en cuestion: En esta guia se les
explica a los padres-madres los aspectos mas importantes que debieran conocer
sobre el instituto, las tutorias, la agenda escolar, los criterios de promocién y
titulacion del alumnado, etc.

- Reunidén con el equipo directivo y el departamento de orientacion en la que
se informa de las normas generales del centro y se resuelven cuantas dudas
puedan surgir
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- Presentacién del equipo educativo y de las materias que se imparten.

- Reunién entre el tutor-tutora y padres-madres con el objeto de tener un
contacto cercano y aclarar las cuestiones que surjan.

- Merienda de convivencia entre profesorado y padres. Es necesaria
organizar esta actividad que supone un acercamiento entre estos dos colectivos
de la comunidad educativa y prepara para una mejora de la convivencia en el
centro.

6) JUNTA DE DELEGADOS-DELEGADAS

La Junta de Delegados y Delegadas de clase pretende ser un mecanismo de
participacion activa fundamental dentro del centro educativo. Durante este curso
seguiremos insistiendo en el funcionamiento de tal accion. Los objetivos que
perseguimos con su funcionamiento son los siguientes:

- Valorar la figura del delegado-delegada dentro del centro

- Dar protagonismo al alumnado que se implica en el centro y se preocupa
por su mejora

- Establecer un mecanismo de cooperacion entre el centro y el alumnado

- Escuchar, valorar y tener en cuenta las propuestas que el alumnado hace al
profesorado y al centro.

La Junta de Delegados y Delegadas esta compuesta por los delegados vy
subdelegados de cada grupo, incluso los de los grupos de diversificacion
curricular. También participa el alumnado representante en el Consejo Escolar y la
Jefa de Estudios del centro. Se establecid una reunion mensual, el primer
miércoles de cada mes.

7) PLAN VERDE “IES SIERRA DE YEGUAS”

En este plan se incluyen todos aquellos programas y actuaciones que tienen
una connotacién de educacion ambiental. Asi, en este “Plan Verde” se incluyen:

- Programa de reciclaje del centro

- Programa de ahorro energético del centro

- Campanas de concienciacion medioambiental

- Colaboracion con ONGs e instituciones para promover valores
medioambientales.

Algunos de estos programas estan en marcha y otros, previstos de ponerlos
en practica cuando contemos con los recursos humanos y materiales necesarios.
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8) PROGRAMA DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

El alumno vive y convive en un entorno social determinado y es por este
motivo por el que pensamos que debe conocer las alternativas sociales, culturales,
laborales y econdmicas que existen en su medio mas cercano. Para ello, tenemos
una serie de medidas de colaboracion con las instituciones cercanas para que
nuestro alumnado se aproveche de todos los recursos existentes en su entorno.
Ayuntamiento, Grupo de Accion Local Guadalteba, Guardia Civil, Asociaciones,
empresas, otros centros educativos, etc., son algunos de los entes con los que
colaboramos para desarrollar acciones conjuntas que supongan una repercusion
positiva para nuestro alumnado.

9) Proyecto “Comunidad de Aprendizaje”

Segun la Orden de 8 de Junio de 2012, por la que se regula el procedimiento
de inscripcidon y continuidad de centros reconocidos como “Comunidad de
Aprendizaje”, las investigaciones educativas muestran la importancia de la
participacion y colaboracion de diferentes sectores de la comunidad educativa en
el proceso de formacién, motivacién y convivencia del actual alumnado.

A partir del Curso 2014/15 el IES Sierra de Yeguas forma parte de este
innovador proyecto que tiene como finalidad la trasformacion del Centro en
diversos aspectos, destacando los principios metodoldgicos, para conseguir el
éxito escolar y una mejora de la Convivencia del Centro.
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18. ANEXO |

Plan de trabajo de la
Biblioteca Escolar
IES “Sierra de Yeguas”

iNDICE
1. Introduccion
1.1. El centro
1.2. La biblioteca.
2. Objetivos generales
2.1. Objetivos del grupo de biblioteca para el curso

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucién entre los responsables de la
gestion.

Servicios de biblioteca.

Actuaciones para la difusion

4
5

6. Politica documental.
7 Contribucion la fomento de la lectura.

8 Contribucion al acceso y uso d ella informacion.
9 Apoyo de la biblioteca a los planes y proyectos.
10.  Atencion a la diversidad y compensacion.

11.  Accion de colaboracion

12.  Evaluacion

Anexo |. Plan de fomento de la lectura.

136



1. Introducciéon

Consideramos que la biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje que
tiene como objetivo contribuir a que el alumnado alcance las competencias
basicas. Con este objetivo primordial nos proponemos redactar el plan de trabajo

de biblioteca analizando en primer lugar la situacion actual de la biblioteca.

La lectura es una herramienta fundamental en el desarrollo de la personalidad y
de la socializacion de cada individuo como elemento esencial para convivir en

democracia.

Asi lo plantea la Ley de la lectura, del libro y de las bibliotecas (Ley 10/2007
de 22 de junio) que expresa que “los planes de fomento de la lectura consideraran
la lectura como una herramienta basica para el ejercicio del derecho a la
educacion y a la cultura, en el marco de la sociedad de la informaciéon y
subrayaran el interés general de la lectura en la vida cotidiana de la sociedad,

mediante el fomento del habito lector”.

El fomento de la lectura es una tarea distinta de la formacién de la
habilidad de leer, que se inicia en la familia y en la escuela, y que necesita de
personas y lugares que permitan el acercamiento a los libros. La legislacion
educativa actual hace hincapié en la necesidad de fomentar la lectura entre los

estudiantes, trabajo en el que la biblioteca del centro juega un papel fundamental.
1.1. El centro

El instituto esta ubicado en la parte mas alta del casco urbano del
municipio, en lo que antiguamente era el campo de futbol municipal. Se trata de un
centro relativamente nuevo, que terminé de construirse en 1998 con capacidad
para albergar ocho unidades. Ademas de las aulas ordinarias, el instituto tiene un
saléon de usos multiples, un gimnasio cubierto, pista polideportiva, asi como las

aulas especificas obligatorias.
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En este curso escolar, se cuenta en el instituto con siete unidades, dos
lineas en primero, tercero y cuarto, y una unica linea en segundo, sumando un

total de unos 150 alumnos.

El Instituto ademas, es un centro Comunidad de aprendizaje, con lo que hay
una plena colaboracion de padres, profesores y alumnos que sin duda podra
favorecer el trabajo en la biblioteca. Ademas se participa en otros planes y
programas que tendran que ser tenidos en cuenta en la planificacion de

actividades.

1.2. La biblioteca

La biblioteca fue trasladada,hace tres anos, desde la planta alta (actual
salén de actos, ultima habitacion del centro) hasta la entrada del instituto en la
planta baja, de rapido y facil acceso para facilitar su uso. Esta situada enfrente de
la puerta principal del centro junto a la conserjeria y tiene también otra puerta a la
calle. Es la zona donde esta situada la administracion, los despachos de direccion

y la sala de profesores.

En cuanto a las sefalizaciones, la biblioteca posee un cartel con la tabla de
clasificacion de la CDU simplificada, y los fondos de los distintos grupos se han
empezado a sefalizar para favorecer la localizacion de los mismos por parte del

alumnado.

Las zonas de que dispone la biblioteca son las siguientes:
-gestion y préstamo

-zona de trabajo y lectura

-zona telematica.

La biblioteca dispone de un ordenador con conexion a internet e impresora
con la aplicacion de Abies. El lector de codigo de barras se comprara
proximamente. Ademas la biblioteca dispone de otros tres ordenadores donados
por el ayuntamiento que habian sido donados por diputacion y que tienen

conexion a internet.
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Existe un espacio de sillones pequenos especialmente destinados a las

tertulias dialdégicas con padres.

Nuestra coleccion bibliotecaria es de 3.400 libros organizados segun la CDU.
Muchos de ellos han sido catalogados mas de una vez. Por lo que a lo largo del
curso se intentara unificar criterios y corregir los posibles errores que se

encuentren.

Las estanterias donde se situa la coleccion catalogada estan abiertas, de

forma que el alumnado puede acceder faciimente a los libros.

2. Objetivos generales.

a. Mejorar los habitos de lectura de los alumnos.

c. Dar a conocer el funcionamiento de la biblioteca y la politica de préstamos a

todo el alumnado.

d. Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la biblioteca en la

dinamica del centro y hacerles participes de sus actividades.

e. Formar al alumnado en tareas de investigacion, utilizando como fuente los

fondos y los recursos de la biblioteca escolar.

f. Formar al profesorado en el uso y d ella biblioteca escolar y en su utilidad como

dinamizadora de actividades.

2.1. Objetivos del equipo de biblioteca para el curso 2016/2017

a. Catalogar todos los fondos documentales

b. Expurgo del material documental y TIC que posee la biblioteca.

(9]

. Establecer un criterio Unico para la organizacion de los fondos.

d. Habilitar un sistema de recogida de peticiones

e. Seleccionar nuevas adquisiciones.

e. Crear una plataforma online para compartir las actividades y novedades

organizadas a lo largo del curso desde la biblioteca del centro.
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3. Tareas técnico organizativas y su distribucion entre los responsables de la

gestion

La persona responsable de la biblioteca es Maria José Aguilar El grupo de
apoyo esta formado por: José Antonio Marin Alfaro, Mari Carmen Moriana
Migueles, Ana Belén Miranda Marin y Rosa Ramirez. Entre todos los profesores
mencionados se reparte las guardias de recreo en las que se atiende a los
usuarios de la biblioteca. El responsable de la biblioteca se encarga de repartir las

siguientes tareas de mantenimiento.
a. Mantener ordenado el fondo librario

b. Cualquier otra actividad que le sea asignada para el mantenimiento o mejora de

la biblioteca.

c. Planificar, organizar y/o colaborar los planes, proyectos o actividades llevadas a
cabo en la biblioteca la he realizado en principio yo, pero con coordinacion y

colaboracion de todo el grupo de trabajo de la biblioteca.

4. Servicios de biblioteca

La biblioteca permanece abierta durante todos los recreos, en los que los alumnos

pueden hacer uso de los siguientes servicios:
- préstamos de libros.
- consulta de fondos en la misma biblioteca.
- busqueda de informacién en internet, a través de los ordenadores habilitados.
- uso de las instalaciones para el estudios y la investigacion.

5. Actuaciones para la difusion.

La biblioteca dispone de un tablon de anuncios en el que se comparten las
actividades coordinadas desde este departamento, asi como recomendaciones de

lecturas.
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En los tablones de anuncios de cada aula de referencia aparecera todo lo
necesario para el plan de animacion a la lectura, listado de titulos recomendados,

fotocopias de fichas para evaluar las lecturas.

Este afo, como se ha comentado anteriormente, se creara un espacio

virtual a través del cual comunicar las acciones de la biblioteca.

Ademas el responsable de la biblioteca informa al resto del profesorado
sobre la marcha de la biblioteca en los claustro que se celebran a lo largo del

curso si fuese necesario.

6. Politica documental

Es de interés para la biblioteca aumentar el numero de volumenes que se
aproximen a los ambitos de interés del alumnado, por lo que este ano se habilitara
un sistema para la solicitud de titulos que se tendra en cuenta a la hora de adquirir

nuevo material.

Los criterios a la hora de seleccionar y adquirir libros estan relacionados
con la configuracion del itinerario de lectura del centro. Tendremos en cuenta las
sugerencias del profesorado al adquirir material especifico de una determinada

area.

Se tiene prevista la adquisicion de material especifico para profesorado,

familia y alumnado de necesidades educativas especiales.

7. Contribucion al fomento de la lectura. Actividades de caracter general

Desde la biblioteca se lleva a cabo el plan de animacion a la lectura que se

presenta en el anexo siguiente.

8. Contribucidén al acceso y uso de la informacion

Una vez unificado el criterio de organizacién del fondo librario y solucionado
el problema de catalogacion que sufre actualmente nuestra biblioteca s organizara
con el grupo de voluntarios de la biblioteca en las actividades de marzo una
formacion de usuarios de la biblioteca para los alumnos de 1°, profesorado y

demas grupos del centro.
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Ademas se fomentara la organizacién de actividades de investigacion en los
que el alumnado mejore en la busqueda de informacién utilizando como fuente los

diversos servicios de la biblioteca escolar.

9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos.

Se dispone en la biblioteca de varias colecciones para todos los alumnos de
un curso de libros (El libro rojo de Carlota y cuatro series mas) y son de lectura
obligatoria para 2°,3° y 4° de ESO en el primer trimestre en apoyo al plan de
Coeducacion. Igualmente se apoya Cultura de paz, Creacion literaria y todos los

planes programas del centro.

10. Atencion a la diversidad y compensacion.

Dentro de la adquisicion de nuevos fondos, la biblioteca atendera a als
demandas que se lleven a cabo por el departamento de orientacion en relacion a

materiales para los alumnos con NEE.

11. Accion de colaboracion

Actualmente el espacio de la biblioteca se utiliza para las tertulias dialdégicas
con padres que se enmarcan dentro de las actividades de Comunidad de
aprendizaje. Es precisamente este programa el que determina que exista una
gran implicacién en el centro por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa. Por ello, y aunque actualmente no se cuenta con ningun plan de
colaboracion por parte de padres con respecto al funcionamiento de la biblioteca,
si existe la intencion de pedir la colaboracién del AMPA para una posible apertura
extraescolar, una vez que se haya afianzado el uso de la biblioteca entre el

alumnado y el profesorado.

12. Evaluacion

Para evaluar el plan de trabajo de la biblioteca, se tendra en cuenta el
cuestionario habilitado en Séneca a tal efecto, a partir de cuyos resultados se
sacaran conclusiones con la intencién de realizar mejoras en el proximo curso

escolar.
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ANEXO I. PLAN DE ANIMACION A LA LECTURA

OBJETIVOS

. Mejorar la comprensién y expresion tanto oral como escrita.

. Crear un habito lector en nuestro alumnado.

. Dotar al alumnado de un espiritu critico y de decisién propia.

. Trabajar a la par de las clases diarias las competencias basicas, en
especial:

o Competencia en comunicacion linguistica.

o Tratamiento de la informacion y competencia digital.
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o Competencia cultural y artistica.

o Competencia para aprender a aprender.
o Autonomia e iniciativa personal.
METODOLOGIA

Nuestro alumnado, por ahora, no posee un habito lector. Es por ello que se
pretende con este plan dotarles del mismo. No nos queda mas remedio que
ofrecerles algo a cambio, algo que realmente sea un premio al esfuerzo que van a
realizar: subir puntos en la calificacién final de cada trimestre. La experiencia de
otros anos ha demostrado que esta es una buena estrategia, pues al preguntar al
alumnado graduado de otros cursos académicos sobre su habito lector, sorprende
saber que una mayoria sigue leyendo. Puede ser que no con la misma intensidad,
pero si lecturas fuera de la obligatoriedad de ESO, y lo mas importante: lecturas
elegidas por ellos mismos. Por lo tanto, la metodologia a seguir no la variaremos
de la seguida otros afnos, al entenderse que esta cumple con los objetivos
propuestos. Los distintos departamentos como el de Lengua y Literatura

Castellana tienen sus lecturas obligatorias trimestrales.

° El alumnado elegira los titulos a leer, de entre los de un listado de lecturas

recomendadas.

° El profesorado permitira la lectura diaria en clase de estos libros durante al
menos 15 minutos (al inicio o al final de cada clase). También se puede leer media

hora dos dias o un dia la hora completa.

° Una vez acabada la lectura, el alumno o alumna tendra que entregar un
modelo establecido donde se resuma los puntos principales de la linea
argumental, junto con una critica del libro (qué le ha gustado, qué no, con quién se
identifica, qué cambiaria,....) ademas de algunas palabras de las que han

aprendido el significado.

° Posteriormente, si la evaluacion de la resefia ha sido positiva, el
profesorado debe realizarle al lector un cuestionario oral del libro para verificar que

lo ha leido (preguntas de la linea argumental, personajes, etc.).
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El profesorado rellenara,una vez sea positiva la valoracion, la ficha de control
de lectura del alumno/a (con el fin de que el alumnado no pueda presentar el
mismo libro a un profesor/a distinto) que sera custodiada en las bibliotecas de

aula o en el cajén del profesor.

Valorando los documentos librarios de nuestra biblioteca y todos los
documentos que se pueden bajar legalmente porque ya han pasado cuarenta
afios desde el fallecimiento del autor, ademas de periddicos, revistas y blogs
podemos plantear una biblioteca que recoja diaria o semanalmente la informacién
nacional e internacional de distintos periddicos (pondremos un corcho blanco
donde se distribuira esta informacion sobre noticias, cantantes, peliculas y
programas televisivos y de radio), ademas daremos una preferencia especial a la
POESIA y captaremos también el material de ciencias matematicas, naturales,

fisica y quimica, ecologia y cultura emprendedora, pues existe un amplio material .
Ejemplos de actividades durante el curso

Dia contra la violencia de género. El departamento de la biblioteca ofrecera al
departamento de orientacion unos microrrelatos sobre esta tematica como opcion

para trabajar con las tutorias.

Dia de la lectura en Andalucia. Mural “Yo, lector”, con el que se pretende
normalizar entre los alumnos la actividad lectora y fomentar el habito lector

mediante la difusion de dicha actividad entre sus companieros.
Navidad.

Creacion de un arbol navideno de lecturas. En el que los alumnos tendran que

adornar el arbol con recomendaciones literarias.

Dia 21 Lectura dramatizada de fragmentos de presentacién, nudo desenlace de
CUENTO DE NAVIDAD DE CHARLES DICKENS

Dia 22 Lectura dramatizada de la escena segunda de la segunda parte de “Don

Juan Tenorio”.

Dia 23 Lectura dramatizada de “Las tres reinas magas” de Gloria Fuertes.
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Formacién de usuarios para mejorar la independencia del alumnado en tareas

de investigacidn y aproximarlos a convertirse en lectores autbnomos.

Dia de Andalucia. Recital. | os poesias elegidas seran de Antonio Machado, Juan

Ramoén Jiménez, Jose Antonio Mufioz Rojas y los poetas y poetisas del siglo XX

junto a Maria Victoria Atencia y ChantallMaillad.

8 de marzo —Poetisas de la generaciéon del 27- Realizacion de paneles con

biografias de mujeres cientificas o Premio Nobel o de reconocido nombre.

ANEXO Il
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Plan de Recuperacion

de materias pendientes y

repetidores

|.E.S. Sierra de Yeguas

Jefatura de Estudios

1-. JUSTIFICACION. NORMATIVA DE REFERENCIA

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado

con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la Respuesta Educativa
- Orden 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
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- RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del
Bachillerato.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Decreto111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién
secundaria obligatoria y el bachillerato.

2-. OBJETIVOS

A. OBJETIVOS GENERALES

- Asegurar los aprendizajes basicos que les permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas
de esta etapa.

- Facilitar una ensefianza adaptada a sus intereses, que sean motivadoras y que busquen el
aprendizaje significativo a través de su conexidn con su entorno social y cultural.

- Mejorar las capacidades y competencias clave.

- Mejorar los resultados académicos de los alumnos

- Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

- Aumentar las expectativas académicas del alumnado.

- Facilitar la adquisicién de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

- Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la superacién de las dificultades personales y
académicas.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Incremento del porcentaje de alumnado que recupera las materias pendientes.
¢ Incremento del porcentaje de alumnado que promociona de curso.

¢ Incremento del porcentaje de alumnado que titula.
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e Mejorar el clima general del centro y disminuir el grado de conflictividad.

e Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana vy literatura, Inglés y Matematicas que
permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacidon secundaria
obligatoria.

e Mejorar las capacidades y competencias clave.

e Mejorar los resultados académicos de los alumnos.

e Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo
e Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

e Aumentar las expectativas académicas de los alumnos a los que se dirige. 12 CICLO DE ESO

3-. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

- Partir de los conocimientos previos
- Atender a la diversidad del alumnado
- Motivacidn para el aprendizaje

- Aprendizaje significativo

4-. DESTINATARIOS

El Programa estd centrado especificamente en el tratamiento diddctico de problemas de aquel
alumnado que, por circunstancias diversas, no ha conseguido los objetivos que

corresponde a su edad y al tramo académico.

Siguiendo las directrices marcadas en la Orden de 25 de julio de 2008 y la Orden de 14 de Julio de
2016, el alumnado destinatario de estos programas sera:

a) El alumnado gue no promociona de curso, siendo necesario llevar a cabo un plan especifico

personalizado orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior (anexo
D).

b) El alumnado que promociona sin haber superado todas las materias requerird un programa de
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refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos (anexo Ill), que incluira el conjunto
de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

- En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia correspondiente
en educacion secundaria obligatoria.

- En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacidon de los aprendizajes no adquiridos se asignarda a un profesor o
profesora del departamento correspondiente.

- El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacién positiva en el
programa de recuperacién a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria
de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacién.

5-. IDENTIFICACION DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

IDENTIFICACION DE ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

Alumno/a Materias 12 ESO 22 ESO 32 ESO
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IDENTIFICACION DE ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

12 ESO

ALUMNADO
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292 ESO

ALUMNADO

32 ESO

ALUMNADO
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42 ESO

ALUMNADO

ACTUACIONES ESPECIFICAS

A. PROFESORADO

ACTUACIONES ESPECIFICAS
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12 TRIMESTRE
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
MIEMBROS DEL EQ. EDUCATIVO
TUTORES/AS

D. ORIENTACION

PERSONA/S ENCARGADA
PROGRAMA

DEL

- Identificacion/localizacion del alumnado
objeto del programa de repetidores y
pendientes.

- Analisis de los informes previos o del
curso anterior.

- Realizacion de las evaluaciones iniciales y
entrevistas personales (valoracion del

estilo de aprendizaje).

- Analisis de los resultados

- Realizacion de la programacion y los
planes personalizados para el alumnado
que no promocione de curso

- Seguimiento durante el trimestre (con
reuniones periodicas del eq . educativo y
de ciclo)

- Evaluacion del programa en la primera

sesion de evaluacion trimestral

22 TRIMESTRE
JEFATURA DE ESTUDIOS
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
MIEMBROS DEL EQ. EDUCATIVO
TUTORES/AS

D. ORIENTACION

PERSONA/S ENCARGADAS
PROGRAMA

DEL

- Valoracion de los resultados del primer
trimestre

- Introduccion de mejoras si fuera
oportuno

- Seguimiento durante el segundo
trimestre

- Evaluacion del programa en la segunda
sesion de evaluacion

32 TRIMESTRE

JEFATURA DE ESTUDIOS

- Valoracion de los resultados del segundo
trimestre

- Introduccion de mejoras si fuese

155



DEPARTAMENTOS DIDACTICOS oportuno

MIEMBROS DEL EQ. EDUCATIVO - Seguimiento durante el tercer trimestre
TUTORES/AS - Evaluacion final de los resultados del

D. ORIENTACION programa

PERSONA/S ENCARGADAS DEL | - Propuestas de mejora para el proximo
PROGRAMA curso.

B. ALUMNADO

POSIBLES ACTIVIDADES PARA REALIZAR CON EL ALUMNADO

- ESTABLECER EN CADA AULA ALUMNOS AYUDANTES (Estos se encargaran de
proporcionar ayuda a los alumnos/as que presenten ciertas dificultades en alguna de las areas)

- GRUPOS DE TRABAJO COOPERATIVOS E INTERACTIVOS (en cada una de las areas
instrumentales)

- PRESENTAR LAS UNIDADES DIDACTICAS EN FORMA DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION O TRABAJOS POR PROYECTOS

- PRESENTACION DE TEMAS CURRICULARES DE ALUMNOS DE 4° DE ESO A LOS
ALUMNOS DE 1°Y 2° DE ESO.

LECTURA Y ANALISIS DE ARTICULOS DE OPINION, REVISTAS DE
INVESTIGACION, NOTICIAS DE PRENSA, PUBLICACIONES ON-LINE, ENCUESTAS
Y ESTADISTICAS, ETC. (todo relacionado con los temas curriculares de cada materia)

- ANALISIS DE VISIONADO DE PELICULAS, DOCUMENTALES, SERIES, ETC QUE
ESTEN RELACIONADAS CON LA MATERIA CURRICULAR DE CADA UNA DE LA
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AREAS.

- TODAS AQUELLAS QUE PROPONGAN CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS Y QUE HAYAN SIDO APROBADAS EN ETCP

5-. COORDINACION DEL PROFESORADO

El seguimiento de los programas especificos/individualizados sera realizado por el profesorado

implicado siguiendo un calendario de reuniones:

- Sesién de evaluacidén inicial: se establecera el listado de alumnado, que es el punto de partida
para elaborar el plan individualizado.

- Reuniones periddicas de los Equipos Educativos, en las cuales se realizard un seguimiento de los
planes elaborados y el avance del alumno/a. Hacer mencidn especial

a la adquisicién de las Competencias Clave en cada una de las dreas.

- Reuniones periddicas del ETCP; donde se analizara los resultados y se propondran medidas de
mejora segun la viabilidad del desarrollo del plan.

- Reuniones trimestrales, haciéndolas coincidir con las sesiones de evaluacion.

El profesorado de PT participard, en caso necesario, de manera directa en el seguimiento del
alumnado objeto de este programa. Al igual que el Departamento de Orientacion se encargara de
llevar un registro del alumnado repetidor y con materias pendientes, con el objetivo de introducir
los cambios necesarios.

La Jefatura de Estudios sera la encargada de que el profesorado deje constancia de los

aspectos mas significativos en torno a la evolucién del alumnado con la intencidn de garantizar el
seguimiento en cursos posteriores.
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6-. EVALUACION DEL PROGRAMA

El profesorado encargado de realizar el seguimiento del programa llevara a cabo a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informara periédicamente de dicha
evolucion a las familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de
evaluacion se acordard la informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se
transmitira al alumnado y sus familias.

La evaluacion de los objetivos alcanzados por los alumnos se realizara de diversas maneras:

- Revisién de los cuadernos de los alumnos para comprobar, el grado de realizacién de
actividades, la correccién en los conceptos nuevos, expresion escrita, limpieza y orden
en la presentacion...

- Observacion directa de los alumnos mientras trabajan en grupo o participan en discusiones de
clase para obtener informacion sobre su iniciativa e interés por el trabajo, participacion, capacidad
de trabajo en equipo, habitos de trabajo,

comunicacién con los compaiieros...
- Preguntas orales, resolucion de problemas en la pizarra, ...
- Controles puntuales.

- Prueba escrita al final de la evaluacidon con ejercicios similares a los ya realizados durante la
evaluacion. Se primardn los procesos frente a los resultados, valorando los razonamientos
expresados.

7-. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Serd necesario establecer unos vinculos de colaboracién con las familias del alumnado objeto de
este programa.

Se informara al alumnado y a sus padres/madres o tutores legales al comienzo del curso escolar o,
en su caso, en el momento de incorporacion del alumnado a los planes y programas, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el centro en su proyecto

educativo. Asimismo, los centros, con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los
resultados de dichos planes y programas, facilitaran la suscripcién de compromisos educativos con
las familias.
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A continuacidn exponemos una serie de actividades para llevar a cabo con las familias:

- Explicacién al grupo de padres y madres, de los criterios para su establecimiento, los
tiempos, espacios y materiales usados y cdmo pueden ellos reforzar esos conocimientos
fuera del centro educativo.

- Aporte de materiales y situaciones extraescolares en que se puede ayudar en el programa
establecido.

- Asesoramiento sobre los programas y actividades a desarrollar en el ambito familiar (adquisicion
de competencias en el ambito familiar, ejercicios de comprension oral, calculo, lecturas casa,...)

- Transmitir la importancia en el ambito familiar de las expectativas de éxito escolar de sus hijos e
hijas a través de este programa.

ANEXO I: ALUMNADO REPETIDOR
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Tutor/a:

Grupo-clase:

Curso escolar

FICHA PARA EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

Alumno/a repetidor:

1-. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

2-. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL

3-. ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES

Puntos fuertes

Asistencia regular a
clase

Interés y motivacién

Colaboracion familiar

Habito de estudio

Reflexividad

Cumple las normas

Buena capacidad de
aprendizaje

Hace sus tareas

Mantiene la atencién

Otros:

Puntos débiles
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Asistencia irregular a
clase

Interés y motivacién

Colaboracién familiar

Habito de estudio

Impulsividad

No cumple las normas

Lentitud en el
aprendizaje

No hace sus tareas

No mantiene la atencion

Otros:

4-. PLAN DE INTERVENCION

e Adaptacion curricular no significativa
e Desarrollo de un conjunto de actividades programadas

5-. DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION

Actuaciones

Tareas, material, etc

Seguimiento

(cudndo se hara)
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO: INFORMACION Y COMPROMISOS DE LA FAMILIA

Como tutor/a del alumno/a

que actualmente

repite curso, les informo de que vamos a llevar a cabo un Plan Personalizado orientado a la

superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. Dicho Plan incluye las siguientes

medidas:

_ Adaptacion Curricular No Significativa

_ Desarrollo de un conjunto de actividades programadas

DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION

Actuaciones

Tareas, material, etc

Seguimiento

(cuando se hara)
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Para ello necesitamos contar con su colaboraciéon y les pedimos que se comprometan seriamente
a:

_ Revisar la agenda del alumno/a a diario.

_ Controlar que el alumno/a realiza diariamente sus tareas y trae el material necesario. _ Trabajar

en casa el siguiente material:

_ Otras:

Observaciones que desea hacer constar la familia:

Fdo. El tutor/a Fdo. Padre/madre o tutores legales

Deben devolver este documento firmado al tutor/a. En caso de no hacerlo se entenderd que conocen y
estdn conformes con el contenido del mismo y se procederd a su aplicacion.
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONE DE CURSO:

INFORMACION Y COMPROMISOS DEL ALUMNO/A

Nombre del alumno/a:

Grupo clase: Curso escolar:

1. Problemas detectados que han contribuido a la repeticion

2. Plan de actuacion

3. Compromisos del alumno/a
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Fdo. El tutor/a Fdo. El alumno/a

ANEXO I

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAIJES NO ADQUIRIDOS

AREA DE:

NOMBRE DEL ALUMNO/A: CURSO:

1-. SEGUIMIENTO DEL AREA PENDIENTE DE EVALUACION POSITIVA
Profesor/a responsable:

Horario de atencién al alumno/a:

Lugar:
OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES PROPUESTAS
Relacionados con las
unidades
OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES PROPUESTAS
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2-. APRENDIZAIJES A SUPERAR

El alumno/a ha de realizar durante el curso las actividades que le van a facilitar la preparacién de
los contenidos. Estas actividades se las proporcionara el profesor/a responsable de drea pendiente
y es a este mismo profesor/a a la que el alumno/a habra de entregarselas realizadas y en los

tiempos propuestos a continuacion. Las actividades se entregaran en tutorias.

ACTIVIDADES FECHA ENTREGA FECHA EXAMENES

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

3-. CRITERIOS DE EVALUACION

El alumno/a que no obtuviera calificacion positiva en la evaluacion ordinaria, tendra que superarla
en la convocatoria extraordinaria de septiembre, en la que tendra que examinarse de todos los
contenidos del drea pendiente.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Firma padre/madre y/o tutor legal Firma profesor/a
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DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

AREA:

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR:

Competencia a desarrollar

__C. Lingistica
___C. digital

___C.sociales y civicas

___C. Matematica y tecnoldg.

C. Concienciacion vy
expresion cultural

___C. Aprender a aprender

__C. Iniciativa y espiritu emprendedor

Objetivos a conseguir

Contenidos/Actividades

Criterios C

de evaluacion

ED

NC
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C: Conseguido; ED: En desarrollo; NC: No conseguido

Temporalizacion:

Profesor/a responsable:
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ANEXO Il

PROGRAMA MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ACADEMICOS (2° PMAR)

PROGRAMA DIVERSIFICACION CURRICULAR
(3° ESO)

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El PMAR (programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento) se pone en
marcha en el curo 22-23 por ultima vez. Responde igualmente a las
necesidades educativas que presenta el alumnado que muestra interés por el
aprendizaje, pero que debido a su desfase curricular podria estar en riesgo de
no alcanzar los objetivos generales de la etapa mediante la organizacién
normalizada del curriculum.

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la ESO en Andalucia, establece en su articulo 24: Los centros
docentes organizaran los PMAR a los que se refiere el articulo 19 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, a partir de 2° ESO y estaran dirigidos
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preferentemente al alumnado al que se refiere el articulo 19.2 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la ESO en Andalucia, establece en su articulo 38: Los
centros docentes organizaran los PMAR a partir de 2° ESO para el alumnado
que lo precise, con la finalidad de que puedan cursar 4° ESO por la via ordinaria
y obtener el titulo de Graduado en ESO. Asimismo establece la estructura del
PMAR en su articulo 44.
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El PMAR debera incluir, al menos, los siguientes elementos:

|. La estructura del programa para cada uno de los cursos.

ll. Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

lll.La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada ambito y su vinculacidn con los

estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

IV. La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria
especifica.

V.Los criterios y procedimientos para la evaluacion y promocion del alumnado
del programa.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

FUNCIONALIDAD: Dar prioridad a los aprendizajes funcionales que puedan ser
utilizados en circunstancias de la vida real y que sean necesarios y utiles para
llevar a cabo otros aprendizajes. Este principio sera, en mayor medida, el que
determine el curriculo que se establece.

SIGNIFICATIVIDAD: Favorecer un proceso de construccion de aprendizajes
significativos mediante la conexién de la informacion nueva con los esquemas de
conocimientos previos que ya tiene el alumnado, enriqueciendo los mismos, y
provocando un conflicto y un desequilibrio cognitivo que genere nuevos
aprendizajes, en el marco de una relacion interactiva. Por ende, el curriculo de los
ambitos formativos se adaptara a las condiciones y necesidades de aprendizaje
del alumnado, partiendo del nivel de competencia curricular en el que se
encuentre el mismo.

AUTONOMIA: Crear las condiciones para que el alumnado sea cada vez mas
auténomo en su proceso de aprendizaje. En este sentido se hara hincapié en la
adquisicion de estrategias de trabajo intelectual o técnicas de estudio.
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INTERACTIVIDAD Y MOTIVACION: Propiciar la motivacién y el interés por el
aprendizaje escolar del alumnado. En consecuencia las actividades y tareas de
aprendizaje se presentaran de forma que despierten su interés y le haga sentir
que las puede llevar a cabo. Asi pues, la busqueda de contextos y actividades que
tengan interés y abran expectativas de aprendizaje a estos alumnos deben presidir
la accidn educativa, convirtiéendose en un poderoso instrumento para ayudarles a
progresar en la etapa.

COOPERACION: Combinar el trabajo individual con el trabajo cooperativo. De
este modo, el trabajo individual facilita la autonomia de los alumnos y posibilita
una intervencion mas directa y personalizada del profesor en apoyo del proceso
de aprendizaje o cuando se produce algun tipo de dificultad. El trabajo cooperativo
favorece una interaccion entre iguales que es una importante fuente del desarrollo
social, personal e intelectual. Tendra mucha relevancia el trabajo en grupo, la
ayuda mutua y la adquisicion de competencias y habilidades sociales en este
sentido.

FEED BACK: Debemos permitir que los alumnos sean los principales
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, para lo cual el profesorado
asegurara que puedan construir una representacion correcta de lo que van a
aprender y por qué, creara las condiciones propicias para que planifiquen su
trabajo estableciendo los caminos que piensan recorrer para aprender, y dara a
conocer los criterios que se utilizaran para evaluar si se ha realizado
correctamente la tarea y para reconocer si se han cometido errores o se han
encontrado dificultades que exigen desplegar estrategias de correccién y solucion.

INTERDISCIPLINARIDAD Y GLOBALIZACION: Cobrara especial relevancia la
globalizacion y la interdisciplinaridad de los contenidos. Para favorecer dichos
principios cada ambito sera impartido por un Uunico profesor. Se actuara
interrelacionando los contenidos de las distintas areas de aprendizaje incluidas en
cada uno de los ambitos formativos para facilitar la consecucion de los objetivos
generales de etapa.

DIVERSIDAD: Se requiere una propuesta didactica adaptada al nivel de cada
alumno. La adaptacion curricular requerira: adecuacion del nivel de profundidad
con que se desarrollaran los contenidos, actividades de motivacién, ideas previas,
de desarrollo, de sintesis y resumen, de recuperacion, de ampliacion, de
evaluacion, etc. Para aquellos alumnos que presenten necesidades mas
especificas se pueden realizar adaptaciones curriculares individualizadas.

Los materiales empleados han de ser muy variados y es preferible que sean
elaborados por el profesorado (sobre todo en los ambitos). En las areas comunes
los materiales seran los mismos utilizados por el grupo-clase independientemente

de que el profesorado lleve a cabo las adaptaciones que considere oportunas.
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A) ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

AGRUPAMIENTOS. El alumnado de PMAR se repartira entre 2 unidades para
favorecer su integracion con el resto del alumnado.

HORARIO

—  El horario diario sera equilibrado en cuanto al reparto de tiempos dedicados
a: ambitos formativos, materias comunes y materias optativas.

— Se podran dar 2 horas seguidas de un mismo ambito para favorecer el
desarrollo de actividades que requieran mas tiempo.
A continuacion se detalla el horario lectivo de cada curso:

2°PMAR
MATERIA/AMBITO HORAS
Ambito Sociolingiiistico 7
Ambito Cientifico-Matematico 8
Ambito Lengua Extranjera 3
Ambito Practico/Tecnologia 3
Educacion Fisica 2
EPVA 2
Cambios Sociales/Género 2
Religién/Valores Eticos 1
Tutoria Grupo 1
Tutoria con Orientacion 1
TOTAL HORAS 30
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B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION AL PMAR
CRITERIOS DE SELECCION

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo,
y que con la incorporacion al programa puedan superar las dificultades que

presentan para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

2° PMAR:

-Alumnado de 1° ESO que haya repetido, al menos, algun curso en alguna etapa y

no esté en condiciones de promocionar.

-Alumnado de 2° ESO que esté repitiendo este nivel, tras la evaluacion inicial

(excepcionalmente)

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

- El equipo docente propondra la incorporacién del alumno al programa

quedando dicha propuesta recogida en el consejo orientador.

- La incorporacién al programa requerira el informe de evaluacién
psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro y se

realizara una vez oido el alumno y su tutor legal.

- A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de
estudios, con el visto bueno del director o directora del centro, adoptara la decision
que proceda.

C) PROGRAMACION DE LOS AMBITOS

Los Departamentos Didacticos correspondientes estableceran la P.D. de cada una
de las materias y ambitos del Programa.

D) PLANIFICACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA

Los PMAR potenciaran la accion tutorial ya que el alumnado que sigue estos

programas presenta una serie de caracteristicas diferenciales al resto del
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alumnado del centro, como son: dificultades generalizadas de aprendizaje, bajo
nivel de autoestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos,
problemas de inhibicion y escaso desarrollo de habilidades sociales, motivacion de

caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, etc.

Por eso se complementara la accion tutorial que reciben en sus grupos de 2° de
ESO con una accion tutorial especifica impartida por el orientador del centro,
dirigida a promover aquellos aspectos del desarrollo sociocognitivo y psicosocial
mas deficitarios en dicho alumnado.

Las actividades formativas propias de la tutoria especifica desarrollaran aspectos
mas concretos y ajustados a las caracteristicas y la personalidad de estos
alumnos, incluidas estrategias y técnicas de estudio, asi como actividades para la
mejora de las capacidades de asimilacién, razonamiento, ordenacién y expresion
de ideas, y para el incremento de la autoestima y las habilidades sociales.

Asimismo se reforzara el lenguaje oral del ambito de lenguas extranjeras.

OBJETIVOS

- Favorecer la construccién de un autoconcepto y una autoestima adecuados.
- Contribuir a la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

- Orientar académica y profesionalmente para que continuen estudiando

ensenanzas postobligatorias u otros estudios profesionales.

- Favorecer la motivacién por el aprendizaje de la lengua extranjera Inglés.
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PRIMER TRIMESTRE

2°PMAR
SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Técnicas de trabajo intelectual

-Organizacion del estudio
-Planificacion del estudio
-Defectos en la lectura

-Lectura de anticipacion

-Practica de lectura de busqueda
-Como me estudio una leccién
-Practica de memoria
-Subrayado, esquema, resumen y
macroestructuras textuales

-La cohesion del texto

Desarrollo y crecimiento personal

-La identidad de la adolescencia

(sesion 15, 1° ESO, ICCE, Guia del

Tutor)

Fomento de la lectura,

comprension y expresion oral

-Lecturas :

“El caballero de la armadura
oxidada (de Robert Fisher)
* Déjame que te cuente (de

Jorge Bucay)

-Actividades de reflexion

~Actividades de expresion oral

Mejora del pensamiento

-Relaciones entre

palabras

FEstructura del lenguaje
-Leer para comprender
-Afirmaciones

-FArgumentacion

Recurso:
Proyecto de
Harvard (editorial CEPE)
Il:

inteligencia

Serie comprensiéon del
lenguaje
Serie Ill: razonamiento verbal

Orientacion profesional

Analisis de la oferta de
FP

14 horas

13 horas

8 horas
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PRIMER TRIMESTRE

Fomento de la lectura,

comprension

y expresion oral

Actividades sobre dilemas morales y

éticos.

Actividades sobre cuentos para
pensar

de Jorge Bucay

Actividades Novela didactica: Los

Caminos de la Felicidad. Seleccioén
de

lecturas:
-Ellas, ellos.

-El enfrentamiento

-Sabado noche

3° ESO- DIVERSIFICACION

SEGUNDO TRIMESTRE
Técnicas de trabajo
intelectual

-El esquema

-La toma de apuntes

-rLa  preparacion de los
examenes

-Pensamiento deductivo

Desarrollo de la Inteligencia

Emocional

Visualizacién de las peliculas:

-EI guerrero pacifico

-El indomable Will Hunting

Desarrollo y crecimiento
personal

-Técnica de

progresiva

relajacion

de Jacobson

TERCER TRIMESTRE

Orientacion profesional

-Introduccion a la toma de

decisiones

-Recogida y evaluaciéon de la

informacion para reducir la

incertidumbre

-Analisis de situaciones de

decision

Recurso:

Proyecto de inteligencia
Harvard (editorial CEPE)

Serie V: toma de

decisiones

Informacioén sobre la FP

13 horas

12 horas

9 horas
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CONTENIDOS

- Desarrollo de una adecuada autoestima y un adecuado autoconcepto

- Conocimiento de las técnicas basicas de trabajo intelectual, de como se ejecutan y
de las ventajas de su utilizacion

- Adquisicion de estrategias metacognitivas que fomenten la autorregulacion,
planificacion y autoevaluacion del estudio

- Conocimiento del sistema educativo y de los diferentes itinerarios académicos que
éste les ofrece.

- Desarrollo de la capacidad de comprensién y expresion oral en Inglés a un nivel
basico.

ACTIVIDADES

Los bloques de contenido seran los siguientes:

-Desarrollo y crecimiento personal (valores humanos, autoconcepto, autoestima,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, etc.)

-Mejora del pensamiento

-Técnicas y Estrategias de Trabajo Intelectual
-Orientacién profesional

-Fomento de la lectura, compresion y expresion oral

Los tipos de actividades que emplearemos seran muy variados: reflexion grupal,
debates, visualizacion de videos (documentos, peliculas, etc.), dramatizaciones
(role-playing), comentarios criticos, charlas-coloquios, analisis de documentos
(folletos, articulos, noticias, anuncios publicitarios, etc.), etc. Emplearemos

principalmente recursos audiovisuales e informaticos.
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METODOLOGIA Y RECURSOS

La metodologia empleada propiciara la colaboracion entre el alumnado, a través
de la interaccion grupal, el trabajo cooperativo, el contraste de ideas, el role-
playing, etc. Se trata de crear un ambiente de libertad de expresion para favorecer
el desarrollo de la autoconfianza. Emplearemos recursos audiovisuales e
informaticos (CDs, videos, programas informaticos, etc.), cuestionarios, folletos,

etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Desarrollar la autoestima, la construccién de un autoconcepto adecuado y la
adquisiciéon de habilidades sociales, logrando la integracion en su grupo-clase de

referencia.

- Favorecer la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la
comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la
resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas

curriculares.
- Desarrollar la motivacion intrinseca por el aprendizaje de una lengua extranjera.

- Favorecer la orientaciéon académica y profesional del alumnado de PMAR.

E) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION

Para los alumnos que sigan un PMAR se seguiran los siguientes criterios de

evaluacion y promocién:

EVALUACION

- El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos

previos a su incorporacion al PMAR.

- El profesorado que imparta los ambitos calificara de manera desagregada cada

una de las materias que los componen.
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- Las materias no superadas del primer afio del PMAR se recuperaran superando
las materias del segundo afio con la misma denominacion.

- Las materias no superadas del primer afo del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y

deberan ser recuperadas.

PROMOCION

- Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién
y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su
tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la
promocioén o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de

su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

- Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto

curso, podran permanecer un afio mas en el programa.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Organizacion general y finalidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacion Secundaria Obligatoria, los programas de diversificacion curricular
estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o
segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales les sea favorable para la obtencién del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para
el alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias

diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica,
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todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas
en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
con caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios
desde tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa.
Se denominan primero de diversificacion curricular al curso correspondiente a
tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion
curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas

de diversificacion curricular.

1. Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular para el
curso 2022/2023 seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promociéon y la titulacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

2. Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente
hayan cursado primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas de Ilos programas de
diversificacion curricular.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacién curricular
que, con caracter general, no debera superar el numero de quince alumnos vy
alumnas.

2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrara
en grupos ordinarios de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y
realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.
3. La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos

ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga
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la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a todo

el alumnado que cursa dicho programa en un unico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

a) Ambito de caracter lingiistico y social, que incluira los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird los elementos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcidon de los recursos de los que dispongan,
podran incluir un ambito de caracter practico integrado por los elementos del
curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer

curso y el resto de materias que se determinen en el proyecto educativo.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.
1. El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion

curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y

materias.
MATERIA- 3° DIVER HORAS
ASL 9
ACT 8
Oratoria/Debate 2
EPVA 2
Religion/Valores Eticos 1
Tutoria 1
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Tutoria Diver 1
Educacion Fisica 2
Tecnologia 2
Musica 2

TOTAL HORAS 30

2. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara con su grupo
de referencia de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria las siguientes
materias: Tecnologia y Digitalizacion, Educacion Fisica y Educaciéon Plastica,
Visual y Audiovisual. Ademas, cursara dos materias optativas propias de la
comunidad a elegir por el alumnado. Todo ello sin perjuicio de que estas materias
se puedan incluir en un ambito practico. b) En el marco de los programas de
diversificacién curricular se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia

y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

1. La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacion
curricular sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro
docente, quien a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la programacion
de los ambitos que realizara el profesorado de los departamentos de coordinacién
didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en el
proyecto educativo del centro.

2. La programacion del programa de diversificacion curricular debera contener al
menos, los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos.
b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al

programa.
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c) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacién y su vinculacion con el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica. e)
Los criterios y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa. f)
Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

Evaluacion y promocién del alumnado que curse diversificacion curricular.

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el
programa.

2. La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacidon seran recogidos en las actas de evaluacion de
los grupos ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones
sobre la permanencia un aio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente

a la finalizacién del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y
superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito

correspondiente.
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2. Los ambitos no superados del primer ano del programa de diversificacion
curricular que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del
segundo ano, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un
programa de refuerzo del ambito no superado.
3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afo del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacién de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca

al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.
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ANEXO IV
PROGRAMA DE REFUERZO

Primer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

En 1° ESO seran dos horas que se incluiran como Ambito Lingiiistico de
caracter transversal. Se realizara refuerzo de Lengua Castellana y Literatura. Tiene
como finalidad asegurar los aprendizajes basicos al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia en comunicacion
linguistica.

La adscripcién del alumnado a dicho programa la realizara el equipo docente,
una vez realizada la evaluacién inicial junto con los datos obtenidos por el analisis
de los informes personales de los centros de procedencia realizado por el
profesorado tutor y por la trayectoria académica en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

El numero de alumnos/as de estos programas no superara los quince y sera
abierto, es decir, el alumnado podra incorporarse o salir del grupo en funcién de
sus conocimientos.

Para la consecucion de los contenidos y objetivos que se programen se
realizaran actividades motivadoras alternativas al programa curricular normalizado,
entre otras las que favorezcan la expresién y comunicacion oral y escrita, asi como
el dominio de competencias matematicas, a través de la resolucién de problemas
cotidianos.

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y
requiera refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el
informe final de etapa de Educacién Primaria.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en
las materias Lengua Castellana y Literatura. Estos programas deben contemplar
actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion
con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que
favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos..




LE.S. “Sierra de Yeguas” Proyecto Educativo

Cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria: Programas de refuerzo de
las materias generales del bloque de asignaturas troncales que determinen, con la
finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en
estas materias y asegurarlos aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Estos
programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacién
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto
curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador,
entregado a la finalizacion del curso anterior. Estos programas deben contemplar
actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexion
con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para
estas materias. EI nUmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa,
con caracter general, no podra ser superior a quince. El alumnado que curse estos
programas quedara exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas
especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 11/2016, de 14 de junio.
En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia especifica de las
establecidas en el articulo citado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado
e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a su vez
informara a su padre, madreo persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y
sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la
informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al
alumno o alumna y a su padre, madre o0 persona que ejerza su tutela legal. Estos
programas no contemplaran una calificacién final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.
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ANEXO V

PROTOCOLO ACTUACION RIESGO DE
ABANDONO

PROTOCOLO DE INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL ABANDONO
DEL SISTEMA EDUCATIVO Y SUS CONSECUENCIAS.

Se van a determinar una serie de pasos con el objetivo de informar a las familias
sobre las consecuencias negativas del abandono del sistema educativo, cuando se
han cumplido los dieciséis afos, y las alternativas existentes segun la normativa
vigente.

Primero: Una vez que el tutor/tutora ha constatado con el alumno/a su intencion de
abandonar el sistema educativo cumplidos los dieciséis anos, se deriva al
Departamento de Orientacion para ser informado de las posibilidades existentes.

La persona responsable del Departamento de Orientacion levantara acta de la
reunion mantenida y citara a la familia para informarle acerca de los itinerarios
posibles.

(Anexo I)

Segundo: La orientadora citara a las familias junto con el alumno/a para hacerles
ver las posibilidades que existen y levantar acta de las conclusiones obtenidas. De
este modo, se le comentara los posibles itinerarios de acuerdo a la normativa para
el alumnado mayor de 16 afios sin tener el titulo de la ESO y se tomaran los
acuerdos pertinentes (Anexo II)

Tercero: El Departamento de Orientacion informara a Jefatura de Estudios acerca
de la decisidn acordada y dejara unas copias de los Anexos | y Il para ser
custodiados en Jefatura de Estudios.
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ANEXO |

INFORMACION AL ALUMNADO QUE HA CUMPLIDO LOS 16 ANOS CON
RIESGO DE ABANDONO DE LOS POSIBLES ITINERARIOS PARA CONTINUAR
SUS ESTUDIOS.

En Sierra de Yeguas a de de 2 ,
REUNIDOS
De una parte, , Orientadora del
IES Sierra de Yeguas y de otra,
alumno/a con afos

de edad manifestando su intencion de abandonar la Educacion Secundaria
Obligatoria sin titular, tratan de los siguientes puntos:

1°-. Informar de los posibles itinerarios para continuar sus estudios.

La Orientadora informa de las siguientes posibilidades para evitar el abandono
escolar:

1) Formacion Profesional Basica (Propuesto por el Equipo Educativo y aceptado
por la familia)

Con un ciclo formativo de FPB se obtendra una formacién que preparara para
iniciarse en el aprendizaje de un oficio y realizar actividades profesionales. Se
obtendra un Titulo Profesional basico, que permitira el acceso a ciclos de Grado
Medio y/o lograr el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, tras
superar las pruebas de evaluacién final de la ESO.

2) Ensenanza Secundaria de Adultos (ESPA):

Personas mayores de 18 afios o que cumplan esa edad dentro del afio natural en
que efectuan su matriculacién. También podran acceder los alumnos que teniendo
16 anos, no puedan asistir a un centro ordinario por motivo justificado (trabajo,
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impedimento fisico,...), en casos especiales se necesita autorizacion de la
delegacion provincial..

Se estructura en dos niveles y tres areas de conocimiento (Cientifico-Tenoldgica,
Comunicacion y Social). Se puede hacer presencial o semipresencial y se obtiene
el titulo en ESO.

El proceso de inscripcion se realizara en el IPEP en los plazos del 1 al 15 de Junio.

La matricula se realiza del 1 al 10 de Julio.

3) Pruebas de acceso a un Ciclo Formativo de Grado Medio (Mayor o igual a 17
afos de edad)

Esta formacion tienen como objetivo la preparacion de la Prueba de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacion Profesional.

La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio tiene como finalidad
permitir a las personas que no poseen el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria continuar su formacion accediendo a los ciclos formativos
de grado medio, acreditando que poseen los conocimientos y habilidades
suficientes para cursar estas ensenanzas.

Cada ano se lleva cabo una convocatoria ordinaria de pruebas de acceso a los
ciclos formativos en el mes de junio, y otra de caracter extraordinario en el mes de
septiembre.

Los plazos de solicitud son los siguientes:

e Convocatoria ordinaria: del 9 al 23 de abril
o Convocatoria extraordinaria: del 9 al 20 de julio

4) Pruebas libres de obtencion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria
(Mayor de 18 afios o cumplirlos en el afio en curso)

Si se ha cursado o aprobado una o varias materias, ambitos o0 mdédulos voluntarios
en cursos terminales de ensefianzas formales conducentes a titulacidén basica, o
algun ambito en las pruebas para la obtencién del titulo de Graduado en ESO para
mayores de 18 afios en convocatorias anteriores, solo tendras que inscribirte en las
pruebas de aquellos ambitos que aun no tengas superados.

Los tres ambitos de los que se examina son: Ambito Cientifico-Tecnoldgico, Ambito
Social y Ambito de Comunicacion.




LE.S. “Sierra de Yeguas” Proyecto Educativo

Las fechas de los examenes son abril y junio de cada curso escolar.

5) Curso de acceso a ciclos formativos de grado medio

El curso de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional de grado
medio es una nueva via de acceso si no posees el titulo de Graduado en ESO ni
otros requisitos de acceso.

Si superas este curso podras participar en el procedimiento de admision para
acceder a cualquier ciclo formativo de grado medio, sin tener que superar una
prueba de acceso adicional.

No obstante, si realizas el curso y no lo superas o bien deseas prepararte por tu
cuenta, podras seguir presentandote a las pruebas de acceso tradicionales.

Requisitos de acceso:
- Cumplir 17 anos o mas en el afo de finalizacion del curso.

- No reunir ninguna de las condiciones de acceso a los ciclos formativos de
Formacién Profesional de grado medio.

El curso se compone de tres “asignaturas” denominadas ambitos (Comunicacion,
Social y Cientifico-Tecnologico)

El curso tiene una duracibn de 600 horasy se extiende durante un curso
académico con jornadas lectivas de cuatro horas diarias.

2°-. Acordar la salida mas conveniente para el perfil del alumno/a.

Tras debatir acerca de la salida que mejor se adapte a las necesidades y al perfil
del alumno/a, se acuerda que el alumno/a tome Ila opcién de:

3°. En caso de que el alumno/a se niegue en rotundo a elegir alguna de las
opciones, se le informa de algunas de las consecuencias negativas de no continuar
estudiando:
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« No conseguir un buen empleo bien remunerado, lo que provoca aceptar
cualquier empleo, aunque sea temporal.

e Escasez de empleo en el entorno mas préximo.

e Vivir en un circulo social muy pequefo con pocas oportunidades.

« No disponer de autonomia econdémica

e No tener conocimiento sobre sus derechos, ser manipulable y manejable por
otras personas.

o No conseguir una vida plena con recursos econdmicos suficientes.

4°-. Acordar una nueva fecha de reunidn entre alumno/a, familia y orientadora para
convenir definitivamente la opcién elegida.

Y para que conste, se firma el presente en la fecha indicada anteriormente por
parte de las personas asistentes.

Fdo. Fdo.

Orientacion Alumno/a
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ANEXO I

INFORMACION A LA FAMILIA DEL ALUMNADO QUE HA CUMPLIDO LOS 16
ANOS CON RIESGO DE ABANDONO, DE LOS POSIBLES ITINERARIOS PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS.

En Sierra de Yeguas a de de 2 ,
REUNIDOS
De una parte, , Orientadora del
IES Sierra de Yeguas y de otra,
alumno/a con anos
de edad manifestando su intencién de abandonar la Educacion Secundaria
Obligatoria sin titular y su madre/padre o) tutor/a

para tratar de los siguientes puntos:

1°-. Informar de los posibles itinerarios para continuar sus estudios.

La Orientadora informa de las siguientes posibilidades para evitar el abandono
escolar:

1) Formacion Profesional Basica (Propuesto por el Equipo Educativo y aceptado
por la familia)

Con un ciclo formativo de FPB se obtendra una formacion que preparara para
iniciarse en el aprendizaje de un oficio y realizar actividades profesionales. Se
obtendra un Titulo Profesional basico, que permitira el acceso a ciclos de Grado
Medio y/o lograr el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, tras
superar las pruebas de evaluacion final de la ESO.

2) Ensenanza Secundaria de Adultos (ESPA):

Personas mayores de 18 afos o que cumplan esa edad dentro del afio natural en
que efectuan su matriculacion. También podran acceder los alumnos que teniendo
16 afnos, no puedan asistir a un centro ordinario por motivo justificado (trabajo,
impedimento fisico,...), en casos especiales se necesita autorizacion de la
delegaciéon provincial..
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Se estructura en dos niveles y tres areas de conocimiento (Cientifico-Tenoldgica,
Comunicacion y Social). Se puede hacer presencial o semipresencial y se obtiene
el titulo en ESO.

El proceso de inscripcion se realizara en el IPEP en los plazos del 1 al 15 de Junio.
La matricula se realiza del 1 al 10 de Julio.

3) Pruebas de acceso a un Ciclo Formativo de Grado Medio (Mayor o igual a 17
afos de edad)

Esta formacion tienen como objetivo la preparacion de la Prueba de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio de Formacién Profesional.

La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio tiene como finalidad
permitir a las personas que no poseen el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria continuar su formacion accediendo a los ciclos formativos
de grado medio, acreditando que poseen los conocimientos y habilidades
suficientes para cursar estas ensenanzas.

Cada ano se lleva cabo una convocatoria ordinaria de pruebas de acceso a los
ciclos formativos en el mes de junio, y otra de caracter extraordinario en el mes de
septiembre.

Los plazos de solicitud son los siguientes:

« Convocatoria ordinaria: del 9 al 23 de abril
o Convocatoria extraordinaria: del 9 al 20 de julio

4) Pruebas libres de obtencion del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria
(Mayor de 18 afios o cumplirlos en el ano en curso)

Si se ha cursado o aprobado una o varias materias, ambitos o0 médulos voluntarios
en cursos terminales de ensefianzas formales conducentes a titulacion basica, o
algun ambito en las pruebas para la obtencién del titulo de Graduado en ESO para
mayores de 18 aflos en convocatorias anteriores, solo tendras que inscribirte en las
pruebas de aquellos ambitos que aun no tengas superados.

Los tres ambitos de los que se examina son: Ambito Cientifico-Tecnoldgico, Ambito
Social y Ambito de Comunicacion.

Las fechas de los examenes son abril y junio de cada curso escolar.
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5) Curso de acceso a ciclos formativos de grado medio

El curso de acceso a los ciclos formativos de Formacién Profesional de grado
medio es una nueva via de acceso si no posees el titulo de Graduado en ESO ni
otros requisitos de acceso.

Si superas este curso podras participar en el procedimiento de admision para
acceder a cualquier ciclo formativo de grado medio, sin tener que superar una
prueba de acceso adicional.

No obstante, si realizas el curso y no lo superas o bien deseas prepararte por tu
cuenta, podras seguir presentandote a las pruebas de acceso tradicionales.

Requisitos de acceso:
- Cumplir 17 afos o mas en el aio de finalizacion del curso.

- No reunir ninguna de las condiciones de acceso a los ciclos formativos de
Formacioén Profesional de grado medio.

El curso se compone de tres “asignaturas” denominadas ambitos (Comunicacion,
Social y Cientifico-Tecnoldgico)

El curso tiene una duracién de 600 horasy se extiende durante un curso
académico con jornadas lectivas de cuatro horas diarias.

2°-. Acordar la salida mas conveniente para el perfil del alumno/a.

Tras debatir acerca de la salida que mejor se adapte a las necesidades y al perfil
del alumno/a, se acuerda que el alumno/a tome Ila opcién de:

3°%. En caso de que el alumno/a se niegue en rotundo a elegir alguna de las
opciones, se le informa de algunas de las consecuencias negativas de no continuar
estudiando:

« No conseguir un buen empleo bien remunerado, lo que provoca aceptar
cualquier empleo, aunque sea temporal.

e Escasez de empleo en el entorno mas préximo.

e Vivir en un circulo social muy pequefo con pocas oportunidades.
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/quiero-formarme/ensenanzas/fp-grado-medio/requisitos
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« No disponer de autonomia econdémica

e No tener conocimiento sobre sus derechos, ser manipulable y manejable por
otras personas.

o No conseguir una vida plena con recursos econdmicos suficientes.

4°-. Acordar los pasos a seguir segun la opcién elegida.

De todo lo cual se queda reflejado que se ha recibido toda la informacién y que se
asumen los efectos de la opcidn elegida y entiende las posibles consecuencias que
se puedan derivar del abandono escolar prematuro, en su caso.

Y para que conste, se firma el presente en la fecha indicada anteriormente por
parte de las personas asistentes.

Fdo. Fdo. Fdo.

Orientacién Alumno/a Madre/Padre y/o tutor/a
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b) Programa para la prevencion y tratamiento del absentismo:

Actualmente en nuestro Centro contamos con una tasa casi inexistente de
alumnado absentista. Aun con esos datos, se plantean medidas encaminadas a
prevenir y controlar el absentismo escolar, cuando se dé, desarrollando medidas
preventivas y de atencion personalizada al alumnado y sus familias.

Denominamos alumnado absentista al alumnado que falta a clase de
manera reiterada u ocasionalmente de manera injustificada. Se trata de crear
ciertos “entornos de prevencion” en el centro a través de la mejora de las
relaciones personales, el modo de desarrollar el curriculo, la oferta de
oportunidades formativas diversas, la flexibilidad de espacios, de tiempos, etc.

Se necesitara la colaboracion del Centro, la administracion educativa, el
Ayuntamiento y otras entidades que intervienen en el entorno educativo.

Objetivos

o ® Prevenir y controlar el absentismo escolar.
o  Buscar formas de acercamiento de este alumnado al centro.

o e Establecer nuevas medidas de atencion a la diversidad para prevenir el

absentismo.

o e Procurar el cambio de actitud de las familias en el caso de que dificulten o

impidan una normal escolarizacion de sus hijos.

o e Estrechar la colaboracidon con las familias que puedan tener dificultad para

asegurar la asistencia a clase de sus hijos.

o) Actuaciones:

El absentismo escolar debe ser abordado incidiendo en sus causas. Dichas
causas pueden ser complejas por residir en factores externos para cuya mejora
necesitaremos de apoyo externo. Para ello, resulta fundamental la coordinacion y
trabajo entre el profesorado, los Dptos. y Equipos de Orientacion, los Equipos
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Directivos y los Servicios Sociales locales para poder atajarlo adecuadamente.
Para ello se plantea:

- Favorecer la asistencia regular a clase: Sirviéndose de las
herramientas oportunas (sistema informatico Pasen, telefonia fija y movil,...), el
profesor tutor detectara las ausencias de los alumnos, averiguara, a través del
contacto con las familias, sus causas e identificara el grado de absentismo escolar
de los alumnos/as para actuar con la mayor celeridad.

Por otro lado, el Centro debera identificar las situaciones que faciliten la inasistencia
a clase y buscar formulas organizativas que las eviten.

- Acercamiento al centro y apoyo interno y externo: Los profesores
tutores, a través del plan de accion tutorial y con el apoyo del Departamento de
orientacion, adoptaran las medidas que sean necesarias para que el alumno que
falta a clase de forma reiterada se reincorpore al centro, con la colaboraciéon de la
familia, de los amigos o comparieros y si asi lo requiere el caso, con la intervencion
de servicios externos al centro.

Los profesores, con el apoyo del Departamento de orientacion, adaptaran el
proceso educativo de este alumnado a sus caracteristicas y necesidades,
disponiendo de los recursos que tiene el centro y utilizando metodologias y
materiales que consigan despertar su interés y motivacion.

La Jefatura de Estudios ajustara los horarios y los espacios de acuerdo a la
flexibilidad que se precise para la puesta en practica de acciones pedagogicas que
atiendan a las necesidades individuales de este colectivo (desdobles, refuerzos,
PMAR...). Para ello, el centro podra contar con asignacion horaria de profesores.

A través del servicio de orientacion, el centro pondra a disposicion del
profesorado técnicas y recursos didacticos para mejorar la comunicacién, analizar y
resolver conflictos, tomar decisiones y realizar acciones encaminadas a favorecer
la autoestima de estos alumnos.

- Comunicacién familia-escuela: El| tutor/ a planificara formas de
comunicacién con las familias, compatibles con sus horarios de trabajo
(entrevistas, llamadas telefénicas, cartas, etc.). En ellas se procurara:

o Informar de manera asequible a las familias

o Manifestar interés por las dificultades que tienen estas familias

o Estimular la colaboracion de la familia con el centro educativo,
comprometiéndoles en la asistencia regular de sus hijos a clase

o Despertar el interés por la labor educativa.
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En caso de ser necesario, la coordinacion de las actuaciones se asegurara a
través de una Comision Permanente que integrara a representantes de todos los
sectores implicados y cuyas funciones seran:

o Analizar, y en su caso valorar, las actuaciones desarrolladas por
las distintas instancias.

o Establecer relaciones con entidades del movimiento asociativo que
intervienen en el ambito socioeducativo con estos alumnos y sus
familias y solicitar su colaboracion.

o Evaluar el programa y proponer acciones de mejora.

NOTA: En el Reglamento de Organizacion y funcionamiento y en el Plan de Convivencia
se concreta, tal y como marca la normativa al respecto, el protocolo de actuaciones a
desatrrollar por parte del Centro y del Equipo Docente ante situaciones de absentismo.
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ANEXO VI
PROGRAMA DE TRANSITO
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PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE EL C.E.I.P SANTISIMA
TRINIDAD Y EL I.E.S. SIERRA DE YEGUAS

PROGRAMA DE TRANSITO
2022-2023
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVIDENCIAS
A. GRUPOS DE TRABAJO INTERCENTROS
A.1 Constitucién del | 26 de Septiembre Grupo de trabajo: Acta: Documento

grupo de trabajo

o Jefaturas de
Estudios del CEIP
Stma. Trinidad vy
del IES Sierra de
Yeguas

o Orientadora IES

o Orientadora CEIP

o Tutores 69
Primaria

o Jefaturas Dptos.
Lengua,
Matematicas e
Inglés

de constitucidn

A.2 Disefio de la
planificacién:

Uno por trimestre:

- 24 de Octubre 2022

Grupo de trabajo

Acta: Informacion
recogida y

actuaciones

- Contenidos dad

- 13 de Febrero 2022 acordadas
comunes a tratar en
las reuniones -8 de Mayo 2023
- Calendario de
reuniones
A3 Elaboracién, | - Reunién prevista: Grupo de trabajo Acta: Informacién
redaccion y/o recogida y
modificacién de 24 de Octubre de 2022 actuaciones
protocolo de acordadas.
trdnsito e inclusion '
en los Proyectos Adjuntar el

programa de
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Educativos

transito al
Proyecto Educativo

A.4 Actualizar los
Planes de
Convivencia en caso

- Reunién prevista:

24 de Octubre de 2022

Grupo de trabajo

Acta:
recogida y
actuaciones

Informacidn

necesario. Medidas: acordadas
- Problemas vy

estrategias para

resolver los

problemas mas

usuales

- Recoger

experiencias

positivas de ambos

centros en

convivencia

- Coordinar los

Planes de

Convivencia

A.5 Seguimiento en | Final de septiembre 2022: | Grupo de trabajo Informe

el  transito del | Traspaso de informes individualizado de
alumnado individualizados desde final de primaria
absentista para | Primaria.

prevenir el

abandono escolar.

A.6 Informaciéon vy | 5junio 2023 - EOE Acta: Informacién
asesoramiento  al recogida y

- Orientacion IES

profesorado, actuaciones
familias y alumnado acordadas

sobre medidas de

atencidn a la

diversidad y

opciones

académicas

B. COORDINACION DIDACTICA

B.1 Coordinar vy | Reunién prevista: - Tutores 62 Primaria | Acta: Informacion
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disefiar las P.D. de
las instrumentales
entre 62 Primaria y
19 ESO para revisiéon

24 de Octubre 2022

- J.D.
instrumentales

materias

recogida y

actuaciones
acordadas

Actualizacién  de

conjunta
las P.D.

B.2 Selecciéon | Reunion prevista: - 32 ciclo Ed. Primaria | Acta: Informacidn
coordinada de libros recogida
de texto. Pautas 8 de Mayo de 2023 - JD. materias
comunes de instrumentales IES
utilizacion de
material
B.3 Intercambio de | Reunidn prevista: - Tutores 62 Primaria | Acta: Informacidn
informacion: recogida
criterios de 12 de Diciembre de 2022 |-  J.D. materias
correccion, instrumentales IES
evaluacion y
calificacion.
B.4 Intercambio | Reunidn prevista: - Tutores 62 Primaria | Acta: Informacidn
informacion: recogida
técnicas de estudio 24 de Octubre 2022 - J.D. materias

instrumentales IES
B.5 Intercambio | Fecha prevista reunion: - Tutores 62 Primaria | Acta: Informacion
informacidn: Disefio recogida
pruebas finales 62 e 8 de Mayo de 2023 - J.D. materias
iniciales 12 ESO instrumentales IES
B.6 Intercambio de | 8 de Mayo de 2023 Grupo de trabajo Acta: Informacién
informacién: Planes recogida
y programas
B.7 Intercambio | 8 de Mayo de 2023 Grupo de trabajo Acta: Informacién
informacion: Uso recogida
TIC practica docente
C. ALUMNADO
C.1 Reunidén en IES | 8 de Mayo de 2023 - EOE Acta: Informacién
sobre estudios a recogida

realizar a cargo del

- Equipos directivos
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EOE vy J.E. del IES

- Tutores

C.2 Visitas guiadas
al IES Sierra de
Yeguas

5 de Junio de 2023

- EOE
- Equipos directivos

- Tutores

Acta: Informacion
recogida

C3 Actividades
conjuntas con
alumnado del IES
Sierra de Yeguas

5 de Junio de 2023

- EOE
- Equipos directivos

- Tutores

Acta: Informacion
recogida

C.4 Visita a las aulas
de 62 del
profesorado que va
a impartir 12 ESO.

Junio 2023 (debido a la
dindmica de secundaria,
no se sabra con exactitud
el futuro profesorado de 1

- EOE

- Equipos directivos

Acta: Informacion
recogida

- Tutores
Grupos interactivos. | ESO)
D. FAMILIAS
D.1 Reunioén | 5Junio de 2023 - Equipos directivos Acta: Informacion
informativa en N recogida
centro de origen - Familias del IES
sobre la ESO

D.2 Visita guiada al
IES de familias

5 Junio de 2023

- Equipos directivos

- Familias
tutores 12 ESO

IES vy

Acta: Informacion
recogida
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ANEXO VII
PLAN DE CONVIVENCIA




	Alumnado con necesidades educativas especiales.
	Alumnado con dificultades específicas de aprendizaje.
	Alumnado con integración tardía en el sistema educativo español.
	Alumnado con altas capacidades intelectuales.
	Líneas prioritarias de actuación para cada curso
	A) Primer y segundo curso de ESO
	B) Tercer curso de ESO
	C)  Cuarto curso de ESO
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN. Será continua y se realizará a través de la observación de la orientadora sobre la participación y el trabajo del alumnado. Esta materia no tiene calificación, por lo que se valorará fundamentalmente:


	Plan de trabajo de la
	Biblioteca Escolar
	IES “Sierra de Yeguas”

	Actualmente en nuestro Centro contamos con una tasa casi inexistente de alumnado absentista. Aún con esos datos, se plantean medidas encaminadas a prevenir y controlar el absentismo escolar, cuando se dé, desarrollando medidas preventivas y de atenci...
	Denominamos alumnado absentista al alumnado que falta a clase de manera reiterada u  ocasionalmente de manera injustificada. Se trata de crear ciertos “entornos de prevención” en el centro a través de la mejora de las relaciones personales, el modo d...

