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INTRODUCCION.

La presente programacion esta disefiada con el objetivo de planificar las
actuaciones a desarrollar durante el curso 2023/24 por parte del Departamento de
Orientacion del IES Sierra de Yeguas, dentro del Plan de Centro, atendiendo a los
distintos aspectos de la accion orientadora, como son el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial, el Plan de Orientacién Académica y Profesional y el Plan de Atencién a la
Diversidad.

1. CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

1.1. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

El centro pertenece a localidad de Sierra de Yeguas de la provincia de
Malaga, Andalucia, situado en la comarca de Antequera. El término municipal esta
situado en el borde noroccidental de la Comarca de Antequera, en el limite de la
provincia de Mélaga con la de Sevilla. Su poblacion asciende a un total de 3.356
habitantes segun el ultimo censo de 2018 y su densidad poblacional esta en torno a los
40.05 habitantes por kilometro cuadrado.

La oferta educativa del centro se reduce a las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria en sus 4 cursos con 2 lineas en 1°, 2°, 3°y 4° de ESO. Ademas

cuenta con dos grupos que cursan un Programa de Diversificacion Curricular en 3° y 4°
de ESO.

Cuenta como recurso con una profesora especialista de Pedagogia Terapéutica.

Con todo ello, para el presente curso, el centro queda estructurado con los
siguientes niveles, nuimero de grupos y de alumnos/as:

ETAPA NIVEL N° Grupos N° de alumnos
1° 2 40
2° 2 46
ESO 3° 2 43
4° 2 38
Programacde;r ]iivg:iﬁcacién 30 PDC 1 11
e 4°PDC 1 12
Alumnado NEAE atendido por PT Diversos grupos 13
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En el centro se participa en los siguientes Planes, Programas y Proyectos de

Innovacion:

% Plan de Igualdad y Coeducacion

% Habitos de vida saludable: Forma Joven

% Ecoescuela

% Vivir y sentir el patrimonio

% Escuela “Espacio de Paz”

% Comunidad de Aprendizaje

% STEAM: robdtica 'y  pensamiento

% Aula DJaque

computacional

1.2. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO
En el centro trabajan un total de 24 profesores.

Aproximadamente la mitad del profesorado es definitivo en el centro, permitiendo
dar estabilidad a los Proyectos y Planes que llevan a cabo en el centro. El clima de
trabajo es positivo y existe buena predisposicion hacia aquellas tareas relacionadas con
los &mbitos de actuacion del Departamento de Orientacion.

1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y FAMILIAS

En el centro se escolarizan 167 alumnos y alumnas pertenecientes a varios
sectores sociales y culturales. La situacion socio-personal inicial hace que existan
desniveles curriculares que dificultan la escolarizacion en condiciones de igualdad de
oportunidades.

El centro adscrito de Educacion Primaria es el Santisima Trinidad, el inico que
existe en la localidad, por lo que acogemos a todo el alumnado.

Entre el alumnado del centro, la labor orientadora presta especial atencion a:

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (incluidos en el
censo del programa SENECA): 26 en total, cinco de ellos con NEAE derivadas
de Necesidades Educativas Especiales, entre ellos contamos con 1 alumno con
discapacidad intelectual moderada y 2 alumnas con discapacidad intelectual
leve, asi como 1 alumna con discapacidad fisica y 1 alumno con TDAH.
Ademas nos encontramos con 16 alumnos/as con Dificultades de Aprendizaje, 1
por TDAH Inatento, 12 de ellos presentan Dificultad de Aprendizaje por
Capacidad intelectual Limite, 1 Discalculia y 2 Dislexia. Ademas tenemos 2
alumnos/as con Altas Capacidades Intelectuales, concretamente con Talento
Complejo. Por tltimo, 3 alumnos de Compensacion educativa.

- Alumnado préximo a cumplir los 16 afios y que no tienen perspectivas de
obtener la titulacion basica. Debido al incremento en el nimero de alumnado
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que abandona precozmente el sistema educativo sin obtener la titulacién basica
y, por las especiales condiciones en la que se encuentra el sistema laboral actual,
creemos fundamental la intervencion que ya se esta llevando a cabo por parte de
los tutores junto con la Orientadora, para informar y preparar de las pruebas de
Obtencion Libres del titulo de la ESO, asi como de las pruebas de Acceso a
Ciclos formativos de Grado Medio. Ademas, también se esta informando sobre
la ESPA Educacion Secundaria para Adultos.

Las familias se preocupan de forma general por el devenir de la formacion de
sus hijos/as y acuden de forma regular al centro. Las familias de los/as alumnos/as con
mayores problemas son las mas reacias en el contacto y relacion directa con el instituto,
aunque el trabajo como Comunidad de Aprendizaje, ha significado un mayor
acercamiento de estas familias al centro educativo.

Se han puesto en marcha varias iniciativas en las que el Departamento de
Orientacion lleva colaborando activamente para mejorar la comunicacion con las
familias como son la Agenda Escolar y ¢l uso de sistemas innovadores para la
comunicacion con las familias (pagina web del centro, iPasen).

1.4. ENTORNO SOCIAL

Se inicid6 hace unos afios y se continia como Comunidad de Aprendizaje en
colaboracion con las distintas instituciones y asociaciones sociales del pueblo. La
influencia social es especialmente intensa cuando se trata de personas o grupos que
forman parte de nuestro entorno social mas proximo. Asi, la familia, el grupo de amigos
y el profesorado desempenan un papel esencial.

Otros factores macrosociales (publicidad, tolerancia social hacia determinadas
conductas, etc.) ejercen también una gran influencia especialmente en presencia de otros
factores de riesgo.

Ensenar a los/as alumnos/as a manejar correctamente sus situaciones sociales,
convirtiéndolas no en fuente de riesgo, sino en un medio de crecimiento personal y
social. Para ello, es necesario disponer de una serie de competencias que capaciten a los
individuos para una adecuada interaccion, especialmente con sus iguales.

Por otra parte, se seguird en la linea de mejorar la coordinacion de los dos
primeros cursos de la ESO, buscando un mayor grado de coherencia entre ellos, asi
como la necesidad de afianzar criterios comunes que orienten la evaluacion, la
promocion y la obtencion de la titulacion del alumnado al final de la etapa de acuerdo a
la normativa de evaluacion en ESO, teniendo en cuenta la aplicacion de medidas de
atencion a la diversidad. En estos aspectos participara especialmente el Departamento
de Orientacién a través de la coordinacion de los tutores y del asesoramiento a los
organos unipersonales y colegiados del centro (Equipo Directivo y ETCP
principalmente).
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De la misma forma debe procederse en lo que afecta a la necesaria coordinacion
entre la etapa de Primaria y Secundaria, procurando una transicion mas suave y
paulatina, reforzando en la orientacion y coordinacion con el Centro de Primaria (CEIP
Santisima Trinidad), adoptando un conjunto de estrategias que faciliten la adaptacion e
integracion del alumnado y de sus familias en el centro, recogidas dentro del Programa
de Transito, como primera actuacion conjunta del Plan de Accion Tutorial a desarrollar
preferentemente en estos niveles.

2. MARCO LEGAL

Atendiendo al marco legal, el sistema educativo espaiol se asienta en los valores
recogidos en la Constitucion de respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella.
Por ello las actuales leyes educativas, la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), con las modificaciones de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE), se inspiran en principios como la calidad de la educacion para el
alumnado independientemente de sus circunstancias, el principio de equidad, la
transmision de valores y el derecho del alumnado a la orientaciéon educativa y
profesional, entre otros.

En nuestra comunidad, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia (LEA) concreta el marco del sistema educativo, dotandonos de las
herramientas y recursos necesarios para desarrollar la accion educativa y orientadora.

En cuanto a los aspectos organizativos y curriculares se desarrollan a través de
los siguientes:

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria, establece en su articulo 85 la
composicion del departamento de orientacion, sus funciones, asi como las
funciones del profesional de la orientacion educativa.

3. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Las funciones establecidas en el articulo 85 del Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion Secundaria (Decreto 327/2010) y demas legislacion vigente.

a)

b)

d)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y
la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de PDC en sus aspectos generales, y
coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de
las materias que los integran.

Elaborar la programacion didactica de los moddulos obligatorios de los
programas de cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto
cuente con departamento de la familia profesional a la que pertenece el
programa, la programacion didactica de los modulos especificos correspondera
a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Para dar respuesta a estas funciones el departamento tiene la siguiente

organizacion:

3.1. COORDINACION INTERNA.

El Departamento de Orientacion estd compuesto por una profesora de la
especialidad de orientacion educativa, que asume la jefatura de departamento, y una
profesora especialista en Pedagogia Terapéutica.

Ademas estan adscritos al departamento el profesorado de los programas de
atencion a la diversidad (responsables de programacion de los dmbitos de PDC) y los
tutores de los diferentes grupos, que por motivos organizativos estan adscritos a efectos
administrativos en sus respectivos departamentos didacticos.

Las funciones de los diferentes profesionales pertenecientes a este departamento
se recogen en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y en su posterior desarrollo de la
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Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

La organizacion interna del departamento prestara especial atencion a las tareas
de coordinacion de los integrantes del mismo, segun las lineas de actuacion recogidas en
el presente plan, a través de reuniones, medios informaticos y algunas situaciones
informales.

La reunion de Departamento se realizard semanalmente los miércoles de 9:30 a
10:30.

Algunos ejemplos de tematicas abordadas en las reuniones de departamento son:

* Andlisis y revision del censo de NEAE.

» Ubicacion adecuada del alumnado dentro de los grupos del centro y optatividad
elegida.

* Propuesta de horario de atencion de especialista del centro, espacios que se
utilizaran.

* Actividades extraescolares y complementarias que se proponen para el curso.

* Desarrollo de las actividades en las horas de tutoria y propuestas de mejora.

* Analisis de resultados de las sesiones de evaluacion.

* Tratamiento de las medidas de atencion a la diversidad.

» Seguimiento de programas especificos y medidas de atencion educativa diferente a
la ordinaria adoptadas con el alumnado de NEAE.

* Deteccion de necesidades del Departamento y asignacion de recursos o presupuesto.
* Preparacion del programa de transito.

* Aportaciones a la Memoria de Autoevaluacion del centro.

La coordinacion con profesorado de los ambitos de PDC y otros programas de
atencion a la diversidad se realizara bajo demanda de cualquiera de este profesorado,
que se adscribe a efectos organizativos a diferentes departamentos didéacticos, pudiendo
convocarse reuniones extraordinarias si sus miembros asi lo considerasen necesario.

Ademas, de acuerdo con lo sefialado por jefatura de estudios, se establecen las
siguientes reuniones con los tutores:

Tutores/as Periodicidad

1° ESO Martes 12:00 — 13:00
2°ESO Miércoles 10:30 — 11:30
3°ESO Martes 10:30 - 11:30
4° ESO Jueves 13:00 - 14:00

En cuanto a la coordinacion de la accion tutorial mediante reuniones semanales
entre los diferentes tutores y tutoras de la ESO y la orientadora del centro, se abordaran
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aspectos relativos a la accidn tutorial, atencion a la diversidad, convivencia, orientacion
vocacional y asesoramiento en procesos de ensefianza aprendizaje.

El orientador acudira o procuraréa acudir a las siguientes reuniones:
e ETCP: cuando esté establecido.
e FEIE: Miércoles de 9:30 a 10:30.
e Equipos Educativos. Cuando las necesidades asi lo aconsejaran.
e Sesiones de evaluacion. Todas.
e Claustros. Cada claustro programado.
e Con equipo directivo. Segun necesidad.

e Cuantas otras le sean encomendadas desde direccion.

Ademas se establece un horario de atencion al alumnado y familias, con cita
previa.

3.2. COORDINACION EXTERNA
Respecto a la coordinacion con entidades externas al centro, debemos destacar la
coordinacion con:

e Coordinacion de la Jefa del Departamento con otros Orientadores y orientadores
de la zona y ETPOEP a través de las reuniones de coordinacioén convocadas por
el equipo técnico provincial de orientacion educativa y profesional (ETPOEP),
para la transmision de informacion, informacion de la oferta educativa de la
localidad, elaboracion de materiales, etc.

e (Coordinacion con el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de 1a zona y el
Centro de Educacion Primaria para el Transito de Primaria a Secundaria y
otros programas conjuntos. Se realizara segun el calendario que ha establecido
por la Delegacion Provincial a través del Equipo Técnico Provincial de
Orientacion Educativa y Profesional, y las reuniones de Transito.

e Reuniones y entrevistas con las familias del alumnado del centro asi como con
los representantes del AMPA.

e (Coordinacion del Departamento de Orientacion con servicios e instituciones del
entorno en programas que realizamos en colaboracién con otras personas o
entidades ajenas al Centro:

* Centro de Salud

* Ayuntamiento

* Asuntos Sociales

* Organizaciones sociales y del mundo productivo.

4. OBJETIVOS DE LA ETAPA
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Recogidos en el articulo 23 de la LOMLOE, los objetivos de la etapa de
educacion secundaria obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condiciébn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus

relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demads, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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OBJETIVOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

En el POAT a medio y largo plazo se sefalan los Objetivos Generales de la
orientacion educativa en el centro. Se trata ahora de, en virtud de las necesidades y
prioridades determinadas, definir aquellos objetivos que la guiardn durante el presente
curso, teniendo en cuenta que cada uno de ellos ira dirigido a los distintos sectores que
componen la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias):

a) Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
atendiendo a la diversidad de condiciones personales que presentan los alumnos y
alumnas y también los grupos de clase del centro: intereses, capacidades, ritmos,
necesidades especificas, etc. Especial atencion se dedicara a aquellos alumnos/as de
PDC y a aquellos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo, con el
objeto de ofrecerles la ayuda pedagégica y orientadora necesaria para un
desarrollo optimo de sus capacidades.

- Desarrollar y mejorar el programa de deteccion precoz de dificultades de
aprendizaje centrado en los primeros cursos de la ESO, asi como disponer de las
medidas educativas ajustadas a dichas necesidades de acuerdo con los correspondientes
dictamenes de escolarizacion y evaluacion psicopedagdgica. Asimismo, mejorar los
procesos de evaluacion inicial de la competencia curricular que se realiza en 1° de ESO
especialmente, asi como la deteccion y atencion educativa a alumnos/as que presenten
altas capacidades.

- Desarrollar la Evaluacion Psicopedagogica de cuantos alumnos/as requieran la
adopcion de medidas especificas, especialmente de los alumnos/as de nuevo ingreso en
1° de ESO y protocolo de deteccion de alumnado con Altas Capacidades.

- Asesorar al profesorado y a los 6rganos de gestion y participacion del centro en la
adopcion de medidas institucionalizadas de atencion a la diversidad (especificamente
de: Area Lingiiistica Transversal, Programa de refuerzo del Aprendizaje para el
alumnado con dificultades, con materias pendientes y repetidores y PDC) en el marco
del Plan de Atencion a la Diversidad del centro.

- Desarrollar y evaluar la marcha de los grupos del Programa de Diversificacion
Curricular. Disefiar y desarrollar el PAT especifico para dicho programa en la tutoria a
cargo de la orientadora del centro.

- Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje,
habitos de estudio y en la solucion de las dificultades que puedan obstaculizarlos.

- Implicar a las familias en los procesos de supervision y ayuda al estudio de sus
hijos/as y asesorarles en la adopcioén de medidas especificas.

- Consolidar el Plan de Atencion a la Diversidad como documento inscrito en el
PEC que englobe el conjunto de actuaciones que lleva a cabo el instituto de manera
sistemdtica con todo el alumnado.

- Asesorar a la comunidad educativa —especialmente al profesorado- sobre la
normativa vigente en materia de atencion a la diversidad en la ESO.

b) Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que
contribuyan a mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que

11 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

le rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su integracion positiva
en el aula y centro y, también, en la vida de la comunidad social en la que vive.

- Atender y asesorar al profesorado, alumnado y familias en los procesos de
construccion de la identidad personal —autoconocimiento y autoestima- y de sus
relaciones familiares y sociales —habilidades sociales-.

- Desarrollar un proceso de asesoramiento individual sobre cuantos aspectos
personales, familiares y sociales puedan incidir en el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y familias del centro.

- Desarrollar programas que faciliten la integracion responsable de los
alumnos/as en la vida del aula y del centro: asuncion de normas, representatividad del
grupo, asuncion de deberes y ejercicio de derechos, convivencia escolar, resolucion de
conflictos, mediacion, etc...

- Facilitar la colaboraciéon de entidades de diverso tipo —sanitarias, sociales,
juveniles, municipales...- en el desarrollo de programas de intervencion en el centro.

¢) Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios
formativos que ofrece el actual sistema educativo, con el objetivo de que permita
-al alumnado, profesorado y familias- una toma de decisiones adecuada en cada
caso, y ajustada al desarrollo académico y profesional posible, asi como a sus
posibilidades y limitaciones personales.

- Mejorar el disefio y desarrollo del programa de orientacion académica y
profesional de cada uno de los niveles de la ESO, especialmente en 4° curso.

- Desarrollar un programa de informacion y formacion bésica para los tutores/as
de la ESO en estos temas.

- Completar y reelaborar el mapa a nivel provincial de recursos académicos y
profesionales para el curso 2023/24.

- Desarrollar el programa de Orientacion Académica y Profesional en 3°y 4° de
ESO, en la medida de las posibilidades organizativas del centro.

- Desarrollar en el marco de la tutoria especifica de PDC, un programa de
orientacion académica y profesional para este tipo de alumnado.

- Asesorar individualmente al alumnado y/o sus familias en temas relativos a la
toma de decisiones académicas y profesionales.

d) Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el
centro, para favorecer un optimo grado de coherencia en la accion educativa
conjunta asi como un conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta
educativa, de los aprendizajes de los alumnos/as y de la intervencion y
responsabilidad educativa de las familias.

- Ejercer la funcion mediadora de la orientacion para el establecimiento de
relaciones fluidas entre los distintos sectores de la comunidad educativa del centro:
alumnado, familias y profesorado.

- Colaborar en la mejora del Plan de Convivencia que facilite las relaciones en
el centro y aborde una resolucion pacifica de los conflictos.
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- Desarrollar y poner en practica el plan de Mediadores en el Centro, dentro del
marco de la mejora de la convivencia.

e) Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma
negativa al desarrollo integral y educativo de nuestros alumnos/as, mediante la
aplicacion de programas especificos relacionados con aspectos como la mejora de
la salud -prevencion de drogodependencias, higiene y cuidado del cuerpo, salud
mental, educacion sexual...-, igualdad, la mejora de la convivencia, la resolucion
constructiva y pacifica de los conflictos personales y sociales, la utilizacion creativa
del ocio, la mejora del compromiso y la responsabilidad social de los jovenes, etc.

- Abordar los distintos programas de caracter social en el marco del PAT con la
colaboracion de personal especializado. Basicamente nos referimos a Educacion
Afectivo-Sexual, Educacion en Valores, Educacion para la Igualdad de género,
Educacion para la Salud (prevencion de drogodependencias, de alteraciones de la
nutricion, etc.), Educacién Vial y Educacion para la Paz (resolucion constructiva de
conflictos).

- Establecimiento de vinculos estables de colaboracion con asociaciones que
puedan intervenir de manera sistematica en algunos de estos programas: Fundacion
Alcohol y sociedad, Centro de Salud, Guardia Civil a través del PLAN DIRECTOR,

- Colaboracién en el Programa FORMA JOVEN en temas relacionados con la
Educacion para la Salud y promocion de habitos de vida saludable, dirigidos a
adolescentes y jovenes: asesoria y orientacion médico-psicologica radicada en el
instituto y dirigida a jovenes y sus familias en estos temas.

5. PRESENTACION DE LA MATERIA.

Como entendemos la Orientacion Educativa

La Orientacion Educativa que consagra la normativa que regula el actual sistema

educativo se define fundamentalmente por las siguientes caracteristicas:

a) La orientacion educativa es un derecho de todo el alumnado.

b) La accién orientadora se define por su cardcter educativo y curricular, donde la
orientacion constituye un elemento inherente a la propia educacion y, por tanto,
parte integrante de la propuesta curricular, entendida ésta como la oferta
educativa dirigida a todos los aspectos del aprendizaje y desarrollo del
alumnado.

c) La actuacion orientadora debe estar planificada y basarse en programas (no en
actuaciones puntuales y/o descoordinadas) que deben estar plenamente
integrados en el Proyecto Educativo, y ser, en consecuencia, asumidos por toda
la comunidad educativa.

d) La planificacion de las actuaciones de orientacion educativa en los centros
educativos debe contemplarse en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial,
relacionadas con los objetivos que se propongan para las distintas ensefianzas
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g)

impartidas en el Centro, en coherencia con las lineas generales de actuacion
pedagobgica.

La Orientacion, aunque pueda haber momentos criticos que requieran una
atencion especial, es un proceso continuo y sistematico que se despliega a lo
largo de toda la escolaridad y que se proyecta mas alld del momento en que el
alumnado abandona la institucion educativa.

La orientacion es, pues, una tarea compartida por todos y todas los profesionales
de la educacion. Es absolutamente necesario lograr un alto grado de
coordinacién y cooperacion entre los distintos agentes: profesorado, tutores y
tutoras, padres y madres, profesionales de la orientacién, o6rganos de
coordinacién docente del centro, equipos de zona, instituciones y recursos del
entorno.

Esta competencia compartida exige una permanente coordinacion e integracion
de los distintos elementos del sistema.

La persona, el alumno o la alumna considerado individualmente y su contexto,
es el referente basico y ultimo de la orientacion educativa. La referencia es la
persona concreta y la persona completa. No obstante, esto no exige que los
programas de orientacion se desarrollen exclusivamente con alumnos/as tomados
de uno en uno; muchas de las acciones tendran lugar con grupos de alumnos/as o
bien se dirigiran al propio sistema educativo, apoyando y asesorando a sus
integrantes.

Desde nuestra perspectiva, la finalidad esencial del Departamento de Orientacion

radica en mejorar la calidad de la ensefianza y la educacion escolar. Esto nos lleva a

definir un marco de intervencion, en donde el Departamento de Orientacion, tiene una

corresponsabilidad dentro de las tareas del centro, con un fin preventivo que interviene
antes de que surjan o se planteen los problemas.

En nuestro Plan Anual de Orientacion y Acciéon Tutorial se recoge la

programacion que, desde el Departamento de Orientacion en colaboracién con los
tutores, siguiendo las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica, se establece para desarrollar en este curso escolar.

La orientacion tiene como meta general la formacion integral de la persona,

capacitandola para una vida futura equilibrada y prospera, y se concreta en tres metas:

e C(Capacitar al alumnado para aprender y estudiar de un modo eficaz y
autonomo, lo cual supone no solo desarrollar una determinada capacidad
de razonamiento, sino también construir un autoconcepto académico
positivo y dar la oportunidad de interiorizar el uso de las estrategias de
aprendizaje adecuadas (orientacion escolar o académica).

e C(Capacitar al alumnado para tomar decisiones relativas a su futuro con la
mayor informacién y asesoramiento posibles (orientacién vocacional o
profesional).
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e C(apacitar al alumnado para realizarse como persona e integrarse
activamente y con €xito en la sociedad (orientacion personal).

A todo ello se contribuye a través de las funciones establecidas en la normativa vigente.

Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa
(D. 327/2010. Articulo 86.)

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

c¢) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencidon a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios ¢ interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las mismas.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales. (Orden 20 de agosto 2010. Articulo 17)

El maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podrd atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.
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b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidén a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia.
c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y
de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacidon con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

6. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los principios pedagogicos correspondientes a la Educacion secundaria
obligatoria estan recogidos en el Capitulo III de la LOMLOE, que en su articulo 22
establece los siguientes:

1. La etapa de educacion secundaria obligatoria comprende cuatro cursos, que se
seguiran ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad.

2. La finalidad de la Educacion secundaria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos bésicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos
los habitos de estudio y de trabajo; asi como habitos de vida saludables, preparandoles
para su incorporacion a estudios posteriores, para su insercion laboral y formarles para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos.

3. En la educacion secundaria obligatoria se prestard especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado. En este ambito se incorporara la perspectiva de
género. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del
alumnado con discapacidad.

4. La educacion secundaria obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de
educacion comiin y de atencion a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
Administraciones educativas regular las medidas de atencion a la diversidad,
organizativas y curriculares, que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion flexible de las ensefianzas.

5. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones
del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo y
medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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6. En el marco de lo dispuesto en los apartados 4 y 5, los centros educativos tendran
autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las
medidas de atencion a la diversidad adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.

7. Las medidas de atencion a la diversidad que adopten los centros estaran orientadas a
la consecucion de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria por parte de todo
su alumnado y no podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacién que les impida
alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente.

8. Asimismo, se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje de caracter

significativo para el desarrollo de las competencias que promuevan la autonomia y la
reflexion.

El marco tedrico de referencia considerado para el disefio de este Plan es el que
se define en nuestro actual Sistema Educativo, con un modelo educativo basado en los
principios de normalizacién e inclusion. Este modelo, el de “una escuela de calidad para
todas y todos”, se caracteriza por establecer unas ensefianzas comunes para todo el
alumnado con una configuracion flexible que se adapte a los diferentes contextos y a las
diferencias individuales. Este modelo de escuela debe asumir el compromiso de dar
respuesta a la complejidad de necesidades que se dan en la realidad educativa,
adecuandose a las diferencias y caracteristicas particulares del alumnado, tanto en
relacion a los aspectos personales como sociales o culturales.

Desde el Departamento de Orientacion, se apuesta por una practica orientadora
basada en los principios de prevencion, desarrollo, intervencion social y
autoorientacion, con la intencionalidad de ir construyendo un modelo de intervencién
psicopedagdgico, basado fundamentalmente en la intervencidon por programas,
manteniendo una alta cuota del modelo de consulta, y desarrollando un asesoramiento
individualizado o grupal en aquellos casos en que se considere necesario. Desde este
modelo de intervencion consideramos que el orientador del centro debera asumir en
gran medida el rol de agente de cambio y dinamizador de los procesos de orientacion.
Dando continuidad a las aportaciones de corrientes constructivista y ecoldgica
(Vygotsky, 1978; Bronfenbrenner, 1979), no existe duda en la actualidad que la
coordinacion entre los contextos en los que se desenvuelve una persona influye en todo
el proceso de su aprendizaje. Por tanto, el trabajo en equipo, la coordinacion entre las
familias y el profesorado, se convierte en una necesidad en el proceso educativo.

La accion tutorial y orientadora del alumnado es un elemento esencial para
contribuir a su formacidon como personas.

Partiendo de esta premisa podemos identificar los niveles de actuacioén en la
funcioén orientadora:

* El primer nivel lo ocupa el profesorado que atiende al alumnado, coordinado por la
persona que ejerce la tutoria y que en primera instancia atiende el dia a dia de la
importante labor educativa en colaboracion con la familia.

* El segundo nivel lo ocupa el asesoramiento que a profesorado y alumnado ejercen los
servicios de orientacion mas cercanos al mismo (departamentos de orientacion, en
nuestro caso) que apoyan la labor y proporcionan instrumentos y materiales.
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* El tercer nivel lo podemos identificar con los agentes externos al centro (Inspeccioén
Educativa, Asesorias de Formaciéon del CEP, EOEE, EOE) que desde una vision mas
zonal deben facilitar la toma de decisiones a las personas implicadas en esta tarea.

- Modelo de Orientacion Educativa

La orientacion debe impregnar todo el curriculo. Desde nuestro programa vamos
a apostar por ese enfoque metodoldgico, tal y como vamos a describir en las diferentes
actuaciones desarrolladas.

Siempre se tratan de respetar los principios que fundamentan las leyes
educativas estatales (LOE-LOMLOE) y que corrobora la LEA, en el caso de nuestra
Comunidad Auténoma:

1.- Democraticos, de convivencia y prevencion de conflictos y resolucion pacifica
de los mismos.

2.- De equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y
la no discriminaciéon y actlie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidon a las que
deriven de discapacidad.

Por todo ello, y teniendo en cuenta la normativa vigente, los pilares basicos en
los que se sustenta esta programacion son:

e La importancia de la adquisicion de las Competencias Claves atendiendo a la
diversidad del alumnado.

e La necesidad de dar respuesta a las capacidades, motivaciones e intereses del
alumno/a de E.S.O.
El grado de opcionalidad de esta etapa.
La preparacion para la incorporacion al mundo laboral.
La preparacion para la incorporacion a la Formacion Profesional y al
Bachillerato.

e la especial atencion a la Accion Tutorial y la Orientacion
Académica-Profesional para personalizar la educacion e incidir en su vertiente
mas humanista.

7. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.

La nueva ley de educacion LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion), fija el marco para el desarrollo de un nuevo modelo de curriculo acorde con
la adquisicion de competencias, que sea abierto y flexible al servicio de la educacion
inclusiva y que valore la diversidad.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha empezado a trabajar en
ese nuevo curriculo y en su elemento central, el Perfil de Salida de la Educacién Bésica
que identifica las competencias clave que todos los alumnos y alumnas deben haber
adquirido y desarrollado al término de la educacion obligatoria.

18 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

Estas competencias emanan de la Recomendacion del Consejo de la Union
Europea de 2018 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Cada
una de ellas tiene tres dimensiones (cognitiva, instrumental y actitudinal) y su
adquisicion contribuye a la adquisicion de todas las demés y a la consecucion de los
objetivos planteados por la LOMLOE para la educacion basica.

Segun lo anteriormente expuesto, el nuevo curriculo garantizara la formacion
integral de los estudiantes en su esfera personal, emocional e intelectual y social y
afectiva, y consta de ocho competencias clave:

* COMUNICACION LINGUISTICA.

Conlleva movilizar de forma consciente, el conjunto de saberes, destrezas, y actitudes
que permiten identificar, expresar, crear, comprender e interpretar sentimientos, hechos,
opiniones, pensamientos y conceptos de forma oral y escrita en soportes visuales,
sonoros y multimodales en contextos diversos y con finalidades distintas.

* PLURILINGUE

Implica utilizar distintas lenguas de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion.

* MATEMATICAS Y CIENCIA Y TECNOLOGIA (STEM)

Entrafia la comprension del mundo utilizando el método cientifico, el pensamiento y la
representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de ingenieria para transformar
el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

* DIGITAL

Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccidon con dichas tecnologias.

* PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

Es la habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y
gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

* CIUDADANA

Es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y participar plenamente en la
vida social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras
sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de
una ciudadania mundial.

* EMPRENDEDORA

De creatividad e iniciativa, implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otros.

* CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

Implica comprender y respetar la forma en que las ideas y el significado se expresan de
forma creativa y se comunican en las distintas culturas, asi como a través de una serie
de artes y otras manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender,
desarrollar y expresar las ideas propias y un sentido de pertenencia a la sociedad.
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Las competencias o capacidades se aplican de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y
la resolucidn eficaz de problemas complejos. El objetivo de la Orientacion Educativa es
contribuir a la adquisicion de competencias clave por parte del alumnado que le
capaciten para actuar de una manera activa y responsable en la construccion de su
proyecto de vida personal, social y profesional.

Todas las Competencias Clave han de estar presentes en los planes y programas
del Departamento de Orientacion, a continuacion exponemos las se relacionan mejor
con sus ambitos de actuacion. La accion tutorial (incluye atencion a la diversidad y la
orientacion académica y profesional), ademas de trabajar el desarrollo de algunas
competencias de forma mas intencionada tiene la funcion de coordinar, dinamizar y
crear sinergias en aquellas competencias clave que son comunes en todas las materias.

PRESENCIA DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN LOS AMBITOS DE
ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La individualizacién de la ensefianza o la atencion a la diversidad implica a
todas las competencias, resaltamos principalmente tres:

- Competencia en Comunicacion Lingiiistica.

- Competencia Matematica y ciencia y tecnologia.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

En el apartado de Ensefar a pensar: mejora de la motivacion, refuerzo del interés
y apoyo a la adquisicion de habitos de estudio, técnicas de estudio, y de trabajo
intelectual, comprension lectora, fomento de la lectura.

ACCION TUTORIAL

La finalidad de la accidn tutorial es que el alumno/a se conozca y acepte, mejore
su proceso de socializacion y aprendizaje y se sienta protagonista de su propio proyecto
personal. En relacion al P.A.T. destacamos tres competencias fundamentales:

- Competencias personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

En el apartado de Ensefiar a convivir y a adaptarse y Ensefar a ser persona
(autoconcepto y autoestima, educacion emocional, afectiva y sexual, habilidades
sociales, participacion y ciudadania, coeducacion, educacion para la paz y resolucion
pacifica de conflictos, educacion para la salud, ocio y tiempo libre,..)

- Competencia digital, que implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para
la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con dichas tecnologias.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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La finalidad de la orientacion académica y profesional es que el alumno/a
aprenda a decidir, se eduque en la igualdad de género para la futura eleccioén de estudios
y profesiones, realice un uso racional y critico de las TIC, construya su proyecto
profesional. En relacion al Programa de la Orientacion Académica y Profesional la
competencia clave.

- Competencia emprendedora.

Ensenar a tomar decisiones (exploracion de los propios intereses, conocimiento
del sistema educativo y de las salidas académicas, conocimiento del mundo laboral y las
salidas laborales.

8. CONCRECION CURRICULAR: ACTUACIONES DE INTERVENCION
PSICOPEDAGOGICA.

LAS ACTUACIONES DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

La planificacion de las actuaciones del Departamento de Orientacién se llevara a
cabo a través de tres ambitos de actuacién estrechamente interrelacionados y
contemplados en la normativa:

° La Acciéon Tutorial: Elaboracion y aplicacion del PAT, incidiendo en la labor
del tutor/a como coordinador del equipo docente, en la integracion del alumno al grupo,
prestando especial atencion a los procesos del desarrollo personal y social y en la
relacion con las familias.

° La Orientacion Vocacional, Profesional y Académica: Actuando de forma
coordinada con los tutores y otros Centros, Organismos e Instituciones.

° La Atencion a la Diversidad: Principalmente del alumnado con N.E.A.E:
medidas preventivas, de apoyo ordinario y extraordinario.

8.1.- PLAN DE ACCION TUTORIAL: OBJETIVOS Y ACTUACIONES.

Al igual que la orientacion educativa, la accion tutorial serd dirigida a todos los
participantes en el hecho educativo: familias, alumnado y profesorado, lo que
determinara la asuncién de metas y funciones por sectores de intervencion. La accion
tutorial se organizara por programas y en ella intervendran los componentes del
Departamento de Orientacion —orientadora, profesorado tutor, profesorado de apoyo y
profesorado de ambitos- los distintos o6rganos de gestion y participacion del centro, el
profesorado en general y las familias.

Objetivos generales de la accion tutorial para el presente curso:
e (Colaborar en la mejora de la coordinacion y seguimiento de la labor de los

tutores en el desarrollo de la accidn tutorial.
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Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, adecuandola a las caracteristicas
y necesidades del alumnado.

e Facilitar la integracion e interaccion de los alumnos, estimulando actitudes de
aceptacion, respeto y tolerancia.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y de los valores.

e Establecer los cauces y vias de participacion del alumnado en la vida del centro,
como medio para favorecer su responsabilidad e implicacion en el proceso
educativo.

e Prevenir las dificultades de aprendizaje y ayudar a los alumnos a superarlas
cuando éstas se produzcan.

e Coordinar los procesos de evaluacion individualizada, continua y formativa,
favoreciendo la corresponsabilidad.

e Facilitar el seguimiento y atencion individual del alumnado con necesidades
educativas.

e Estimular la comunicacion y participacion de las familias en el centro y su
formacion en la educacion de sus hijos/as

Actuaciones del Plan Anual de Accion Tutorial: Los programas y actuaciones que a
continuacion se presentan, se llevaran a efecto de manera integrada y participada:

a) Programa de Transito y Acogida
b) Programa para la mejora del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje
c¢) Plan de Accion Tutorial por niveles: Temporalizacion

El cambio de un centro de Primaria al de Secundaria es especial: por un lado porque el alumnado
esta en pleno proceso de cambio evolutivo que supone el paso de la infancia a la adolescencia y por
otro en la ESO se produce la obtencion del primer titulo dentro del sistema educativo. La normativa
educativa recoge esta necesidad y da pautas para su realizacion.

En este programa se han priorizado cuatro grandes lineas y/o bloques de contenido:

o Coordinacion didactica y/o Pedagogica.
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0o Absentismo
o Convivencia
o Orientacion Académica

Objetivos:
e Facilitar una transicion fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacion Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

e Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

e Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias, implicando a
los padres en el proceso de cambio.

e Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

e Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad entre
etapas.

e Proporcionar una informacion rapida y util que sirva para la toma de decisiones de los
Departamentos de Orientacion.

Actuaciones:
- Actuaciones con el centro y profesorado:
e Coordinacion con el equipo directivo del centro adscrito para la aprobacion del programa de
transito y coordinacion de los programas de Accion Tutorial para alumnos de tltimo curso de
primaria y primer curso de Secundaria.

e C(Coordinacion del Departamento de Orientacion con el EOE de la zona: reuniones
trimestrales (levantdndose acta) con orientador/a de referencia del CEIP adscrito para el
disefio del programa, asistird también el profesorado implicado directamente en la educacion
del alumnado con NEAE y representante/s del equipo directivo de cada centro educativo.

e En dichas reuniones se intercambiard la informacion del alumnado que ha terminado 6° de
primaria que se incorpora a 1° de secundaria el proximo curso, y se analizaran aspectos
relacionados con su trayectoria educativa:

e Principales logros y dificultades educativas en cuanto a conceptos,
procedimientos y actitudes.

e C(Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion
familiar, relaciones con sus iguales, absentismo, escaso cumplimiento de las
normas, nivel de responsabilidad, motivacion, autocontrol, sociabilidad, etc.
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e Nivel de competencia curricular en cada 4rea o materia, sobre todo en las

instrumentales.

Medidas ordinarias y especificas que se han desarrollado.

Recomendaciones para cursar el Area lingiiistica transversal al alumnado con
dificultades de adquisicion de la competencia de comunicacion lingiiistica,
como alternativa a Francés.

e Conveniencia de respetar, en la medida de lo posible, los mismos grupos de
alumnado o plantear otras agrupaciones posibles que no atenten contra el
principio de integracion ni el de inclusion.

e Realizacion y cumplimentacion de informes de transito segun modelo
consensuado en las distintas reuniones trimestrales y documentacion de cada
alumno/a (informe individual, médico, psicopedagdgico, de apoyos) que
permitan realizar la prevision de recursos necesarios para la atencion a la
diversidad y realizar la coordinacién con los equipos especificos (motoricos,
visuales, auditivos..) en caso de que fuese necesario.

e Actualizar los Planes de Convivencia en caso necesario. Medidas: Problemas
y estrategias para resolver los problemas mas usuales. Recoger experiencias
positivas de ambos centros en convivencia. Coordinar los Planes de
Convivencia.

e Seguimiento en el transito del alumnado absentista para prevenir el abandono
escolar.

e Reunion entre los tutores/as de cada curso para intercambio de informes e informacion (en la
medida de lo posible).

e Reuniones entre jefes de departamento de secundaria y coordinadores de ciclo de primaria,
para coordinar y garantizar la continuidad entre las programaciones especialmente de lengua
y matematicas (en la medida de lo posible).

e Coordinacion didactica: Coordinar y disefiar las P.D. de las instrumentales entre 6° Primaria
y 1° ESO para revision conjunta. Seleccion coordinada de libros de texto. Pautas comunes de
utilizacion de material. Intercambio de informacion:

Criterios de correccion, evaluacion y calificacion.
Técnicas de estudio.

Disefo pruebas finales 6° e iniciales 1° ESO.
Planes y programas y Uso TIC practica docente

-Actuaciones con la familia:
e Reunidn informativa en centro de origen sobre la ESO, por parte de los Equipos directivos,
en el mes de junio.
e Visita guiada al IES de familias, por parte del Equipo directivo del IES y los tutores y tutoras
de 1° de la ESO. En el mes de junio.
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-Actuaciones con el alumnado:

e Visita del alumnado de 6° de primaria al IES Sierra de Yeguas en el mes de junio:

e Una vez en el centro de secundaria se les dara la bienvenida, se les informara de
las caracteristicas, normas de convivencia y su organizaciéon asi como del
proceso de adaptacion al mismo. Se animard a que el alumnado pregunte lo que
desee, contestandole de forma sencilla y breve.

e Visita guiada por el instituto mostrando las aulas mdas especificas (talleres,
gimnasio, salon de actos, laboratorios, etc) y las actividades que se realizan en
cada uno de ellos. Se visitard también una o varias aulas de 1° de ESO.

Actividades conjuntas con alumnado del IES Sierra de Yeguas (mes de junio)

Visita a las aulas de 6° del profesorado que va a impartir 1° ESO, en la medida

de lo posible. (mes de junio)

e Actividades de acogida y de cohesion de grupo: La escolarizacion en un nuevo centro no
solo plantea el conocimiento y adaptacion a su entorno fisico, sino que supone también
establecer relaciones personales con nuevos compaiieros/as, conocer alumnos/as de cursos
superiores y nuevo profesorado. Si a esto afladimos que en muy poco espacio de tiempo
dejan de ser los mayores de su colegio para pasar a ser los pequefios del instituto, unido a las
historias y rumores escuchados en su entorno hace que sientan cierta incertidumbre. Por eso
el primer encuentro con el instituto debe ser cuidadosamente preparado por parte del
profesorado. Las actividades que se plantean en forma de juegos tienen como finalidad:

e  Facilitar el contacto verbal de todos los miembros del grupo de forma
gradual, primero formando parejas para finalizar con la participacion de
todo el grupo.

e  Trabajar el conocimiento y el contacto personal entre los integrantes del
grupo para romper las posibles barreras comunicativas.

Evaluar las actividades realizadas.

Evaluacion inicial del alumnado de nuevo ingreso: ademas de los documentos de transito y
la informacién y documentacion aportada por los centros de primaria, se realizard una
evaluacion inicial a través de diferentes pruebas.

e Evaluacion psicopedagogica:

° Aplicacion de procedimientos de deteccion temprana de alumnos con NEAE a
través de los tutores de Primaria, tutores y equipos docentes de 1° de ESO.

° Revision de las evaluaciones psicopedagogicas realizadas y dictamenes de
escolarizacion remitidos por el EOE de zona.

° Realizacion de evaluaciones psicopedagogicas de alumnos no evaluados por el
EOE pero detectados por el equipo de tutores de 6° y/o de 1° ESO.

Evaluacion y Criterios:

La evaluacion del programa de Transito se llevaré a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a
cargo de todos los participantes. Ha de ser formativa y continua, que nos permita retroalimentar el
programa constantemente e introducir cambios. Para ello evaluaremos cada una de las actuaciones
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que se vayan desarrollando, asi como todo el programa una vez que se haya aplicado, a través de la
evaluacion final.
Los criterios basicos de evaluacion seran los siguientes:

Consecucion de los objetivos propuestos a través de entrevistas y cuestionarios propuestos a
los agentes implicados.

Cumplimiento de la temporalizacion prevista.

Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de transicion y
acogida desarrollado.

Grado de colaboracion entre los centros de una linea de adscripcion: equipos directivos,
claustros, equipos de tutores, etc...

Reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de nuevo ingreso en el
centro.

Establecimiento de una efectiva coordinacion zonal de los servicios de orientacion.
Utilizacion de procedimientos e instrumentos consensuados a nivel de zona.

Adopcion 4gil y oportuna de procesos de evaluacion psicopedagogica y medidas de atencion
a la diversidad entre etapas para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Facilitacion de recursos personales y materiales para la adecuada atencion educativa a
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Grado de comunicaciéon con las familias: eficacia de los procedimientos habituales
establecidos en los centros.

Temporalizacion :

Las actuaciones se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso en el desarrollo de la accion tutorial de
ambas etapas educativas y mediante las reuniones de coordinacidon establecidas por el Plan
Provincial.

ACTUACIONES TEMPORALIZ.| RESPONSABLES EVIDENCIAS

A. GRUPOS DE TRABAJO INTERCENTROS

A.1 Constitucion del grupo | 26 de Septiembre | Grupo de trabajo: Acta: Documento de
de trabajo o Jefaturas de | constitucion

Estudios del CEIP
Stma. Trinidad y
del IES Sierra de

Yeguas
o Orientadora
IES
o Orientadora
CEIP
0 Tutores  6°
Primaria
o Jefaturas
Dptos. Lengua,

Matematicas e Inglés
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A2 Disefio de la
planificacion:
- Contenidos comunes a

tratar en las reuniones
- Calendario de reuniones

17 Octubre 2023

Grupo de trabajo

Acta: Informacion
recogida y
actuaciones acordadas

A.3 Elaboracion, redaccion | 24 Octubre 2023 | Grupo de trabajo Acta: Informacion

y/o modificacion de recogida y

protocolo de transito e actuaciones

inclusion en los Proyectos acordadas.

Educativos Adjuntar el programa
de transito al Proyecto
Educativo

A.4 Actualizar los Planes de | 24 Octubre 2023 | Grupo de trabajo Acta: Informacion

Convivencia en caso recogida y

necesario. Medidas: actuaciones acordadas

- Problemas y estrategias

para resolver los problemas

mas usuales

- Recoger experiencias

positivas de ambos centros

en convivencia

- Coordinar los Planes de

Convivencia

A.5 Seguimiento en el | Final de | Grupo de trabajo Informe

transito del alumnado | septiembre 2023: individualizado de

absentista para prevenir el | Traspaso de final de primaria

abandono escolar. informes

individualizados

desde Primaria.

A.6 Informacién y
asesoramiento al
profesorado,  familias vy

alumnado sobre medidas de
atencion a la diversidad y
opciones académicas

4 junio 2024

- EOE
- Orientacion IES

Acta: Informacion
recogida y
actuaciones acordadas

B. COORDINACION DIDACTICA

B.1 Coordinar y disenar las
P.D. de las materias entre 6°
Primaria y 1° ESO para
revision conjunta

Reunion prevista:
12 de diciembre
2023

- Tutores 6° Primaria
- J.D. materias
instrumentales

Acta: Informacion
recogida y
actuaciones acordadas
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Actualizacion de las
P.D.

B.2 Seleccion coordinada de | Reunion prevista: | - 3°  ciclo Ed. | Acta: Informacion
libros de texto. Pautas|7 de Mayo de | Primaria recogida
comunes de utilizacion de | 2024 - J.D. materias
material instrumentales IES
B.3 Intercambio de | Reunion prevista: | - Tutores 6° Primaria | Acta: Informacién
informacion:  criterios de | 12 de Diciembre [ - J.D.  materias | recogida
correccion, evaluacion y | de 2023 instrumentales IES
calificacion.
B.4 Intercambio informacion: | Reunion prevista: | - Tutores 6° Primaria | Acta: Informacion
técnicas de estudio 24 de octubre [ - J.D. materias | recogida

2023 instrumentales IES
B.5 Intercambio informacion: | Fecha  prevista | - Tutores 6° Primaria | Acta: Informacion
Disefio pruebas finales 6° e | reunion: - JD. materias | recogida
iniciales 1° ESO 7 de Mayo de | instrumentales IES

2024
B.6 Intercambio de |7 de Mayo de | Grupo de trabajo Acta: Informacion
informacion: Planes y | 2024 recogida
programas
B.7 Intercambio informaciéon: | 7 de Mayo de | Grupo de trabajo Acta: Informacion
Uso TIC practica docente 2024 recogida
C. ALUMNADO
C.1 Reunion en IES sobre |7 de Mayo de |- EOE Acta: Informacion
estudios a realizar a cargo del | 2024 - Equipos directivos | recogida
EOE y J.E. del IES - Tutores
C.2 Visitas guiadas al IES |4 de Junio de|-EOE Acta: Informacion
Sierra de Yeguas 2024 - Equipos directivos | recogida

- Tutores

C.3 Actividades conjuntas |4 de Junio de |- EOE Acta: Informacion
con alumnado del IES Sierra | 2024 - Equipos directivos | recogida
de Yeguas - Tutores
C.4 Visita a las aulas de 6°| 10 de junio de | - EOE Acta: Informacién
del profesorado que va a| 2024 - Equipos directivos | recogida

impartir 1°
interactivos.

ESO. Grupos

- Tutores
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D. FAMILIAS

D.1 Reunién informativa en | 4 Junio de 2024 | - Equipos directivos | Acta: Informacién
centro de origen sobre la - Familias del IES recogida

ESO

D.2 Visita guiada al IES de | 4 Junio de 2024 | - Equipos directivos | Acta: Informacion
familias - Familias IES vy | recogida
tutores 1° ESO

PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Planificar y organizar el tiempo de estudio, adoptar hébitos saludables de trabajo y utilizar
técnicas que lo faciliten no es tarea facil. Muchos alumnos presentan problemas de este tipo que es
conveniente abordar y prevenir cuanto antes. Esto supone saber prever metas y seleccionar medios
adecuados para lograrlas. No hemos de perder de vista que unos buenos hébitos de estudio van a
redundar en la mejora del rendimiento escolar y de su autoestima. Asimismo, estos procesos de
aprendizaje deben estar en consonancia con la mejora continua de los procesos de ensefianza que
desarrolla el profesorado: evaluacion, seguimiento, personalizacion de las estrategias didacticas,
motivacion, control del aula, etc...

Esta dirigida a todo el profesorado y alumnado de 1° y 2° de ESO, especialmente, del
profesorado tutor. También, las familias del alumnado de dichos grupos.

Objetivos:

Detectar e identificar las principales dificultades de aprendizaje que aparecen en el grupo.
Ajustar las medidas de atencidon a la diversidad a las distintas condiciones de capacidades,
necesidades e intereses de los alumnos/as.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensenanza.

Adquirir técnicas y estrategias que mejoren el estudio personal y el rendimiento académico.

Actuaciones:

e Aplicacion de instrumentos para la evaluacion inicial y contintia del aprendizaje de los
alumnos/as del grupo.

e Adopcion de medidas para estimular la motivacion y la participacion del alumnado en el
proceso de aprendizaje.

e Adopcién de medidas de refuerzo o adaptacion curricular para aquellos alumnos/as que asi
las requieran.

e Determinacion de los habitos de estudio y de los factores que lo condicionan.
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Estrategias para planificar y organizar el tiempo de estudio personal.
Entrenamiento en el uso de las principales técnicas de trabajo intelectual en cada materia:
resumen, esquema, graficos...

e Estrategias para la supervision del estudio en casa por parte de las familias. En caso
necesario se propondran seguimientos personalizados y/o compromisos educativos.

Criterios e Instrumentos de evaluacion:

a) Criterios: al término de la actuacion

e Los equipos docentes habran colaborado en los procesos de evaluacion y personalizacion de
la ensefanza.

e El alumnado habra incrementado los porcentajes de mejora del rendimiento académico por
materias.

e El alumnado, profesorado y familias habran hecho un uso adecuado de la agenda escolar del
centro.
Las familias habran asumido la supervision del estudio en casa por parte del alumnado.
El alumnado utilizard de manera habitual diversas técnicas de trabajo intelectual en las
clases.
Se habran aplicado las medidas de atencion a la diversidad previstas.
El profesorado habrd aplicado diversas estrategias para aumentar la motivacion hacia el
aprendizaje en sus clases.

Temporalizacion: Durante todo el curso

PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

El concepto de acoso escolar (bullying) se emplea para denominar procesos de intimidacion y
victimizacion entre compafieros/as de aula o de centro escolar. Uno de los problemas que plantea el
acoso escolar es que no es facil detectarlo. Tanto las victimas como los espectadores tienen miedo a
hablar, por posibles represalias. En muchas ocasiones estas situaciones resultan invisibles para
padres y profesorado. Ante este tipo de comportamientos las actuaciones preventivas son las que
permiten alcanzar un mayor grado de efectividad

Segun establece la Orden de 20 de junio de 2011, modificada por la Orden de 28 de abril de
2015, el acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Para que se produzca acoso escolar deben presentarse las siguientes condiciones: Intencionalidad,
Repeticion, Desequilibrio de Poder, Indefension y Personalizacion, Componente Colectivo o Grupal,
Observadores Pasivos.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
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- Exclusién y marginacion social, Agresion verbal, Vejaciones y humillaciones, Agresion fisica
indirecta, Agresion fisica directa, Intimidacién, amenazas, chantaje, Acoso a través de medios
tecnologicos o ciber-acoso, Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual, Acoso sexual o
abuso sexual.
El presente programa pretende:

- La promocion de comportamientos para una convivencia adecuada en el IES.
-Detectar cuanto antes situaciones de acoso escolar;
-Realizar la intervencion necesaria una vez detectadas estas situaciones.

Cabe destacar ademas, la siguiente normativa acoso escolar es:
- Decreto 327/2010, de 13 de julio, Articulo 85. Funciones Departamento de Orientacion.
- Orden de 20 de junio de 2011, en el Anexo I. Protocolo de actuacion.

Destinatarios:
- Alumnado; Profesorado; Familias.

Actividades tipo a desarrollar para alcanzar los objetivos:
Septiembre-Octubre:
1. Reuniones tutores/as-orientacion: importancia detectar conductas contrarias, entre ellas el acoso
escolar.
Orientador informa sobre Programa en sus 3 niveles de actuacion.

ACTUACIONES DE PREVENCION PRIMARIA:

Octubre:

1. Sesiones de tutoria. Plan de Accidn Tutorial: cauces de participacion, normas, gravedad acoso.
Trimestral: reunion grupal de los tutores/as con familias.

A lo largo del curso: Sesiones de tutoria se abordaran actividades sobre: respeto y tolerancia hacia
los demas, competencia social, resolucion pacifica de conflictos, empatia, autoconocimiento, control
emocional.

ACTUACIONES DE PREVENCION SECUNDARIA:
Primer trimestre: aplicacion de cuestionarios sociométricos.

ACTUACIONES DE INTERVENCION:

Protocolo definido en el Anexo I de la Orden de 20 de junio de 2011.
PASO 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

PASO 2. Actuaciones inmediatas.

PASO 3. Medidas de urgencia.

PASO 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.
PASO 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.
PASO 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

PASO 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

PASO 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

PASO 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

PASO 10. Medidas y actuaciones a definir.
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PASO 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.
PASO 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

Metodologia:

Activa, investigadora y multidisciplinar.

Se organiza en torno a tres niveles de actuacion:

* Prevencion primaria, donde el programa, desde el Plan de Accion Tutorial, se centra en el
fomento de comportamientos adecuados y en evitar condiciones que favorezcan la aparicion de
comportamientos inadecuados.

* Prevencion secundaria, donde el programa se centra en la deteccion precoz de situaciones de
acoso, a través de la aplicacion de cuestionarios, y de tratar de reducir lo mas posible la duracion
e intensidad del mismo.

* Intervencion ante la deteccion o sospecha de situaciones de acoso escolar. Esta fase viene
marcado por las actuaciones establecidas en el Protocolo de Actuacion en Supuestos de Acoso
escolar (Orden de 20 de junio de 2011). En esta fase, se puede aplicar el Método Pikas.

Recursos a utilizar:

Humanos: Comunidad Educativa; Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia
Escolar; Servicio de Inspeccion; Servicios de Proteccion de Menores.

Materiales: -Programas de educacion en valores, habilidades sociales, resolucion de problemas,
etc. -Cuestionarios de deteccion de acoso escolar. -Cuestionarios sociométricos. -Indicadores de
alarma. -Protocolo de actuacion escolar en supuestos de acoso escolar.-Normas de convivencia.
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SEMANAS SESIONES PARA 1° ESO
(Lunes y viernes)
1* Semana: 15/09 Jornada de acogida. Presentacion de la tutoria. Derechos y deberes: Normas de convivencia

2% semana: 18-22/09 Eleccion de Delegado - Presentacion de la etapa y el IES

3% semana: 25-29/09 Normas de aula. Norma del centro.

4?* semana: 02-06/10 Dia mundial de la Salud Mental.

5% semana: 09-13/10 Inteligencia emocional: identificamos y reconocemos emociones.
6" semana: 16-20/10 Expresamos y experimentamos emociones: Dominé de las emociones.
7% semana: 23-27/10 Inteligencia emocional: el miedo

8* Semana: 30/10-03/11 | Habilidades sociales.

9* Semana: 06-10/11 Acoso escolar.

10* Semana: 13-17/11 Igualdad.

11* Semana: 20-24/11 Habilidades sociales.

12 # semana: 27/11-01/12 | Discapacidad: Proyecto ONCE.

13* Semana: 04/12 Discapacidad: Proyecto ONCE

14* Semana: 11-15/12 Preparamos la primera evaluacion

15* semana: 18-22/12 Dinamicas de grupo

1* Semana: 08-12/01 Aprender de los errores. Analisis de resultados 1* evaluacion

2* Semana: 15-19/01 Técnicas de memorizacion

3* Semana: 22-26/01 Dia Escolar de la No Violencia y la Paz

4* Semana: 29/01-02/02 | Autoestima: el amor de mi vida soy yo.

5* Semana: 05-09/02 Autoestima: el amor de mi vida soy yo.

6 Semana: 12-16/02 Riesgos de internet

7* Semana: 19-23/02 Riesgos de internet

8* Semana: 04-08/03 Somos sexistas

9* Semana: 11-15/03 Preparamos la segunda evaluacion.

10* semana: 18-22/03 Cambios en la pubertad. Higiene personal

1* semana: 01-05/04 Analisis de resultados de la segunda evaluacion.
2* semana: 08-12/04 Acerca de ti. Adolescencia.
3% Semana: 15-19/04 Acerca de ti: adolescencia.

4* Semana: 22-26/04 ASAMBLEA: ;Como va el grupo?

5* Semana: 29/04-03/05 | Juntos somos mas: tolerancia.

6" Semana: 06-10/05 Dia de las familias: Relaciones familiares (Tertulia Wonder)

7* Semana: 17/05 Descubriendo las profesiones

8" Semana: 20-24/05 Campos profesionales

9* Semana: 27-31/05 Orientacion académica: presentacion ““Nos vamos a 2° ESO”

10* Semana: 03-07/06 Orientaciones para las recuperaciones y para el siguiente curso

11* Semana: 17-21/06 Ocio y tiempo libre

12* Semana: 24/06 Preparamos la tercera evaluacion y evaluacion final de la tutoria.
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SEMANAS
(Lunes y Miércole)

SESIONES PARA 2° ESO

1* Semana: 15/09

Jornada de acogida. Presentacion de la tutoria. Cuestionario inicial.

2* Semana: 18-20/09

Eleccion de Delegado

3% Semana: 25-27/09

Dinamicas de cohesion grupal

4* Semana: 02-04/10

Derechos y deberes y Normas de convivencia

5* Semana: 09-11/10

Dia mundial de la Salud Mental.

6" Semana: 16-18/10

Identificamos emociones.

7* Semana: 23-25/10

Reconocemos emociones

8* Semana: 30/10

I.E.: Dibuja el miedo.

9* Semana: 06-08/11 LE.: Ira
10* Semana: 13-15/11 Igualdad de género
11* Semana: 20-22/11 Igualdad de género

12* Semana: 04/12

Dia de la Discapacidad (Proyecto ONCE)

13* Semana: 11-13/12

Pre-evaluacion

14* Semana: 18-20/12

Dinamicas de grupo.

1* Semana: 08-09/01

Aprender de los errores. Analisis de resultados de la primera evaluacion.

2* Semana: 15-17/01

Tolerancia: Juntos somos mas.

3% Semana: 22-24/01

Actividades Dia Escolar de la No Violencia y la Paz

4% Semana: 29-31/01

I. E.: Amor (Relaciones toxicas.)

5* Semana: 05-07/02

“Canciones de amor”. Tertulia.

6" Semana: 12-14/02

Riesgos de internet

7% Semana: 19-21/02

Riesgos de internet

8* Semana: 04-06/03

Dia de la mujer. Coeducacion

9% Semana: 11-13/03

Preparamos la segunda evaluacion

10* semana: 18-20/03

Dinamicas de grupo.

12 Semana: 01-03/04

Anélisis de resultados segunda evaluacion

2* Semana: 08-10/04

Somos diversidad.

3% Semana: 15-17/04

Alimentacion saludable

4* Semana: 22-24/04

Proyecto SMASHED (Prevencién del consumo de alcohol)

5* Semana: 29/04

Proyecto SMASHED (Prevencion del consumo de alcohol).

6* Semana: 06-08/05

Dia de las familias: Relaciones familiares

7* Semana: 15/05

Mindfulness

8* Semana: 20-22/05

Los campos profesionales

9* Semana: 27-29/05

Conocer las profesiones: Profesiograma

10* Semana: 03-05/06

Conociendo 3° ESO

11* semana: 10-12/06

Construye tu mundo: Que pasa si

12* semana: 17-19/09

Pre-evaluacion y evaluacion final de tutoria

13* semana: 24/06

Dinamicas de grupo
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Jornada de acogida. Presentacion de la tutoria.

2% semana: 20/09

Eleccion de Delegado.

3% semana: 27/09

Normas de clase. Norma de centro.

4? semana: 04/10

Tolerancia: Juntos somos mas.

5% semana: 11/10

Dia mundial de la Salud Mental.

6 semana: 18/10

P.LLE.: Conducta-identidad. El iceberg.

7* semana: 25/10

Dinamica: El perfil de nuestra clase. Comunicarse para colaborar. Dinamica “El rumor”.

8* Semana: 08/11

P.IILE.: Vision-sentimiento. Dinamica “Bichitos”. Los tres canteros. Ventana al futuro.

9* Semana: 15/11

Mitos sobre sexualidad. Video “Violencia de género”.

10* Semana: 22/11

P.LLE.: Interpretacio-hecho. Dinamica “El lobo”. Balsa. Medusa.

11* Semana: 29/11

P.LLE.: Rigor-rigidez. Dinamica “Muiieco de pan”. ;Qué te da energia?

12 ® semana: 13/12

Pre-evaluacion

13* Semana: 20/12

P.LLE.: Responsable-victima. Dinamicas: “Ojos vendados” y “Billete”.

1* Semana: 10/01

Aprender de los errores. Analisis de resultados 1* evaluacion

2% Semana: 17/01

P.LLE.: Ganar-ganar. Dinamicas: Rio de chocolate y Besitos.

3* Semana: 24/01

Tolerancia y respeto: Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

4* Semana: 31/01

Acoso escolar.

5* Semana: 07/02

1.E.: Amor. “Canciones de amor”. Tertulia

6 Semana: 14/02

P.ILE.: Apoyo-ayuda. Dindmica: “Los palillos”. Buscando a Nemo.

7* Semana: 21/02

Riesgos de internet

8* Semana: 06/03

Dia de la mujer trabajadora (Coeducacion). La mujer en el deporte.

9* Semana: 13/03

Pre-evaluacion

10* semana: 20/03

P.LLE.: Empatia. Dinamicas: Siluetas, cosas bonitas. Disefio de Haiku.

1* Semana: 03/04

Analisis de resultados 2 evaluacion.

2* Semana: 10/04

Orientacion académica: presentacion y autoconocimiento.

3* Semana: 17/04

Orientacion académica: opciones académicas.

4* Semana: 24/04

P.LLE.: Empatia. Mural de empatia. Dictados de Picasso.

5* Semana: 08/05

Dia de las familias. Somos diversidad

6 Semana: 15/05

P.I.E.E.: Sesion final. Roles.

7* Semana: 22/05

Campos profesionales.

8* Semana: 29/05

Educacion afectivo-sexual. Diversidad.

9* Semana: 05/06

Construye tu mundo. Prevencion de drogodependencias.

10* Semana: 12/06

Construye tu mundo. Prevencion de drogodependencias.

11% semana: 19/06

Pre-evaluacion y evaluacion final de tutoria.
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1* Semana: 15/09

Jornada de acogida. Presentacion de la tutoria

2% Semana: 19-22/09

Dinamicas de cohesion grupal.

3% Semana: 26-29/09

Eleccion de Delegado .

4* Semana: 03-06/10

Derechos y deberes. Normas de convivencia.

5* Semana: 10-13/10

Dia mundial de la Salud Mental.

6" Semana: 17-20/10

Inteligencia emocional.

7% Semana: 24-27/10

Cuestionarios de orientacion vocacional.

8* Semana: 31/10-03/11

El test de la felicidad. Risoterapia.

9* Semana: 07-10/11

Programa Smashed. Prevencion del consumo de alcohol.

10* Semana: 14-17/11

Programa Smashed. Prevencion del consumo de alcohol.

11* Semana: 21-24/11

Igualdad de género.

12 # Semana: 28/11-01/12

Orientacion vocacional: autoconocimiento.

13* Semana: 05/12

Inteligencia emocional.

14* semana: 12-15/12

Pre-evaluacion.

15* semana: 19-21/12

Dinamicas de grupo.

1* Semana:09-12/01

Aprender de los errores. Analisis de resultados 1?* evaluacion

2% Semana: 16-19/01

Tolerancia y respeto. Juntos somos mas.

3% Semana: 23-26/01

Dia Escolar de 1a No Violencia y la Paz

4* Semana: 30/01-02/02

Orientacion Académica y vocacional: el Sistema Educativo. Bachillerato.

5* Semana: 06-09/02

Orientacion Académica y vocacional: FP.

6" Semana: 13-16/02

Orientacion Académica y vocacional: Otras opciones. Toma de decisiones.

7* Semana: 20-23/02

Coeducacion. Relaciones toxicas.

8* Semana: 05-08/03

Orientacion académica y vocacional: inscripciones de Bachillerato.

9* Semana: 12-15/03

Pre-evaluacion.

10* semana: 19-22/03

Dinamicas de grupo.

1* Semana: 02-05/04

Analisis resultados 2* evaluacion

2% Semana: 09-12/04

Riesgos de internet.

32 Semana: 16-19/04

Riesgos de internet.

4* Semana: 23-26/04

LLE.: Amor.

5* Semana: 30/04-03/05

Educacion afectivo-sexual. Diversidad.

6* Semana: 07-10/05

Tertulia: Adolescencia.

7* Semana: 14-17/05

Dia de las familias: Relaciones familiares.

8* Semana: 21-24/05

Construye tu mundo: prevencion de drogodependencias.

9* Semana: 28-31/05

Construye tu mundo: prevencion de drogodependencias.

10* Semana: 04-07/06

Ocio y tiempo libre.

11% semana: 11-14/06

Orientaciones para el proximo curso.

12* semana: 18-21/06

Pre-evaluacion.
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A. METODOLOGIA:

Con las actividades a realizar en la tutoria se pretende que cada alumno/a llegue a
conocerse mejor a si mismo y a los demas, facilitandole asi la adaptaciéon al medio y
configurando su propio proyecto de vida. Por ello, las actividades invitardn a la accion y
a la participacion. Para que esto se produzca intentaremos que las actividades posean
una serie de caracteristicas:

e que sean dinamicas, alejandose del tradicional estilo académico de papel, lapiz
y pizarra,

® que sean participativas, favoreciendo el didlogo y la discusion constructiva,

® que conecten con las ideas previas del alumnado,

e que comprometan al alumno/a , no es suficiente realizar una actividad sino que
provoque una reflexion y por consiguiente un cambio de pensamiento,

® que sean atractivas, alejandolas del aburrimiento

® que estén integradas en la dindmica del aula y del centro, provocando asi
sensacion de utilidad y validez.

El desarrollo de la programacion el Departamento de Orientacion con los tutores se
hara en la reunién semanal establecida para la coordinacion, donde se comentaran las
actividades programadas con el fin de aclarar dudas y lograr los objetivos planteados.

El trabajo serd consensuado con los profesionales que van a estar implicados,
buscando acuerdos y la complementariedad en las funciones. Cada grupo podra ir a su
ritmo, pero intentaremos que haya una linea de actuacion comun.

El objetivo es que los tutores, conociendo la planificacion y el material, puedan
disponer de ¢l para aplicar cualquier técnica cuando lo considere necesario, tanto para
algin alumno como para el grupo. La evaluacion, que haremos al finalizar cada
trimestre nos permitira reconducir si es preciso el trabajo.

Los materiales que utilizaremos serdn cuadernillos elaborados de Tutorias
Basicas en la ESO, o material especifico para el tratamiento de determinados temas que
seran proporcionadas por el Dpto. de Orientacion en su momento, mediante material
elaborado o fotocopias, presentaciones, material compartido en Drive o Classroom, etc.

B. COORDINACION ENTRE _EL PROFESORADQO QUE TENGA ASIGNADA
LA TUTORIA:

La coordinacion entre el profesorado que ostenta la tutoria de los distintos niveles y
el Departamento de Orientacion tendra una periodicidad semanal en el caso de las
ensefianzas obligatorias.

El contenido de dichas reuniones podra incluir:
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e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los
grupos de E.S.O., o en el desarrollo de las programaciones de las areas, materias o
modulos de los grupos de ensefianzas postobligatorias.

e Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

e Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion.

e Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

e Coordinacion de los equipos docentes.

e (Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

C. LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
DOCENTE DE CADA GRUPO:

Tal y como establece la legislacion actual la orientacion académica y la accion
tutorial son responsabilidad de todo el equipo docente. Es por ello, por lo que algunas
de las actuaciones del tutor/a de cada grupo deben ser complementadas por el
profesorado del equipo educativo. Esas actuaciones seran las siguientes:

e Favorecer la intervencion coordinada del equipo educativo mediante la
ejecucion y el seguimiento de los acuerdos adoptados.

e Mediar en los conflictos que surjan entre los alumnos/as mientras imparte sus
horas de clases con el grupo o en el recreo.

e Promover la cohesion de la clase mediante el uso de dindmicas de grupo.

e Orientar académicamente al grupo de alumnos en aquellos itinerarios
formativos relacionados e incluidos en su programacion didactica.

e Promover el uso de las técnicas de estudio en sus clases.

e Cumplimentar diariamente los programas de modificacion de conductas
(“seguimientos”) que se encuentren en marcha en cada grupo.
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e Hacer uso de la agenda escolar para comunicar a la familia incidentes
excepcionales.

e Entrevistarse con la familia, a demanda del profesor o de la propia familia,
siendo informado el tutor.

e Incluir las faltas de asistencia en el Programa Séneca.

e Incluir las calificaciones trimestrales y finales en el Programa Séneca.

A lo largo del curso, se celebran una serie de reuniones de coordinacion, que
servirdn como foros para tratar al menos los siguientes puntos:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

® Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna
las decisiones que se tomen al respecto: adaptacion curricular o derivacion al
Departamento de Orientacion entre otras.

e La valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

e [ a propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que
se tomen al respecto.

e La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y
de la orientacion profesional en funcidn de las necesidades del grupo.

8.2.-PLAN ANUAL DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
OBJETIVOS Y ACTUACIONES

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa del instituto tendentes a:

e Favorecer el autoconocimiento de los alumnos para que valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

e Propiciar el desarrollo de los elementos relacionados con las diferentes

capacidades implicadas en la toma de decisiones, a través de los procesos de
enseflanza aprendizaje.
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e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos respecto a su
futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades. Ayudar a la labor familiar en estos aspectos.

e Ofrecer informacién -a alumnado, familias y profesorado- sobre las distintas
opciones formativas a lo largo de las distintas etapas educativas y de todas las
otras enseflanzas que se impartan en otros centros o instituciones.

e Favorecer que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen el conocimiento y la transicion a la
vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

e Mejorar la coordinacion y el seguimiento del Plan de Orientacion Académica y

Profesional bajo la direccion de la Jefatura de Estudios segin el plan de
actividades que se proponen.

Actuaciones del Plan Anual de Orientacion Académica y Vocacional:

Los programas y actuaciones que se llevaran a cabo seran los siguientes:

a) Programa de Orientacion Académica y Vocacional en los diferentes niveles.

b) Programa de Orientacion Académica y Vocacional para 4° de la ESO.

La orientacion académica y vocacional contribuye a la mejora de los procesos de
enseflanza-aprendizaje, previniendo situaciones de fracaso escolar, desarrollindose medidas de
atencion a la diversidad.

Objetivos Especificos:

a) Proceso de toma de decisiones:
Entender el proceso de toma de decisiones y los componentes de las buenas decisiones.
Entender los aspectos del yo que son relevantes en la toma de decisiones.

b) Conocerse:

Examinar los intereses, las aptitudes y los logros personales.

Examinar los propios intereses, aptitudes y logros individuales, examinar las propias
caracteristicas fisicas personales y los valores circunstanciales y sociales de las personas.
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Entender los objetivos y la relevancia que tienen para las carreras las asignaturas cursadas en el
instituto.
c¢) Conocer la oferta académica y laboral:

Reconocer la amplitud de las oportunidades ocupacionales y la interdependencia de las
ocupaciones.

Entender los amplios grupos en los que las ocupaciones pueden ser divididas.

Entender como difieren al ambiente de trabajo y el escolar y prepararse para las demandas que
les seran impuestas.

Saber donde encontrar informacion sobre carreras y profesiones.

Saber cémo analizar las ocupaciones.

Reconocer los diferentes niveles de empleo y su relacion con las calificaciones.

Entender los aspectos psicosociales de las ocupaciones, implicaciones hacia el estilo de vida,
etc.

Entender la relacion entre ocupaciones y la oferta y la demanda en diferentes ocupaciones.

d) Busqueda de empleo:

Conocimiento de las principales técnicas de busqueda de empleo.

Aprender a realizarlos principales documentos usados en la busqueda de empleo: curriculo,
carta de presentacion, instancia.

Conocer las técnicas necesarias para afrontar con éxito la entrevista laboral.

Afrontar de una manera positiva el posible desempleo. Preparacion continua.

¢) El mundo laboral:

Entender las razones por las que la gente trabaja y las fuentes de satisfaccion y descontento en el
trabajo.

Entender los obstaculos que surgirdn cuando se busca un empleo, incluyendo diversos tipos de
discriminacion.

Entender el concepto de movilidad en el trabajo, reentrenamiento y “carrera”, y la
interdependencia en la secuencia de alternativas ocupacionales del individuo.

Entender la estructura de las empresas y la interdependencia de los departamentos y
ocupaciones dentro de ellas.

En relacion con los programas o intervenciones para el desarrollo de la madurez vocacional y la
toma de decision, se han de tener en cuenta:

Justificacion:

Mediante estos materiales y programas se pretenden intervenir en el periodo de 12 a 16
afios. En €l se produciran una serie de toma de decisiones sobre itinerarios académico-profesionales
que el alumnado ha de conocer. Estas decisiones van a depender, entre otros factores, del grado de
conocimiento que tenga el alumnado de las alternativas posibles y de su facilidad para discriminar
entre unas y otras. Son destinatarios del programa fundamentalmente el alumnado de 3° y 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria, no obstante, también en la actualidad son sujeto del mismo, el
colectivo de alumnos/as de 1°y 2° de ESO. Consideraremos, ademas del contexto socioecondmico y
cultural del alumnado, la circunstancia de encontrarse la mayoria de este alumnado en los cursos de
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final de ciclo o etapa, periodo critico a la hora de tomar decisiones en su futuro académico y
profesional.

Objetivos:
e Informar al alumnado sobre un mejor conocimiento de si mismo: capacidades, intereses,
personalidad, actitudes y aptitudes.
e Dar a conocer al alumnado la realidad académica, profesional y laboral.
e Implicar a las familias en el desarrollo del programa.

Actuaciones:
e Informar a través del ETCP sobre la necesidad de implantar un programa de esta
indole en la dinamica educativa del Centro (Plan de Orientacion y Accién Tutorial).
e Formar al profesorado en la aplicacion del mismo.
e Implicarse en la aplicacion del programa junto al tutor/a.
e Proporcionar al alumnado informacién sobre:
- Desarrollo personal
- Alternativas académicas.
- Alternativas profesionales.
- Toma de decisiones.

El éxito del programa va a depender en gran parte de la capacidad para motivar y entusiasmar a
los alumnos/as por parte de las personas que lo apliquen (Tutor/a - Orientador/a). Es importante que
ambos/as se impliquen como mediadores en la aplicacion del mismo, asi como seleccionar muy bien
aquellos apartados del programa que sepamos, que vamos a aplicar para no perder la idea de
conjunto del mismo al final de su aplicacion.

Presentaremos la sesion de trabajo sensibilizando y motivando para que se realice la actividad
con responsabilidad. Las intervenciones de quienes lo apliquen seran de asesoramiento y
dinamizadoras, evitando las correctivas y directivas.

Al finalizar cada sesion, como sugerencia es aconsejable realizar actividades de dindmica de
grupos, del tipo: puestas en comun, debates, mesas redondas..., evitando que la actividad consista en
realizar ejercicios rutinarios y monotonos. Procuraremos que la actividad permita que los alumnos/as
manifiesten los resultados de sus propios cuestionarios, sus impresiones personales sobre la
actividad y aporten su opinidn sobre la importancia de la misma.

- Temporalizacion:
En lineas generales y con independencia del nivel en el que estemos trabajando las
actividades del programa se aplican entre los meses de noviembre y abril/mayo.

La intervencion de orientacion educativa y profesional requiere de una correcta coordinacion
entre los distintos miembros que participan en ella. Desde la Jefatura de Estudios se facilitaran los
medios y habilitardn los espacios para que esa coordinacion sea posible, delegando en el Jefe del
Departamento de Orientacion aquellos asuntos que se determinen. A tal fin se establece un
mecanismo para las reuniones de los tutores/as de los grupos de alumnos con la orientadora y Jefa
de Estudio, para tratar los temas pertinentes a la orientacion académica y profesional y al desarrollo
y aplicacion de los programas mencionados anteriormente.
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Los temas a tratar en cada reunioén de coordinacion vendran determinados por el nivel de que se
trate, dado que en nuestro centro se imparten diferentes niveles educativos y por tanto las
problemadticas y demandas de orientacion, asi como los mecanismos para abordarlos deben tener
objetivos y planteamientos diferentes.

Las reuniones de coordinacion se establecen de la siguiente forma:

En relacion con los tutores/as de Educacion Secundaria Obligatoria:

- Para 1°, 2°, 3°y 4° de ESO, las reuniones tendran una periodicidad semanal y tomaran parte
en las mismas: los profesores/as tutores/as, la orientadora, y la Jefatura de Estudios, cuando se
considere necesario.

Respecto al programa de orientacion educativa al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria tenemos:

Justificacion:
Se trata de dar informacion al alumnado sobre las posibles salidas académicas y/o profesionales

que ofrece el Sistema Educativo para ayudarles a decidir en el proceso de toma de decisiones. Son
los destinatarios del mismo los alumnos de Secundaria, tutores y tutoras y las familias. Se hace
necesaria esta intervencion porque complementa a otros programas de Orientaciébn Vocacional y
porque al mismo tiempo se incide més en los temas informativos necesarios al término de etapa y
ciclo en donde se deban tomar decisiones.

Objetivo:
Informar al profesorado y alumnado, citado anteriormente, sobre las salidas académicas y
profesionales que le ofrece el Sistema Educativo.

Actividades:

- Reuniones sistematicas con los tutores.

- Actuacion directa de la orientadora en grupos de alumnos y alumnas para este fin,
especialmente en el grupo de 4°ESO.

- Coordinaciéon de la elaboracion del Consejo Orientador al finalizar la ESO para cada
alumno/a.

Metodologia:
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Crear la necesidad de que el profesorado y en especial los tutores y tutoras se informen
debidamente sobre los temas antes mencionados, para que luego puedan asesorar al resto de la
comunidad educativa.

Enmarcar y partir de lo que el alumnado ya conoce porque ha recorrido ya ese itinerario dentro
del proceso educativo y sugerirles para que sean ellos y ellas los que ayuden a la confeccion del
cuadro o esquema del Sistema Educativo y los requisitos que han de poseer para ir accediendo a
otros niveles o al mundo laboral.

Pedirles que construyan o elaboren su propio itinerario para llegar a las metas, bien a las metas
académicas, bien a las profesionales a las que en ese momento aspiran.

Es importante que las sesiones no sean solo intervenciones expositivas ni muy largas para que no
desmotiven y decaiga la atencion, dejando espacios para intervenciones del alumnado y aclaracion
de dudas.

Temporalizacion:
- Segundo y tercer trimestre, segun el nivel de que se trate.

Evaluacion:

- Debera ser cualitativa, con la pretension final de que sepan construir sus propios itinerarios
educativos o profesionales.

- Procedimientos de coordinacion entre todos los y las profesionales que participen en la aplicacion
de los programas.

8.3.- PLAN ANUAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: OBJETIVOS Y
ACTUACIONES

La atencion a la diversidad es la respuesta educativa que el sistema debe dar a cada
alumno/a individualmente para que alcancen los objetivos generales de la educacion y
las Competencias Clave. De la misma manera que las personas son diferentes, los
métodos educativos también deben serlo. Por ello, se deduce que las medidas de
atencion a la diversidad no son exclusivas de un tipo de alumnado, sino que deben
tomarse con cualquiera que las necesite.

Las actuaciones que se proponen tienen como finalidad que todos los alumnos y
alumnas alcancen los mismos fines educativos. Para ello priorizaremos aquellos
objetivos y capacidades que sean mdas necesarios compensar. En este sentido,
determinaremos las necesidades educativas de los alumnos, bien de acceso al curriculo,
bien de elementos propios del mismo curriculo, para poder prevenir posibles

44 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

dificultades de aprendizaje y adoptar las medidas de atencion a la diversidad acordes
con las necesidades detectadas.

A nuestro centro acuden alumnos/as con necesidades diversas, asociadas a sus
capacidades personales, situacion sociocultural y educativa, escolarizacion tardia,
desconocimiento de la lengua vehicular.

Por tanto las NEAE que vamos a compensar también serdn variadas. Y como la
atencion a la diversidad debe dirigirse a la educacion integral del alumno/a en todos los
aspectos y agentes que lo componen; apoyaremos a los alumnos en sus dificultades de
aprendizaje, en su integracion en el aula, en su manera de comportarse...; al centro,
proponiendo actividades, colaborando en la aplicacion de medidas especificas para este
fin; al sistema educativo, apoyando al profesorado, proponiendo métodos educativos
eficaces, ayudando para satisfacer las demandas detectadas; y a las familias apoyando
su implicacion en el proceso educativo de sus hijos.

En cuanto al plan de deteccion de alumnado con Altas Capacidades seguiremos
el siguiente cronograma segun Instrucciones de 12 de mayo de 2020 de la Direccién
General de Atencidn a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que
se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales:

- Septiembre: El centro de Primaria adscrito hace entrega de los cuestionarios de
familias al orientador o, en su defecto, la Direccion del IES solicita al centro de
procedencia del alumnado dichos cuestionarios.

- Octubre: la orientadora visualiza el listado nominal del alumnado que presenta
indicios de altas capacidades intelectuales y analiza los cuestionarios de las familias
para identificar al posible alumnado con altas capacidades intelectuales que supera la
primera fase del proceso.

- Noviembre y Diciembre: Informacion a las familias y realizaciéon pruebas de
screening a aquellos alumnos y alumnas detectados en la primera fase.

- Segundo y tercer trimestre: Realizacion de la evaluacion psicopedagogica de
aquellos alumnos y alumnas que hayan superado la fase 1 y 2.

- Antes de finalizar el curso: Debera estar realizado el informe de evaluacion
psicopedagodgica, incluyendo las orientaciones para la respuesta educativa, incluyendo
al alumnado en el censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

OBJETIVOS:

Con respecto al centro:
e Disefiar y desarrollar medidas de atencion a la diversidad, organizadas en torno a

un plan de actuacidn individual especifico para cada alumno o alumna.
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e Proponer y asesorar el disefio y la aplicacion de programas de apoyo para la
atencion al alumnado con bajo nivel de competencia en las dreas instrumentales.

e Proponer y asesorar el disefio y la aplicacion de programas dirigidos al
alumnado con trastorno especifico de aprendizaje de la lecto-escritura.

Con respecto al alumnado:

Realizar la evaluacion psicopedagdgica previa a las medidas especificas.
Detectar, evaluar y atender las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado que inicia su escolarizacion en el centro en 1° de ESO.

e Desarrollar medidas destinadas a la prevenciéon y deteccion temprana de
necesidades educativas especiales, de dificultades de aprendizaje y de
situaciones de desventaja socioeducativa.

e Proporcionar el apoyo necesario a los alumnos/as con NEAE, favoreciendo un
desarrollo integral y adaptado a su nivel de competencia curricular.

e Apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos/as estableciendo medidas de
evaluacion, seguimiento e intervencion en las dificultades de aprendizaje que se
puedan presentar.

Con respecto al profesorado:
e Apoyar el proceso de ensefianza de los profesores, colaborando en lo que puedan

necesitar para ofrecer una educacion lo mas individualizada posible.

e Asesoramiento sobre la puesta en practica de medidas ordinarias de atencion a la
diversidad.

e Favorecer la coordinacion entre el profesorado de area y los profesores
especialistas en educacion especial.

e Informar y colaborar en el disefio, elaboracion y desarrollo de las adaptaciones
no significativas y de las significativas.

e Asesorar a los departamentos didacticos y equipos educativos en el diseno y
desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

e Facilitar informacion y asesoramiento sobre los recursos técnicos, informaticos
y el material curricular necesario para dar respuesta a las necesidades educativas
que puedan presentar los alumnos y el desarrollo de los programas y planes
especificos que se disefien y apliquen en el curso.

Con respecto a las familias:
e Informar a las familias sobre las necesidades educativas de sus hijos y la

respuesta educativa prevista por el centro, tanto ordinarias como especificas:
programas de refuerzo del aprendizaje, adaptaciones curriculares significativas,
Programa de Diversificacion Curricular....

Asesorar y apoyar en distintos &mbitos a las familias que lo soliciten.

Implicar en el proceso de educacion a las familias.
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e Proponer la suscripcion, desarrollo y seguimiento de compromisos educativos
y/o de convivencia con las familias del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Con respecto al exterior:
e Coordinacion con el EOE de zona para la recepcion de informacion y

documentacién sobre el ACNEAE (dictdmenes, informes, adaptaciones...)
relevante para garantizar la continuidad de atencidon educativa personalizada y
especializada.

e Coordinacién del profesorado especializado con su homologo de los centros
adscritos para conocer la atencion educativa prestada al ACNEAE vy facilitar la
prestacion de los apoyos educativos necesarios.

e Establecer contactos con otras instituciones que pueden aportar orientaciones y
recursos ante los problemas que puedan surgir en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

e (Coordinacion con entidades de Servicios Sociales o Salud.

ACTUACIONES:

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y
cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades
reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

Las medidas de atencion a la diversidad, recogidas en la normativa vigente,
tienen su implementacion en nuestro centro desde aquellas mas generales a otras mas
especificas, mediante una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada del alumnado. De esta forma podemos encontrar varios niveles:

1. Medidas generales.

Son aquellas actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocion
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de
recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Entre las medidas generales que se desarrollan en el centro son:

- Accidn tutorial.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo (Grupos interactivos).
- Actuaciones de coordinacion de transito entre etapas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

2. Programas de atencion a la diversidad.

Para la atencion a la diversidad, el trabajo por programas permite llegar a un
mayor nimero de alumnos. Por ello se desarrollan los siguientes, propuestos por la
normativa vigente:
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- Programas de refuerzo del aprendizaje.

Dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo, se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades en el horario lectivo correspondiente a la materia a
reforzar. Estan dirigidos a:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso. (Repetidor)

b) Alumnado que no supere alguna de las materias/ &mbitos del curso anterior.

(Pendientes)

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de

orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusion. En el caso del alumnado censado NEAE, este programa
de refuerzo del aprendizaje se registrara en Séneca y tendra un seguimiento, al
menos, trimestral.

- Area lingiiistica de caracter transversal en 1° de ESO.

Dirigido al alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiliistica, como alternativa a la segunda lengua
extranjera (Francés).

Se basan en una metodologia mas practica especialmente dirigida a mejorar la
expresion y comunicacion oral y escrita.

Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacidon recogida en el proceso de transito o durante el primer
trimestre a propuesta del tutor tras la evaluacion inicial, de lo que se informara a los
padres.

El nimero maximo de alumnos, con caracter general, no podra superar los 15
alumnos, para una mejor atencion a las dificultades y dado su caracter practico.

Ademads, se hard un seguimiento de la evolucion del alumnado al menos
trimestral, sera evaluable y tendré una calificacion.

- Programas de profundizacion.

Dirigidos a ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como
para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Estos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de enriquecimiento, en el que no se modifican los criterios de
evaluacion establecidos, pero se enriquecen los contenidos del curriculo ordinario
mediante la realizacion de actividades motivadoras complementarias y/o alternativas, y
que conecten con sus intereses.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. En el
caso del alumnado censado por altas capacidades, estos programas se registraran en
Séneca.
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- Programas de diversificacion curricular.

El programa se desarrolla en 3°y 4° de ESO, con el objetivo de que el alumnado
que presente dificultades relevantes de aprendizaje obtenga el Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria

3. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario. La propuesta de adopcion
de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

Entre las medidas especificas contempladas en la normativa vigente y
desarrolladas en el centro estan:

- Programas de adaptacion curricular.

Dirigidos al alumnado con Necesidades Educativas de Apoyo Educativo y
recogidas en su informe de Evaluacion Psicopedagogica.

e Adaptacion curricular de acceso: Establecidas para el alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, que suponen modificaciones en los
elementos para el acceso a la informacidon, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporaciéon de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion
de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

e Adaptacion curricular significativa: Dirigidas al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales y que suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion,
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos

dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia

curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

Su elaboracion corresponde al profesorado especialista en Pedagogia

Terapéutica, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su

imparticion, y el asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacion,

seguimiento, asi como la evaluacién de dichas adaptaciones seran compartidas
por el profesorado que las imparta y por el profesorado especialista en Pedagogia

Terapéutica.

e Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales: destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de
escolarizacion.
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Dicha adaptacion supone la modificacion de la programacion didéctica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo
posible efectuar propuestas, en funcidon de las posibilidades de organizacion del
centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
coordinacion del tutor o la tutora.

Actuaciones del Plan de Atencidon a la Diversidad:
Ademés de las medidas y programas mencionados, existen otros programas y
actuaciones, que se realizan desde el Departamento de Orientacion y que complementan
las medidas anteriores.

Estas actuaciones, que presentamos a continuacion, se llevaran a efecto de
manera integrada y participada:

a) Programa de Deteccion precoz y Atencion alumnado con Dificultades de
Aprendizaje en 1° de la ESO.

b) Protocolo de Evaluacion Psicopedagogica del Alumnado.

¢) Seleccion del Alumnado de PDC

d) Plan de Apoyo al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La entrada por primera vez a un instituto supone para el alumnado un cambio importante, tanto
personal como académico, cuya superacion va a depender de su grado de integracion en el centro y
de sus primeros resultados escolares. Todo alumno ha realizado un esfuerzo en la Ed. Primaria
cuyos resultados deberian ser conocidos y tenidos en cuenta por los profesores de Secundaria para
que sirvan de base en la determinacion del tipo de apoyo que hay que dar a cada uno en el marco
de una ensefanza adaptativa.

El objetivo asi de este proceso de evaluacion inicial debe responder al principio pedagdgico de
“conocer para ayudar". A lo largo de esta actuacion se detalla el procedimiento para abordar dicha
evaluacion inicial, asi como el proceso de deteccion precoz de dificultades escolares, teniendo en
cuenta el papel dinamizador y asesor que juega el Departamento de Orientacion en estos temas.

Todo ello, permite detectar desde el primer momento dificultades de aprendizaje de
determinados alumnos e, incluso, aplicar medidas oportunas de manera inmediata: cambios de
situacion en la clase y de equipos de trabajo, aviso a padres, entrevistas con los alumnos, peticion
de informacion complementaria (si fuera preciso), cambios metodoldgicos de los propios
profesores, adscripcion a materias de refuerzo, iniciar evaluaciones psicopedagdgicas, etc.
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Este programa estd dirigido al Alumnado y profesorado de 1° de ESO, especialmente del
profesorado- tutor, profesorado de apoyo y familias de alumnado de 1° de ESO.

Objetivos:

1. Conocer la situacion inicial en la que se encuentran los alumnos/as.

2. Analizar la evolucion educativa y académica de los alumnos/as en los comienzos del curso.

3. Detectar las causas o motivos de dicha situacion, de cara a la resolucion de la misma.

4. Obtener informacion sobre el entorno familiar y social de los alumnos y alumnas y sobre su
situacion en el grupo clase.

5. Que esas reflexiones y analisis sirvan para ajustar las programaciones (objetivos, competencias
basicas, contenidos, metodologia, actividades y criterios de evaluacién) en funciéon de las
caracteristicas, peculiaridades y necesidades de nuestros alumnos, esta adaptacion se puede hacer a
nivel individual o a nivel grupal, asi como para ajustar las medidas de atencion a la diversidad
partiendo de su deteccion precoz.

6. Que los alumnos/as hagan una primera valoracion de su adaptacion al nuevo curso y grupo.

7. Que se facilite la comunicacion con todas las familias y, especialmente, de aquellas con
hijos/as que presenten algun tipo de dificultad de aprendizaje.

Actuaciones:

1* Fase: Recogida y sistematizacion de informacion sobre cada alumno/a referida a los ultimos
cursos de Primaria. Lo ideal es que existieran canales de coordinacion entre los centros de
Primaria y Secundaria con la finalidad de favorecer una actuacion continua y coordinada (Ver
programa de transito).

2" Fase: Recogida de informacion sobre la evolucion de cada alumno en determinados aspectos
durante el primer mes del curso. Pueden ser utiles para ello la observacion, listas de control, la
propia sesion de evaluacion inicial, etc...

3* Fase: Estudio comparativo de la informacion obtenida en las dos fases anteriores. El objetivo
de esta comparacion es determinar si los aspectos (habitos, actitudes, etc...), desarrollados en la
Educacion Primaria -positiva o negativamente- aparecen como tales en Secundaria o alguno de
ellos ha cambiado de caracter.

4* Fase: Elaboracion de perfiles individuales. Con estas informaciones se puede elaborar un perfil,
tanto individual como del curso, que puede servir de base para disefiar un plan de apoyo dirigido a
paliar las dificultades que ofrezca dicho perfil destacando los aspectos mas urgentes de atender.

Criterios e Instrumentos de evaluacion:

a) Criterios: al finalizar el programa

Se habra producido una coordinacion efectiva del profesorado tutor en su desarrollo.

Se habran aplicado las distintas medidas de atencion a la diversidad contempladas en el programa.
Los equipos docentes habran participado en su realizacion.

Se habra implicado plenamente el profesorado de apoyo y de ATAL.
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Se determinaré el nimero de alumnos/as detectados con dificultades de aprendizaje y necesidades
de apoyo educativo.
Se determinara el nimero y naturaleza de las evaluaciones psicopedagogicas a realizar.

b) Instrumentos:

Reuniones de los equipos docentes.

Entrevistas individuales con el alumnado y con las familias.

Reuniones del profesorado de apoyo.

Informes de los centros de Ed. Primaria. Informes de Transito.

Analisis de documentos: expedientes académicos, adaptaciones curriculares, informes
psicopedagogicos, dictamenes de escolarizacion, etc.

Cuestionarios de observacion y evaluacion.

Aplicacion pruebas estandarizadas: WISC-V, RIAS, TORRANCE, BADyG, RAVEN, EVALUA...

Temporalizacion: Durante todo el curso y de manera especial el primer trimestre.

B) PROTOCOLO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
DEL ALUMNADO

Se regird en todo momento por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa

La evaluacion psicopedagogica es una de las funciones mas especificas del orientador como
profesional técnico psicopedagdgico. Adoptar un protocolo adecuado para realizarla, implicando a
toda la comunidad educativa y alejandose de los restrictivos modelos de diagnostico clinico para
avanzar en la elaboracion de informes desde la perspectiva ecoldgica-pedagdgica-comunitaria,
supone un compromiso efectivo por la necesidad de responder desde una ensefianza adaptativa y
desde los principios de inclusion y equidad, a las necesidades educativas que presentan
determinados alumnos o alumnas en su proceso educativo en sentido amplio. Es por ello que, la
realizacion de un proceso complejo y exhaustivo de evaluacion psicopedagogica se convierte asi en
un elemento esencial para asegurar el éxito de cualquier medida de atencion a la diversidad que
deba ponerse en marcha en un instituto, ademés de ser la via mas rigurosa para sustentar la
derivacion a otros servicios competentes en los casos que sea conveniente.

Dirigido al Alumnado, profesorado y familias del Centro
Objetivos:

e Realizar una seleccion adecuada del alumnado sujeto de una evaluacion psicopedagogica.
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e Asesorar al profesorado para que colabore de manera adecuada en la evaluacion

psicopedagogica.

Desarrollar el protocolo de evaluacion psicopedagogica adoptado en el DO.
Elaborar los informes pertinentes para recomendar las medidas educativas necesarias de

atencion a la diversidad.

e Facilitar la informacion adecuada y favorecer el acuerdo con las familias de los alumnos/as

propuestos para la aplicacion de medidas educativas pertinentes.
e Facilitar, en su caso, la derivacion a otros servicios competentes: sanitarios, sociales, etc...

Actuaciones:

PROTOCOLO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

Propuesta formalizada de evaluacion psicopedagogica del
alumno/a: informe de derivacion del tutor/a. Reunion del
Equipo Docente.

Informe de derivacion firmado por el
tutor/a. como coordinador del Equipo
Docente.

Entrevista con el alumno/a. Orientadora.

Aceptacion del proceso de evaluacion psicopedagogica.

Sintesis de historial académico. Ficha cumplimentada por la
Orientadora.

Autorizaciéon de la familia del proceso de evaluacion
psicopedagogica.

Profesor/a tutor y Orientadora.

Bateria de aptitudes intelectuales y/o escolares (Tipo IGF,
BADyG, RAVEN, WISC, Evalta...)

Orientadora

Nivel de competencia curricular por materias

Profesorado de materias

Habitos de estudio (tipo CHTE) si procede.

Orientadora

Otras pruebas psicométricas o cualitativas.

Orientadora

Entrevista con la familia.
Analisis del contexto familiar. (Cuestionario especifico)

Profesor/a tutor y Orientadora.

Informe final. Determinacion de medidas educativas a tomar
en el Equipo Docente. Posible dictamen de escolarizacion (o
revision).

Orientadora.

Entrevistas de devolucion con familia, tutor y reunion con el
Equipo Docente.

Orientadora y tutores/as.

Seguimiento tutorial del alumno/a y de las medidas
propuestas

Orientadora, tutores/as y equipos

docentes.
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Criterios e Instrumentos de evaluacion:

a) Criterios: al finalizar el protocolo
Se habra producido una coordinacion efectiva del Equipo docente
Se constatara la coordinacion e implicacion del profesorado tutor.
Se realizaran los informes psicopedagogicos, cuestionarios, materiales curriculares y pruebas adaptadas.
Se implicara en el mismo el profesorado de apoyo.
Se lograra un adecuado grado de implicacion de las familias del alumnado evaluado.
Se determinarda y seguira la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas educativas
recomendadas.
b) Instrumentos:
Reuniones de los equipos docentes y del profesorado tutor.
Entrevistas individuales con el alumnado y sus familias.
Reuniones del profesorado de apoyo.
Pruebas estandarizadas y resultados académicos.
Cuestionarios de observacion y evaluacion.
Informes psicopedagogicos.
Informes de derivacion.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

C) SELECCION DEL ALUMNADO DE PDC

Es necesario clarificar los criterios y procedimientos que se aplicaran para seleccionar al
alumnado propuesto para PDC. Dependerd en gran medida del acierto de la seleccion, el posible
éxito personal del alumnado y del propio programa. Para ello en primer lugar debe quedar claro
que:

e FEl programa de Diversificacion Curricular no es un cajon de sastre donde desviamos al

alumnado problematico o con elevado nimero de materias no superadas sin mas.

e EIl PDC esté dirigido a aquellos alumnos/as que mantienen expectativas razonables de éxito

y, por lo tanto, podrian obtener —con ayuda- el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

e EI PDC es una medida de atencion a la diversidad. No es ni la méds importante ni la tnica.
Va dirigida s6lo a un nimero muy reducido de alumnos/as en el centro. Alumnos/as que
deberian haber sido ya sujeto de otras medidas previas de atencion personalizada -refuerzo
pedagdgico, adaptaciones curriculares no significativas y/o significativas, permanencia de
un curso mas en el mismo nivel, etc.- pero que no han sido suficientes para superar sus
dificultades de aprendizaje.

e EI PDC es un programa muy personalizado, esto es, que parte de las caracteristicas

singulares de cada alumno/a para adaptarse dptimamente a sus posibilidades y conseguir
que obtenga un desarrollo adecuado de los Objetivos Generales y Competencias Basicas de

la Etapa.
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Destinatarios:

Alumnado propuesto para su inclusion en el programa. Familias del alumnado. Equipos docentes.

Profesorado tutor.

Objetivos:

e Realizar una seleccion adecuada del alumnado a los perfiles establecidos en PDC y en la

normativa vigente.

e Formar al profesorado para que colabore de manera adecuada en la seleccion del alumnado

en el PDC.

Asesorar a los equipos docentes para la adecuada seleccion del alumnado al programa.

Valorar colaborativamente la pertinencia de incluir a los alumnos propuestos por los

equipos docentes en el programa.

e Desarrollar el informe de idoneidad, realizando la evaluaciéon psicopedagogica si procede,

especificamente aplicado al alumnado propuesto para PDC.
Elaborar los informes pertinentes para recomendar o no su inclusion al mismo.

Facilitar la informacion adecuada y favorecer el acuerdo con las familias de los alumnos/as

propuestos para el ingreso de sus hijos en el programa

Actuaciones:

PROCESO

RESPONSABLES

INSTRUMENTOS

TEMPORA
LIZACION

Actuaciones previas:

- Analisis de los criterios
de seleccion con los
equipos de tutores/as.

- Presentacion del
programa y criterios de
seleccion en el ETCP.

- Preseleccion de
alumnos/as: deteccion de
posibles candidatos.

Departamento de
Orientacion
Profesorado-tutor.
Equipos educativos

* Documento
correspondiente del PDC

* Reuniones con los equipos
de tutores/as.

1° trimestre

Jefatura de
Estudios

Jefatura del Dpto.
de Orientacidn

* Documento
correspondiente del
Programa PDC.

* Reuniones del profesorado
tutor

* Sesiones de evaluacion.

1° trimestre

1. Propuesta razonada
sobre incorporacion del
alumno/a al PDC.

Equipo
docente/tutor.

* Modelo de propuesta del
DO firmado por el tutor/a 'y
dirigida al Dpto. de
Orientacion y a la Jefatura
de Estudios.

En la 22
sesion de
evaluacion.
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2. Evaluacion de la * Escalas de competencia Completar
competencia curricular. | Equipo educativo. | curricular. tras la 3°
* Informes por materias. evaluacion.
3. Informe de idoneidad | Orientador en * Entrevistas Completar
(Evaluacion colaboracion con * Escalas y cuestionarios. tras la 3°
psicopedagdgica). tutor/a y equipo * Informe del DO. evaluacion.
educativo.
4. Entrevista con el Departamento de Antes del
alumno/a y su familia. Orientacion y * Guia de entrevista. final del
profesorado-tutor. curso
académico.
5. Sesion especial para Jefatura de * Reunion. Evaluacion
toma de decisiones. Estudios, * Acta de la misma. inicial.
Profesorado tutor y
orientador.
6. Elaboracion del Departamento de * Reunion de coordinacion. | Antes del 15
programa orientacion. de
individualizado. septiembre.

Nuestro instituto es un centro educativo donde se integran alumnos/as que presentan distintos
tipos de necesidades educativas especiales (discapacidad intelectual leve y moderada, dificultades
de aprendizaje, TDAH, retraso escolar significativo por desventaja socioeducativa o incorporacion
tardia al sistema educativo, etc...) por lo que cuenta con un aula de apoyo a la integracion a cargo
de una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

La diversidad y heterogeneidad del alumnado que necesita apoyo especifico precisa un
protocolo de actuaciones en linea con los principios pedagogicos de educaciéon comun y atencion a
la diversidad en torno a los cuales se organiza el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Surge este plan con la finalidad de llevar a cabo la atencion al alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo para un funcionamiento eficaz, integrado y asumido por todo el
claustro, de tal modo que las medidas educativas, tanto organizativas como curriculares, se
articulen en una respuesta global y coherente que permita una flexibilizacion de las ensefianzas
rentabilizando los recursos personales y materiales.
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Esta actuacidon va encaminada a facilitar la accesibilidad al curriculo, a establecer los
procedimientos para realizar las adaptaciones de los contenidos y criterios de evaluacion y a definir
las responsabilidades de los agentes implicados.

Todas las actuaciones se regirdn por los principio de equidad, inclusion y respeto de las
diferencias y capacidades personales y tendran como horizonte el desarrollo integral y la
preparacion para la vida, potenciando el desarrollo de las Competencias Clave.

Atencion del alumnado con NEAE.
El alumnado podré ser atendido en distintas modalidades de integracion:

- Modalidad A. Aula ordinaria a tiempo completo.

- Modalidad B. Aula ordinaria y aula especifica en periodos variables. Se primara el apoyo al
alumnado en el aula ordinaria, saliendo al aula de apoyo a la integracién para trabajar
aspectos mas especificos como pueden ser los Programas Especificos (atencion,
razonamiento, etc.).

Destinatarios:
Alumnado con necesidades educativas especiales y especificas de apoyo educativo: alumnado con
discapacidad intelectual o con dificultades de aprendizaje. Tutores y Tutoras.

Objetivos:
e Articular el Plan de Apoyo en el Proyecto Educativo y en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

e Organizar el funcionamiento del aula de apoyo a la integracion del alumnado en la
modalidad educativa de aula ordinaria con apoyo en tiempos variables.
e Definir quién, como y cuando se elaboran/revisan y aplican las adaptaciones curriculares,
asi como los planes individualizados de apoyo.
e Establecer los criterios que rigen las corresponsabilidades del Tutor/a, Maestra de
Pedagogia Terapéutica, profesorado y Orientador en relacion a la atencion de este alumnado
y sus familias.
Definicion del aula de apoyo a la integracion:
El centro esta dotado con un Aula de Apoyo, que recibe al alumnado de necesidades educativas
especiales en la modalidad de escolarizacién, denominada: Grupo Ordinario con apoyo en
Periodos Variables. La atencion que se imparte en ella es especializada y la titular es Maestra
Especialista en Pedagogia Terapéutica. El alumnado que recibe ensefanza en la misma se
selecciona segun los criterios que a continuacion se recogen.

Criterios para la atencion del alumnado en el aula de apoyo a la integracion:
e Seleccion del alumnado:
Alumnado de cursos anteriores y de nuevo ingreso con dictamen de escolarizacion.
Alumnado con evaluaciéon psicopedagogica, aunque carezca de dictamen de escolarizacion, si presenta
dificultades de aprendizaje y/o retraso escolar que precise el desarrollo de programas especificos.

e C(Criterios de agrupamiento:
Se realizaran los agrupamientos teniendo en cuenta su edad cronoldgica, la competencia curricular, la
madurez y relaciones personales.
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A ser posible, los grupos no superaran los cinco alumnos.

e Criterios para compartir el aula ordinaria y el aula de apoyo a la integracion:
Recibiran la atencion especializada preferentemente en el horario que su grupo de referencia dedica a las
areas de Lengua, Matematicas, ensenanzas alternativas y, excepcionalmente, Lengua extranjera.
Estaran integrados en su grupo de referencia, a ser posible, en las materias de: Educacion Fisica, Religion,
Lengua extranjera, Musica, EVP y Tecnologias.

o Criterios para elaborar el horario del Maestro/a de Pedagogia Terapéutica
Ademas del horario lectivo, incluira los tiempos dedicados a la coordinacion con los tutores, con los
Equipos Docentes y con los Departamentos didacticos, asi como la reunién semanal del Departamento.

o Criterios para la seleccion de los materiales curriculares
Las intervenciones en el aula ordinaria se regiran por el principio de educaciéon comun y, a ser posible, la
ensefanza que se imparta seguira las unidades didacticas de igual denominacion que el grupo ordinario.
Los materiales tendran en cuenta sus necesidades en funcion de la discapacidad y del informe
psicopedagogico, asi como sus intereses personales, procurando que ayuden a la maduracion y al desarrollo
personal y social.
Los materiales irdn encaminados a la superacion de las dificultades de comprension, razonamiento,
ordenacion, analisis, sintesis, comunicacion y expresion oral y escrita.
La revision de las adaptaciones curriculares se realizara en funcion de la consecucion de los objetivos,
promocion de curso y/o cambio de los materiales.

e Distribucion de las tareas:
Tutor/a del alumnado
Es el tutor del grupo ordinario que preside las sesiones de evaluacion, coordina las adaptaciones
curriculares, firma los boletines de notas, entrevista a las familias, controla las ausencias y recibe las
justificaciones.

La Maestra de Pedagogia Terapéutica:

Colabora con el Tutor/a en todas las tareas que tienen que ver con este alumnado: programaciones,
cumplimentacion de expedientes e informes, calificaciones, atencion individualizada e informacion y pautas
a las familias.

Colabora con el Equipo Docente en la evaluacion del alumnado, en las decisiones de promocion o repeticion
de curso y en la revision de las adaptaciones curriculares.

Elabora y/o revisa las adaptaciones curriculares en colaboracion con el orientador y profesorado de area.

Orientador/a:

Evaluacion psicopedagbgica previa a la incorporacion del alumnado al aula de apoyo a la integracion y a las
adaptaciones curriculares.

Colabora con el equipo de evaluacion en las decisiones de promocion o de repeticion de curso.

Presenta a la Jefatura de Estudios el listado de los alumnos con adaptaciones curriculares significativas y un
modelo de horario global del aula en el que figuren los agrupamientos.

Realiza la orientacion académica y profesional especifica en colaboracion con la profesora de Pedagogia
Terapéutica.

Atencion individualizada a estos alumnos y a sus familias.
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Jefe de Departamento didactico
Coordina la elaboracion de las adaptaciones curriculares basicas de su departamento, adquiere y custodia los
materiales adaptados.

9. EVALUACION DEL POAT. (CALIFICACION DEL ALUMNADO)

Desde el departamento la evaluacion y calificacion no se realiza como tal, sélo
se realizan las valoraciones de los programas especificos de forma trimestral para su
seguimiento en la plataforma Séneca, con una valoracidn cualitativa (No iniciado, En
Proceso, Conseguido, pudiendo afiadir observaciones).

A su vez, es el profesorado de la materia quien se encarga de evaluar y calificar
los programas de refuerzo del aprendizaje y las adaptaciones curriculares significativas,
segun lo establecido en las mismas, en coordinacidon con la profesora de PT en su caso.

Partimos de una evaluacion inicial al alumnado NEAE con pruebas para
establecer el nivel de competencia curricular y otros aspectos basicos que intervienen en
el proceso de aprendizaje (calculo, comprension lectora...) y, en su caso, el andlisis de
los informes de transito, para el disefio de los programas de intervencion.

9.1. EVALUACION DOCENTE.

La evaluacion de la programacion del departamento mantendra una caracter
inicial, procesual y final atendiendo a los objetivos establecidos en la misma y criterios
objetivos y cuantificables que permitiran la elaboracién de propuestas de mejora
concretas.

Para la evaluacion de la tarea orientadora se propone una riibrica que integra las
distintas actuaciones y que podemos dividir en:

- Atencion a la diversidad: Censo NEAE, evaluacion psicopedagbgica, protocolo
de AACCIL,...

- Coordinacion interna: asesoramiento, ETCP, equipos educativos, DO y accién
tutorial.

- Documentos: POAT, Transito, orientacion académica y profesional.

- Otras actuaciones: Convivencia, planes y programas, absentismo, familias y
entorno.

La evaluacion de esta programacion se ira realizando a lo largo del proceso de
aplicacion de la misma. Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion seran:

e Nivel de consecucion de los objetivos.

e Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas
en el proceso.
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e Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de
las familias

e Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente.
Cambios operados en el centro

e Necesidad o no de rectificacion de la accion

La evaluacion de cada programa se realizara en tres momentos claramente diferenciados
y con funciones diferentes:

e La Evaluacion Inicial, que realizaremos antes de comenzar el desarrollo del
programa y que tendrd como objetivo lograr la mayor adecuacion de la intervencion
prevista a las necesidades de alumnos/as, familias o profesores/as.

e La Evaluaciéon Continua, que realizaremos durante el desarrollo del programa y
que tendrad como objetivo basico el ajuste continuado de las actividades y los materiales
utilizados en la intervencion.

e [a Evaluacion Final, que realizaremos al finalizar cada programa y que tendra
como objetivo constatar el nivel de logro de los objetivos y la correspondiente toma de
decisiones sobre el mismo.

La evaluacion sera realizada con la participacion de los agentes participantes en
cada programa: Departamento de Orientacion (responsable del proceso de evaluacion),
el Equipo de Tutores/as, Equipo Directivo y alumnos/as y familias implicados/as en el
desarrollo del programa correspondiente.

Los criterios generales de evaluacion a considerar en cualquier programa o plan
de Orientacion, son los siguientes:
*Tratamiento real que se da a la orientacion en las distintas 4reas o asignaturas.
Dificultades.

*Interés y aceptacion del alumnado de los temas relacionados con la Tutoria y la
orientacion:

-Cambios de actitudes y comportamientos.
-Resistencias o dificultades mas notorias.
-Participacion de la familia.

-Necesidades detectadas.

*Grado de colaboracion y Efectividad de la coordinacion entre el Departamento
y los/as tutores/as, Equipos Docentes, Equipo Directivo, ETCP, Familias, EOE,
Instituciones del entorno...

La evaluacion de la Programacion Anual del Departamento serd el resultado de
sumar las diferentes evaluaciones parciales de los programas y actividades,
recogiéndose la misma en la Memoria Final del Departamento de Orientacion.
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Los procedimientos de recogida de informacion que emplearemos para evaluar
cada programa combinaran los aspectos cuantitativos (opiniones de los usuarios del
programa, de los agentes educativos, etc. que seran recogidas por medio de
cuestionarios) con los aspectos cualitativos (recogidos en forma de informes elaborados
por los responsables de llevar a cabo las intervenciones).

La elaboracion del informe se realizara en el Departamento de Orientacion, con
la informacién recabada por los tutores de todos los sectores implicados, y se difundira
a todos los implicados. Se recogeran las aportaciones de cambio y mejora en la memoria
de final de curso.

Para la evaluacion de la tarea de la profesora especialista en PT se propone
también una rubrica que integra las distintas actuaciones.
Lista de cotejo PT (Anexo)

14. MATERIALES Y RECURSOS.

Entre los materiales usados en el departamento estan las distintas pruebas para
la evaluacion psicopedagogica, asi como programas para la accion tutorial y la atencion
a la diversidad.

Pruebas utilizadas principalmente:

- Escala breve de inteligencia K-BIT, de Kaufman.

- Escala de inteligencia Reynolds. (RIAS)

- Matrices progresivas de RAVEN.

- Bateria de aptitudes diferenciales y generales. BADYG-M.

- Pruebas para la evaluacion de la competencia curricular: EVALUA.
- AGF: prueba de atencion general y focalizada.

- Prueba de creatividad: CREA.

PROGRAMAS:

- Cuadernillos para las tutorias.

- Ser persona y relacionarse.

- Presentaciones y recursos de blogs y paginas web de orientacion sobre las
distintas tematicas.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD
Programa “Forma Joven” CTiv X X X X
Todo el GENERAL
curso Asesorias “Forma Joven” | CHARLAS X X
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Estas actividades son susceptibles a cambios pudiéndose mantener las mismas, afiadir o

Plan Director CHARLAS X X
1° Dia contra la violencia de | ACTIVIDAD X x
Trimestre género GENERAL
Dia de la Discapacidad CHARLAS X
) ACTIVIDAD
Dia de la Paz GENERAL X X
: ) ACTIVIDAD
2o Dia de Andalucia GENERAL X X
Trimestre
Dia internacional de la ACTIVIDAD X X
mujer GENERAL
Asesorias “Forma Joven” | CHARLAS
Visita al IES Carpﬂo José SALIDA X
Cela (Campillos)
Visita a centros de FP SALIDA %
Antequera
ACTIVIDAD
o Di I Li X X
3 ia del Libro GENERAL
Trimestre
Plan Director CHARLAS X X

eliminar actividades.
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ANEXOS

Anexo I. PROGRAMACION DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR

1. Estructura del programa para cada uno de los cursos.

2. Criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

3. Programacion de los ambitos con especificacion de las competencias

especificas, criterios de evaluacion y su vinculacion con el perfil de salida al

término de la Ensefianza Basica.

Planificacion de actividades de la tutoria especifica.

Criterios y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.

Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

Nk

Criterios de titulacion del alumnado.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El PDC (Programa de Diversificacion Curricular) sustituye a los Programas de
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR), con la implantacion de la LOMLOE
(3/2020), que adapta esta medida a los cursos 3°y 4° ESO, y esté dirigida igualmente al
alumnado que presente dificultades en el aprendizaje. Pretende que, mediante una
metodologia especifica y a través de una una organizacion del curriculo en &mbitos de
conocimiento, favorezca la obtencion del titulo.

Su desarrollo normativo se concreta en el R.D. 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, y a nivel autonomico en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA..

El horario lectivo semanal del primer curso del PDC se organiza en treinta
sesiones lectivas con la distribucion por &mbitos y materias que se establece en la
normativa vigente.
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A continuacion se detalla el horario lectivo de cada curso:

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO (3°

ESO)
MATERIA/AMBITO HORAS
Ambito cientifico-tecnolégico | Biologia y geologia 8
Fisica y Quimica
Matematicas
Ambito Lingiiistico y Social | Geografia e Historia 9
Lengua Castellana y Literatura
Primera Lengua Extranjera
Materias Comunes Educacion fisica 2
Obligatorias
Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual | 2
Tecnologia y Digitalizacion 2
Materias optativas Oratoria y debate (obligatoria) 2
(elegir 1 de las restantes)
Robdtica 2
Francés 2
Cultura del flamenco 2
Religion / Atencion educativa 1
Tutoria con el grupo de 1
referencia
Tutoria con orientacion 1
TOTAL 30

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO (4°

ESO)

MATERIA/AMBITO

HORAS
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Ambito Biologia y geologia 8
cientifico-tecnolédgico
Fisica y Quimica
Matematicas
Ambito Lingiiisticoy | Geografia e Historia 9
Social
Lengua Castellana y Literatura
Primera Lengua Extranjera
Materias Comunes Educacion fisica 2
Obligatorias
Materias optativas Optativas (elegir 2) | Formacion y orientacion 2
personal y profesional
Tecnologia 2
Digitalizacion 2
Optativas de la Aprendizaje social y 2
Comunidad emocional
Andaluza (elegir 1)
Religion / Atencion 1
educativa
Tutoria con el grupo 1
de referencia
Tutoria con 1
orientacion
TOTAL 30

2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA.

a) CRITERIOS DE SELECCION.

La incorporacion a los programas de diversificacion curricular se regird, segun
lo dispuesto en el articulo 38 de la Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.
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1. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente
a primero de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso
y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va
a suponer un beneficio en su evolucion académica.

2. Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer
curso el alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria no esté en condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucion académica.

3. Excepcionalmente, podré ser propuesto para su incorporacion el alumnado
que, al finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en el
articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

b) PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

El procedimiento de incorporacion se recoge en el articulo 39 de la citada orden
de 30 de mayo de 2023, estableciendo lo siguiente:

1. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la
adquisicion de las competencias especificas de las materias que se establecen para cada
curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso
siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso
en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.3. La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir
consenso.

2. Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender
adecuadamente las necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en
funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial podra proponer la
incorporacion a un programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas
que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensenanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

3. A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de
estudios adoptard la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la
direccion del centro, que daré el visto bueno.

4. En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la
evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo
orientador, que se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emision
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del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre la
posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a
la especialidad de orientacion educativa.

De esta forma, al finalizar el segundo o tercer curso se entregara a los padres,
madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo
incluird un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores
legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcioén que se considera mas adecuada
para continuar su formacion, que podra incluir la incorporacion a un programa de
diversificacion curricular.

En todos estos casos, la incorporacion a estos programas requerird, un informe
de idoneidad de la medida en los términos que establezcan las Administraciones
educativas, y se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus madres, padres, o tutores legales

¢) AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que,
con caracter general, no deberd superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrara
en grupos ordinarios de tercero de la ESO segun corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en &mbitos y realizara las actividades formativas propias
de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la
mayor integracion posible del mismo. En ningtin caso se podra integrar a todo el
alumnado que cursa dicho programa en un tinico grupo.

3. PROGRAMACION DE LOS AMBITOS CON ESPECIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SU
VINCULACION CON EL PERFIL DE SALIDA AL TERMINO DE LA
ENSENANZA BASICA.

Los Departamentos Didacticos correspondientes estableceran la P.D. de cada una
de las materias y ambitos del Programa.

4. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LA TUTORIA ESPECIFICA.
Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las

caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria. En concreto, son adolescentes que muestran una cierta
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diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una
manera propia en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a
involucrarse en procesos de insercion en la vida adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compaiieros, debe ofrecérseles una
intervencion similar a cualquier otra tutoria en los grupos a los que pertenecen, 3°y 4°
de ESO. Estos alumnos tienen por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida con su
grupo de iguales en el curso y grupo en el que estdn integrados y cuyo tutor/a es el
mismo para todos los alumnos, y una especifica con los compafieros que componen el
PDC a cargo de la orientadora del centro.

Este alumnado posee, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado
previamente y que han aconsejado su inclusion en el programa. En particular podemos
destacar que todos manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje
que obstaculizan la consecucion de los objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la
diversidad que incluso en este aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas,
suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucion
de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicion y merma de habilidades sociales,
motivacion de cardcter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual,
problemas personales, etc... De este modo, se aconseja complementar la accion tutorial
que reciben en su grupo natural, con una accion tutorial especifica dirigida a promover
aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

A continuaciéon vamos a establecer las lineas generales que articularan la accion
tutorial no compartida, esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as sujetos al
PDC y que serd ejercida por el orientador del centro.

1. OBJETIVOS:

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos
especificos para la accion tutorial de estos alumnos y alumnas, sin perjuicio de los que
sean establecidos para la accion tutorial compartida con el resto del grupo.

Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi
como promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado con
especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el
estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad
para la resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas
curriculares.
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Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del
grupo, coordinando la evaluacion y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a
las necesidades detectadas.

Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y

potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.

Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

Establecer cauces estables de informacién y comunicacion con las familias,
especialmente necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

2. ACTUACIONES:

Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos
programas de intervencion que se articularan basicamente a través de los siguientes:

Programa de integracion en el grupo de PDC y en el centro: funcionamiento
interno del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del tutor, participacion en el
centro, etc...

Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y
académica, asertividad, habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos, etc...

Programa de orientacion académica y profesional: autoconocimiento,
informacion de las posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de
decisiones personal y la construccion de un proyecto de vida.

Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general
ante el estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas
de trabajo personal, autoevaluacion del aprendizaje, mejora del rendimiento académico,
etc...

Este conjunto de programas se desarrollaran simultdneamente a lo largo de las
distintas sesiones de tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto
con los alumnos/as como con sus familias y profesorado, especialmente los tutores de
los grupos naturales en los que se incluyen estos alumnos/as, el tutor especifico del
programa y los profesores que imparten los ambitos especificos del PDC.
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3. PLANIFICACION DE SESIONES PREVISTAS: Los bloques de contenido seran

los siguientes:

-Desarrollo y crecimiento personal (valores humanos, autoconcepto, autoestima,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, etc.)

-Mejora del pensamiento

-Técnicas y Estrategias de Trabajo Intelectual

-Orientacion profesional

-Fomento de la lectura, comprension y expresion oral.

Los tipos de actividades que emplearemos seran muy variados: reflexion grupal,
debates, visualizacion de videos (documentos, peliculas, etc.), dramatizaciones
(role-playing), comentarios criticos, charlas-coloquios, analisis de documentos (folletos,

articulos, noticias, anuncios publicitarios, etc.), etc. Emplearemos principalmente
recursos audiovisuales e informaticos.

e Planificacion de las Actividades para la tutoria especifica de 3° PDC:

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Apoyo al proceso de
Ensefianza-Aprendizaje:
- Cuestionarios y Técnicas de

trabajo intelectual.

Desarrollo y crecimiento

Desarrollo y crecimiento
personal

- Inteligencia emocional.

- Educacion en valores.

- Actividades de reflexion

- Actividades de expresion

Orientacion académica y
profesional

Informacién y preparacion de
presentaciones de Or. Vocac.

personal oral Desarrollo y crecimiento
Actividades de | - Dindmicas grupales. personal
autoconocimiento y - Debates sobre dilemas
autoestima, 'y  cohesion morales, éticos.
grupal. - Educacion en valores.
- Habitos de vida saludable.
12 horas 10 horas 12 horas
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e Planificacion de las Actividades para la tutoria especifica de 4° PDC:

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Desarrollo y crecimiento
personal:

- Dinamicas de grupo.

- Actividades de
autoconocimiento y
autoestima.

- Inteligencia emocional:
trabajo sobre emociones.

Visualizacion de peliculas:
- Nyad

Técnicas de trabajo
intelectual

Materiales: “Como salir del
hoyo”.

Desarrollo de la
Inteligencia Emocional

- Actividades de
autoconocimiento y
desarrollo emocional (amor,
ira, miedo...).

Fomento de la lectura,
comprension y expresion
oral

Actividades sobre cuentos
para pensar de Jorge Bucay
Actividades Novela
didactica: Los Caminos de la
Felicidad. Seleccion de
lecturas:

-Ellas, ellos.

-El enfrentamiento
-Sabado noche

Orientacion profesional
-Introduccion a la toma de
decisiones y andlisis de
situaciones de decision.
-Recogida y evaluacion de la
informacion para reducir la
incertidumbre

- Informacion sobre la FP:
mapa de oferta educativa.

Desarrollo y crecimiento
personal:

Educacion afectivo-sexual,
habitos de vida saludable.

14 horas

11 horas

12 horas

4.-METODOLOGIA Y RECURSOS:

La metodologia empleada propiciara la colaboracion entre el alumnado, a través de

la interaccion grupal, el trabajo cooperativo, el contraste de ideas, el role-playing, etc.

Se trata de crear un ambiente de libertad de expresion para favorecer el desarrollo de la
autoconfianza. Emplearemos recursos audiovisuales e informaticos (CDs, videos,
programas informaticos, etc.), cuestionarios, folletos, etc.

5.-CRITERIOS DE EVALUACION:

° Desarrollar la autoestima, la construccion de un autoconcepto adecuado y la

adquisicion de habilidades sociales, logrando la integracion en su grupo-clase

de referencia.

° Favorecer la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la
comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para

la resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas

curriculares.

° Favorecer la orientacion académica y profesional del alumnado de PDC.

71| 121




PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA.

Para el alumnado del PDC se seguirdn los siguientes criterios para la evaluacion:

1. La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendra como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de
evaluacion establecidos en cada uno de los &mbitos y materias que integran el
programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de

los grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la
permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptardn exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS AMBITOS
PENDIENTES.

Seglin se establece en el articulo 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023, para los
ambitos y materias no superadas:
1. Segtin lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias o ambitos de cursos anteriores que
no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los &mbitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.
2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
que tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ambito no superado.
3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendréan la
consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguird un programa de refuerzo y debera superar la evaluacion del mismo. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didéactica
propio de la materia.
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7. CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO.

Los criterios de titulacion se rigen, como para el resto del alumnado, por lo
recogido en el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por lo que obtendra el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente,
las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la
etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la
etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera tnico y se expedira
sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en
los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los
dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.
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Anexo Il. PROGRAMACION DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

Programacion
Aula de
Pedagogia
Terapeutica

hobiidodes diferewdes jMuesirn ﬂmrm‘

Aula de Apoyo a la Integracion
M? Dolores Aranda Corona
Curso 2023-2024

IES “Sierra de yeguas

Pagina74 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

INDICE

1.
2.
1.1
1.2
1.3
3.
4.

INTRODUCCION: Justificacién y legislacion

ASPECTOS CONTEXTUALES DE LA PROGRAMACION:

El entorno

El centro

El aula de Apoyo a la Integracion (AAI): Descripcion, alumnado y horario.
EVALUACION INICIAL

OBJETIVOS; indicadores de logro de adquisicion de competencia

4.1 Alumnado
4.2 Profesorado
4.3 Centro

4.4 Curriculares

5.

DESTREZAS BASICAS

a) Curriculares
b) Programas especificos

6.

CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE

7.
a)
b)
c)
d)
e)

METODOLOGIA:

Principios

TAC

Organizacion del espacio y tiempo. Organigrama

Actividades Tipo, complementarias y extraescolares. Los grupos interactivos.
Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la

mejora de la expresion oral y escrita del alumnado. (PLC)

8.
a)
b)
c)
d)
9.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICO

Humanos

Materiales

Informaticos

Didacticos

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Y CRITERIOS DE CALIFICACION

10.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. MEDIDAS ESPECIFICAS

PARA EL ALUMNADO NEAE. Y NEE

Alumnado con NEAE: DEA

TAA

Capacidad intelectual limite
Compensatoria
Disortografia y dislexia
Alumnado con NEE

Discapacidad intelectual Moderada (ACS)
Sindrome de DOWN(ACS)
Discapacidad fisica (No ACS)

75 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

1.- INTRODUCCION

El Aula de Apoyo a la Integracion (AAI), o de pedagogia terapéutica se entiende como
uno de los recursos con los que cuenta el Centro para dar respuesta a la diversidad.
Formando parte del Departamento de Orientacidn, tiene como funcion primordial la de
realizar una atencion individualizada a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales (NEE) y alumnado NEAE que lo precisen, una vez elaborado el
informe psicopedagogico preceptivo, y en los términos que éste determine.

La programacion que a continuacion se presenta slo tiene un caracter general. Esta sera
a su vez concretada para cada uno de los alumnos y alumnas con NEAE, a partir de una
evaluacion psicopedagdgica, en Programas Especificos (PE). La temporalizacion de
dichos programas dependera de la evolucion de los alumnos/as.

. LEGISLACION

A) SISTEMA EDUCATIVO:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia (LEA).

B) ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y CURRICULARES:

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de ensefianza secundaria Obligatoria

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promociéon en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

Decreto 101/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Primaria

Decreto 102/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria.

Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculum correspondiente a
la etapa de educacion secundaria obligatoria , se regula determinados aspectos de la
atencion a la diversidad se establecen ordenacion de la evaluacion de aprendizaje del
alumnado y el transito de etapa.

Decreto 111/2016, de 14 de junio por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma en Andalucia.
Modificado por el Decreto 182/2020
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Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de
14 de junio, por el que se establece la ordenacidon y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A) ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Orden 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas. Capitulo 111

Instruccidon conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
educacion secundaria obligatoria para el curso 2022/2023. (art.21-27) programas de
atencion a la diversidad Anexo VIII

Resolucion del 27 de septiembre de 2023 por el que se establece la organizaciéon y el
funcionamiento del Programa de Inclusion en los centros docentes no universitarios para
el curso 23/24

2.- ASPECTOS CONTEXTUALES DE LA PROGRAMACION.
2.1 EL ENTORNO

Este centro estd situado en el municipio de Sierra de Yeguas, un pueblo situado a 90 km
de Malaga capital, lindando con la provincia de Sevilla. Es un pueblo con una poblacion
de 3.500 habitantes, dedicado eminentemente a la agricultura, ganaderia y en menor
medida a la industria del envasado de la aceituna. El alumnado procede del pueblo y de
otro barrio aledafio, Navahermosa, que pertenece al mismo municipio. Por tanto, son
alumnos procedentes de un entorno rural, familias de un nivel social y econémico mixto
aunque culturalmente la mayoria de los padres tienen estudios primarios.

2.2 EL CENTRO

El LE.S “Sierra de Yeguas” es un centro que cuenta con un claustro de 21 profesores
mas profesorado de religion. Este curso escolar el nimero de alumnado se sitia en torno
a los 160 alumnos/as. La mayoria de los alumnos/as que necesitan apoyo, presentan
dificultad de aprendizaje (DIA), aunque también tenemos matriculado alumnos
diagnosticados como Discapacidad intelectual, fisica, altas capacidades y Sindrome de
DOWN. Cuenta con 8 unidades de ESO, una unidad de PDC 3° ESO y una unidad de

PDC 4° ESO
Estamos implicado entre otros proyectos en, Escuela Espacio de Paz, Aldea, escuela de
ajedrez, Forma joven, PLC, biblioteca... Y destacamos que somos Comunidad de
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Aprendizaje. En todos ellos se fomenta la igualdad, la participacion, colaboracion, el
ambiente civico y pacifico y fomento de la lectura y en los que la maestra especialistas
de pedagogia terapéutica participa activamente.

2.3. EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

. Descripcion del aula y sus recursos.

El aula de apoyo a la integracion es un recurso con el que cuenta el Sistema Educativo
para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as con necesidad
especifica de apoyo educativo que anteriormente se citaron y con el fin de trabajar
necesidades especificas.

Contamos con un aula de apoyo situada en la planta ata del centro educativo cerca de las
escaleras, del departamento de orientacion y de los demas departamentos.

Es grande y cuenta con espacio suficiente para atender a los alumnos-as en pequefio
grupo. Esta bien ventilada e iluminada.

En cuanto al mobiliario, las aulas cuenta con:

. Unas mesas grandes en la que se sienta el profesor de PT y el alumnado para
realizar las actividades propuestas

. Estanterias y armarios en los que se guarda el material didactico.

. Pizarra y tablon de comunicacion.

. 1 ordenador con conexion a Internet, altavoces y una impresora en blanco y

negro. El ordenador tiene un sistema operativo antiguo.

Es importante destacar que el aula esta organizada de forma que se benefician todos los
alumnos/as que asisten a ella, aunque nuestra prioridad siempre que sea posible sea la
atencion dentro del aula de referencia.

. Relacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

A modo explicativo, es necesario sefialar que los tiempos de atencidon de cada uno de
estos alumnos se establecen teniendo en cuenta una serie de criterios de prioridad, en
base a las necesidades de atencion educativa detectadas, asi como con previo acuerdo
con el orientador, el jefe de estudios del centro y de los tutores/as implicados, teniendo
en cuenta tanto la distribucion horaria de los respectivos cursos, como el tipo de apoyo,
dentro y/o fuera del aula.

En la siguiente tabla aparece un nimero de alumnos atendido actualmente tanto en su
aula ordinaria (AO) como en el aula de apoyo a la integracion (AAI). Este nimero
puede aumentar o disminuir a lo largo del curso académico en funcién de las
necesidades detectadas por el equipo educativo.

ALUMNOS CURSO /NCC OBSERVACIONES

1. AB 2°B/3° ciclo de EP DIA/ DIL

78 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

2. AK 2°A/3° ciclo de EP Comp

3.-L 2°A/ 3° Ciclo EP DEA/ DIL

4. 1. 2°A/ 3° Ciclo EP DEA/ Dislexia

5.1k 2° B/ 3° Ciclo EP DEA/ TAA (TDAH)
6. Is 2° B/ 3° Ciclo EP NEE/ hemiplegia

7. Dv 2° A/ 3°Ciclo EP DEA/ DIL

8.B 2° A/ 3°Ciclo EP DEA/ DIL

9. 1v 3°A/1°Ciclo ESO DEA/ TAA (TDAH)
10. Ma 3°B/ 1° Ciclo ESO DEA/DIL

11.D 3° B/ 1° Ciclo ESO DEA/ DIL

12V 3°B/1° Ciclo ESO Comp

13M 4°B /2° ciclo EP NEE/ DIM

14. E 4° A/1° ciclo EP NEE / Sindrome Down
15. A. 4° B/2° ciclo EP NEE/ DIM.

Nota; TAA trastorno de atencion o aprendizaje.
Asi mismo contamos con alumnado de Altas capacidades

Los agrupamientos del alumnado anteriormente descrito se han establecido conforme a
los siguientes criterios

Nivel de Competencia Curricular del alumno/a.

Horario propio de su aula ordinaria, procurando que el alumno/a participe en las
situaciones de aprendizaje que resulten mas integradoras.

Necesidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as.

Edad cronologica del alumno/a.

Atencion sistematica y continua, en funcidon de las necesidades.

Tanto el horario como los agrupamientos tendran un caracter flexible, abierto a
cualquier modificacion o reajuste que pudiera surgir a lo largo del curso.

. Horario de atencion de la maestra de pt en el aula ordinaria y en el aula de
apoyo.

Para la atencion de nuestro alumnado hemos disefiado la siguientes sesiones priorizando
a los alumnos-as con NEE y segun dictamen de escolarizacion emitida por el EOE de
zona u orientadora del mismo centro segun el caso. Cumpliendo siempre la orden donde
se regula el horario del profesorado de secundaria
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La atencién es principalmente en el aula ordinaria, tal cual dicta la ley , solamente se
mantiene la atencion en AAI en los casos NEE con ACS por el gran desfase curricular
que presenta este alumnado al estar escolarizados en 4° y tener un NCC de 2 o 3 de EP.

Hora

lunes

martes miércoles jueves viernes
08:30-09:30 4°B NEE GUARDIA
4°B NEE P
09:30-10:30 N ) ¢/ RDO GUARDIA | 3°B DEA*
Repetidores
[} * o * o *
10:30-11:30 | 3°B DEA* 2°A DEA 2B DEA 2°A DEA* 2°B DEA
11:30-12:00
o % 0 )
12:00-01:00 2’BDEA 4B NEE 2°A DEA* 4°A (NEE) 2°A DEA*
4°A NEE
01:00-02:00 | 3°A DEA * 4°A NEE 4°B NEE
02:00-03:00 | 4°A NEE GUARDIA GUARDIA
Atencion a
04:00-05:00 padres
(tutoria)

Nota: las sesiones marcadas con * son de atencion dentro del aula ordinaria
preferentemente .El horario puede variar segun las necesidades que vayan surgiendo a
lo largo del curso.

3. EVALUACION INICIAL

Tanto para el diagndstico como para saber su situacion curricular y competencia basica
(déficit y carencias) y asi poder ajustarnos individualmente a cada alumno/a, a su
momento y estilo de aprendizaje y a sus dificultades, hemos utilizado las siguientes
estrategias e instrumentos de evaluacion:

. Expediente e historia académica.
Dictamen de escolarizacion.
. Informe psicopedagdgico.

Entrevista personal con sus profesores y profesoras de cursos anteriores y sobre
todo con el profesorado que los atendi6 en el Aula de Integracion.(transito)

Entrevista personal con los alumnos/as.
. Cuestionario con datos personales y familiares.

Entrevista con las familias.

Pruebas para evaluar el Nivel de Competencia Clave

4. OBJETIVOS
4.1 Con respecto al alumnado.
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. Responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la
consecucion de las competencias especificas de los objetivos de la Educacion secundaria
obligatoria y al cumplimiento de los estandares de aprendizaje, que le permita obtener la
titulacion de Graduado en Educacioén Secundaria

. Potenciar el nivel de competencia en las areas instrumentales

. Capacitar para el ejercicio de las actividades profesionales

. Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de
aprendizaje atendiendo a la diversidad en todo momento

. Favorecer la insercion y desarrollo del alumnado con necesidades educativas
especiales haciendo uso de todos los recursos personales y materiales disponibles.

. Hacer realidad en nuestro centro los principios de inclusion y normalizacion en
la atencion a este alumnado.

. Desarrollar estrategias de aprendizaje motivadoras para los alumnos y alumnas,
fomentando la participacion de estos en el centro, aumentando sus expectativas
educativas

. Adquirir habilidades socio- afectivas, fomentando habitos de comportamiento
democratico, respeto y ayuda, potenciando el didlogo como via de resolucién de
conflictos.

. Favorecer la adquisicion de habitos saludables

. Fomentar la lectura, para la adquisicion del habito lector.

. Mejorar el autoconcepto y autoestima.

. Potenciar las relaciones interpersonales.

. Hacer que el alumno reflexione sobre su propio aprendizaje.

. Desarrollar métodos de expresion y comprension.

. Adquirir conceptos, actitudes y valores sobre las areas instrumentales.

. Favorecer el desarrollo integral de los alumnos/as mediante la consecucion de los
objetivos propuestos en el curriculo.

. Reforzar las materias instrumentales (Lengua y Literatura y Matematicas).

. Desarrollar de forma especifica aspectos cognitivos de estrecha relacion con el
desarrollo madurativo y rendimiento escolar del alumno, tales como: atencién, memoria,
comprension, motivacion, autoestima...., asi como educacion en valores y normas de
convivencia.

4.2 Con respecto al profesorado

. Apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de atencion a la diversidad.
. Favorecer la formacion, informacion y asesoramiento en los momentos
necesarios al profesorado del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

. Proporcionar al profesorado que lo solicite material para atender al alumnado

. Colaborar en la evaluacion del alumnado

. Colaborar con el profesorado en la accion tutorial del alumnado neae

. Considerar la comunicacion fluida familia -centro como uno de los ejes de las

acciones del proceso educativo de las/os alumnas/os con necesidad de refuerzo.

4.3 Con respecto al centro

. Ser instrumento de organizacion de recursos para el uso optimizado de los
. Guiar la concrecion de criterios para una adecuada respuesta educativa.
. Planificar lo antes posible cambios ante las nuevas necesidades que surgen
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. Los objetivos que se trabajan en las instrumentales obedeceran a los objetivos
minimos marcados para esta etapa educativa, salvo los alumnos con ACS que seguiran
un programa adaptado por un desfase de al menos dos cursos.

. Estos alumnos seguir una Adaptacion Curricular Individualizada. En la que se
tendré en cuenta en la medida de lo posible los objetivos mas funcionales y asequibles
de la ESO

. Las ACS se plasman en documentos curriculares individualizados.

. Algunos de alumnos que atiendo estan siguiendo o bien programa diversificacion
curricular (PDC), o Programa de refuerzos. Ambos ya resultan de por si medidas
curriculares de atencion a la diversidad, puesto que se trabajan las materias
instrumentales por ambitos (matematicas- ciencias, conforma el ambito cientifico
tecnologico; lengua — c.sociales, historia, que conforman el ambito socio-lingiiistico)
Estas propuestas curriculares suponen una adaptacion de los objetivos, contenidos,
estandares de aprendizaje basados en los que se consideran elementales en el curriculo
de secundaria. Trataremos de respetar al maximo el cumplimiento de estos programas,
por incluir en los mismos los contenidos minimos necesarios. So6lo se reduciran en el
caso que sea necesario con los alumnos que siguen adaptacion curricular significativa.

4.4 Curriculares

Los objetivos curriculares estan vinculados a la realizacion de los distintos PE ya que
para el desarrollo de estos, en todas las areas, estan ligados a los objetivos curriculares
tanto de Educacion Primaria como de Educacion Secundaria Obligatoria

5.- DESTREZAS BASICAS

a) Curriculares Los aspectos basicos que se van a desarrollar en el aula de apoyo
son:

A. Comprension lectora

B. Lectura

C. Expresion escrita

D. Célculo. Manejo de calculadora

E. Razonamiento abstracto, verbal y numérico

F. Resolucion de problemas sencillos

G. Habilidades para la vida cotidiana

H. Desarrollo de actitudes de socializacion y autoestima

I. Procesos cognitivos basicos: atencion, observacion, percepcion, memoria,
Orientacion espacio-temporal, procedimientos y actitudes sobre conceptos.

Para lograr la adquisicion de la Competencia en comunicacion lingiiistica el
alumnado debe:

» Ser capaz de comprender y producir mensajes orales que tienen finalidad didéctica o
son de uso cotidiano.

* Ser capaz de participar activamente en intercambios comunicativos orales respetando
las normas que los rigen.

» Ser capaz de comprender diferentes clases de textos escritos, incluyendo textos con
finalidad didactica, textos propios de situaciones cotidianas de relacion social o textos
procedentes de medios de comunicacion.
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» Ser capaz de poner en practica los conocimientos y las estrategias necesarias para
escribir correctamente.

» Ser capaz de escribir textos relacionados con el dmbito escolar o con situaciones
cotidianas de relacion social, asi como textos de informacion y opinion.

* Ser capaz de leer y comprender de forma auténoma textos literarios adecuados a su
edad e intereses.

» Ser capaz de comprender y utilizar la terminologia lingiiistica propia de este nivel
educativo.

* Ser capaz de manifestar interés por la lectura y la escritura como instrumentos para
relacionarnos con los demas y para aprender.

Para lograr la adquisicion de la Competencia matematica el alumno/a debe:

* Ser capaz de conocer y valorar la presencia de las informaciones numéricas en la vida
cotidiana, manejar los numeros en sus diferentes contextos y emplearlos con distintas
finalidades.

» Ser capaz de realizar célculos con nimeros, identificando situaciones donde sean
necesarios y expresando el proceso seguido.

» Ser capaz de utilizar instrumentos de medida, estimar medidas de magnitudes y
expresar los resultados en la unidad adecuada.

» Ser capaz de reconocer la presencia de lineas, formas y cuerpos geométricos en la
realidad, aplicar sus caracteristicas para describir situaciones y utilizarlas con distintos
fines.

* Ser capaz de utilizar y elaborar estrategias de resolucion de problemas, elegir la mas
adecuada en cada caso y aplicarla siguiendo un proceso de resolucion ordenado.

* Ser capaz de recoger datos e informaciones del entorno que le rodea, representar la
informacion en distintas formas, interpretarla y producir mensajes con ella.

* Ser capaz de reconocer la presencia y el papel de las Matematicas en nuestro mundo,
valorar la importancia de la creatividad y el rigor al utilizarlas y confiar en sus propias
habilidades.

b) También seran trabajadas las siguientes CAPACIDADES Y HABILIDADES en los
diferentes programas especificos:

. Habilidades basicas de :

- Atencion: simple y selectiva.

- Percepcion: visual, auditiva, temporal y espacial.

- Memoria: visual, auditiva, inmediata y extendida.

. Autoestima y autoconcepto.

. Comprension y velocidad lectora
. Razonamiento 16gico- matematico
. Razonamiento verbal

. Resolucion de problemas

. Estrategias de aprendizaje:

. Ordenacion.

. Agrupamientos.

. Esquematizacion.

. Repeticion.
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Autoevaluacion.
Hébitos de trabajo:
Planificacion.
Subrayado.

Toma de apuntes.
Continuidad.
Trabajo en grupo.
Meétodo de estudio.
Habilidades sociales:
Motivacion e interés.
Responsabilidad.
Respeto.
Comportamiento: relajacion

6. CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La nueva ley de educacion LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), fija el marco
para el desarrollo de un nuevo modelo de curriculo acorde con la adquisicion de
competencias, que sea abierto y flexible al servicio de la educacion inclusiva y que
valore la diversidad.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha empezado a trabajar en ese
nuevo curriculo y en su elemento central, el Perfil de Salida de la Educacion Basica que
identifica las competencias clave que todos los alumnos y alumnas deben haber
adquirido y desarrollado al término de la educacion obligatoria.

Estas competencias emanan de la Recomendacion del Consejo de la Union Europea
de 2018 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Cada una de
ellas tiene tres dimensiones (cognitiva, instrumental y actitudinal) y su adquisicion
contribuye a la adquisicion de todas las demas y a la consecucion de los objetivos
planteados por la LOMLOE para la educacion basica.

Segun lo anteriormente expuesto, el nuevo curriculo garantizara la formacion integral de
los estudiantes en su esfera personal, emocional e intelectual y social y afectiva, y
constard de ocho competencias clave:

(74 COMUNICACION LINGUISTICA

Conlleva movilizar de forma consciente , el conjunto de saberes, destrezas, y actitudes
que permiten identificar, expresar, crear, comprender e interpretar sentimientos, hechos,
opiniones, pensamientos y conceptos de forma oral y escrita en soportes visuales,
sonoros y multimodales en contextos diversos y con finalidades distintas.

74 PLURILINGUE

Implica utilizar distintas lenguas de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la
comunicacion.

74 MATEMATICAS Y CIENCIA Y TECNOLOGIA (STEM)

Entrafia la comprensioén del mundo utilizando el método cientifico, el pensamiento y la
representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de ingenieria para transformar
el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

"4 DIGITAL

Implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con dichas tecnologias.

{4 PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER
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Es la habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y
gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.

74 CIUDADANA

Es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y participar plenamente en la
vida social y civica, basdndose en la comprension de los conceptos y las estructuras
sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de
una ciudadania mundial.

74 EMPRENDEDORA

De creatividad e iniciativa, implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otros.

(74 CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES

Implica comprender y respetar la forma en que las ideas y el significado se expresan de
forma creativa y se comunican en las distintas culturas, asi como a través de una serie
de artes y otras manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender,
desarrollar y expresar las ideas propias y un sentido de pertenencia a la sociedad.

7.-METODOLOGIA

Es el conjunto de criterios y decisiones que organizan la accion didéctica del Aula.

Al ser un centro de Comunidad de aprendizaje, la metodologia, organizacion y
espacios deben seguir los criterios fundamentales de esta metodologia, como son la
participacion y cooperacion de toda la comunidad por ello es fundamental mas que
nunca, el trabajo en equipo y coordinacion entre los especialistas de area y la maestra de
PT para obtener unos resultados 6ptimos.

Teniendo en cuenta que los alumnos/as con NEE que asisten al AAI participan de unas
caracteristicas comunes, como son la baja autoestima, ausencia de motivacion e interés
por el aprendizaje escolar, escasas expectativas de futuro, déficit ambiental y cultural,
asi como un notable retraso escolar en todas las areas del aprendizaje, la metodologia a
utilizar seguira los siguientes principios:

a) PRINCIPIOS METODOLOGICOS

. Partir del nivel de desarrollo del alumno, teniendo en cuenta sus conocimientos
previos, intereses y necesidades. (Zona de aprendizaje proximo)
. Propiciar aprendizajes significativos, procurando que los alumnos los realizan

por si solos (aprender a aprender) de manera que ellos sean los protagonistas de su
propio proceso de aprendizaje.

. Facilitar la modificacion progresiva de los esquemas de conocimiento que el
alumno ya posee.
. Posibilitar una intensa actividad del alumno a través de un proceso de

interactividad profesor/alumno y alumno/alumno donde la comunicacion sea el
catalizador fundamental de la misma.
. Aplicar un enfoque globalizador al tratamiento de los contenidos.
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. Estructurar las actividades a realizar yendo de lo proximo a lo distante, de lo
facil a lo dificil, de lo conocido a lo desconocido, de lo particular a lo general y de lo
concreto a lo abstracto.

. Propiciar la participacion activa, partiendo de las experiencias del alumno para
llegar a realizar aprendizajes que sean funcionales para su vida cotidiana.

. Favorecer el didlogo, el debate y la confrontacion de ideas.

. Ofrecer recursos materiales y didacticos que motiven para el aprendizaje y

faciliten la estructuracion de la realidad, la competencia cognitiva, la accion
procedimental y la expresion de valores, emociones...

. Favorecer la integracion de los aprendizajes en el contexto social y cultural del
alumno, y de éste en las actividades que se realizan en el Aula
. Cada alumno- alumna es diferente y requiere metodologia y técnicas diferentes

para conseguir las mismas competencias clave.

b) Medidas para la incorporacion de las TAC al trabajo en el aula.
Las tecnologias audiovisuales y la comunicacion han de constituir una herramienta

cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas, asi como
un instrumento de trabajo para explorar, analizar e intercambiar informacion.

La aplicacion de esta tecnologia al trabajo del aula se convierte en una pieza clave en la
educacion y la formacion de las nuevas generaciones. Su importancia social y el lugar
preferente que ocupan ya en la vida de los nifios/as hacen que deban estar presentes en
los centros educativos, de modo que los estudiantes adquieran los conocimientos y las
habilidades necesarios para abordar con garantia de éxito su utilizacion en los entornos
de aprendizaje, familiares y de ocio.

El objetivo que se pretende alcanzar es la consecucion por parte del alumnado de la
competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacion hasta su transmision en distintos
soportes una vez tratada, incluyendo la utilizacioén de las TIC como elemento esencial
para informarse, aprender y comunicarse.

Ser competente en la utilizaciéon de las tecnologias como instrumento de trabajo
intelectual incluye utilizarlas en su doble funcion de transmisoras y generadoras de
informacion y conocimiento. Se utilizardn en su funcidon generadora al emplearlas, por
ejemplo, como herramienta en el uso de modelos de procesos matematicos, fisicos,
sociales, econdmicos o artisticos. Asimismo, esta competencia permite procesar y
gestionar adecuadamente informacion abundante y compleja, resolver problemas reales,
tomar decisiones, trabajar en entornos colaborativos ampliando los entornos de
comunicacion para participar en comunidades de aprendizajes formales e informales, y
generar producciones responsables y creativas.

La competencia digital incluye utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion extrayendo su maximo rendimiento a partir de la comprension de la
naturaleza y el modo de operar de los sistemas tecnologicos, y del efecto que esos
cambios tienen en el mundo personal y sociolaboral. Asimismo, supone manejar
estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de software y hardware

86 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

que vayan surgiendo. Igualmente, permite aprovechar la informacidon que proporcionan
y analizarla de forma critica mediante el trabajo personal auténomo y el trabajo
colaborativo, en sus vertientes tanto sincronica como diacronica, conociendo y
relacionandose con entornos fisicos y sociales cada vez mas amplios, ademas de
utilizarlas como herramienta para organizar la informacion, procesarla y orientarla para
conseguir objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y ocio previamente establecidos.

En definitiva, la competencia digital comporta hacer uso habitual de los recursos
tecnolodgicos disponibles.

Las formas mas habituales de utilizacion de las nuevas tecnologias en el aula son las
que se detallan a continuacion:

1. Exposicion del profesor apoyada en las nuevas tecnologias

Mediante el uso del ordenador el profesor mejora la exposicion de los contenidos al
ilustrar con mayor claridad algunos conceptos y presentarlos de forma mas atractiva. Al
mismo tiempo, con la utilizacion de las nuevas tecnologias se puede mejorar la
motivacion hacia el aprendizaje de la asignatura y hacia el uso de recursos informaticos.
2. Iniciacién a la informética

Se pretende transmitir los conocimientos basicos necesarios para poder utilizar las
tecnologias.

Los contenidos elementales que se deben desarrollar en el aula son:

» Utilizacion de los componentes basicos del entorno grafico del ordenador.

 Apertura y cierre de aplicaciones.

* Creacion de un documento nuevo.

* Grabacion y recuperacion de documentos.

* Acceso a la informacién contenida en un CD.

* Acceso a paginas web.

* Impresion de documentos.

« Utilizacién del disco duro y uso de dispositivos externos.

« Utilizacion de un navegador.

« Utilizacion de bases de datos sencillas.

* Edicion de documentos mediante procesadores de texto.

* Elaboracion de presentaciones multimedia o paginas web sencillas.

» Utilizacion de un buscador.

3. Aprendizaje por investigacion

Se trata de fomentar el aprendizaje activo y lo mas autonomo posible por parte del
alumnado, que se ve confrontado a tomar decisiones en torno a coémo proceder en el
aprendizaje, qué recursos utilizar, como seleccionar y elaborar la informacion
encontrada, como organizar y repartir el trabajo entre los miembros del grupo, como
presentar el producto resultante, etc.

Esta modalidad de trabajo supone un modelo educativo valioso en si mismo, que se
enriquece alin mas con la incorporacion de las TAC

¢) LA ORGANIZACION DEL ESPACIO Y DEL TIEMPO.
a) La organizacion del tiempo ha de ser flexible, es decir que el ritmo nos lo va a
proporcionar el propio alumnado con NEE, intentando siempre en la medida de lo
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posible llevar la misma temporalizacion que el resto del alumnado de su aula de
referencia para las diferentes materias.

Se debe indicar que cuando se organiza la sesion en el aula de apoyo, hay que tener
fundamentalmente dos cosas:

. Que el alumnado necesita establecer periodos y rutinas para sentirse seguro.

. Que el alumnado debe estar en continua actividad, interactuando con el entorno,
intercalando actividades de diferente tipo: tranquilas, de movimiento, individuales,...

. Siempre que sea posible las actividades y refuerzos se desarrollaran en su aula

de referencia. Se debe prever a la hora de realizar los horarios.

El organigrama previsto para la organizacion del profesor de PT es el siguiente.

. SEPTIEMBRE

1) Recuento del nimero de alumnos/as existentes con necesidades educativas
especiales.

2) Revision de listas de alumnos con necesidades educativas especiales: horarios,

agrupamientos, evolucion, etc, asi como proporcionar la informacién, junto con el
orientador de los informes de transito.

3) Valoracion de los niveles de competencia curricular.

4) Coordinacion de programaciones de alumnos/as con necesidades educativas
especiales. Elaboracion de la programacion del aula de integracion.

. OCTUBRE

1) Observacion de alumnos y alumnas que el profesorado o tutores dispongan para
determinar si existen algunas dificultades en su aprendizaje tras la evaluacion inicial.

2) Intervencion en los alumnos/as que estén determinados como alumnos con
n.e.a.e.

3) Elaboracion y facilitacion de materiales de apoyo y de adaptaciones curriculares

significativas para favorecer la diversidad de los alumnos/as.

4) Reunién con los equipos educativos y tutor que tenga en su aula un alumno o
alumna con dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales.

5) Elaboracién de los programas especificos y ACS

. NOVIEMBRE

1) Reunién con las familias del alumnado con necesidades educativas especiales
para establecer el plan de trabajo tanto en el centro como en casa

2) Valoracion de la necesidad de Adaptaciones.

3) Subir en la plataforma Séneca la documentacion (PE , ACS...)

. DICIEMBRE

1) Intervencion con el alumnado n.e.a.e.

2) Seguimiento de los resultados obtenidos en la primera evaluacion del alumnado
n.e.a.e.

3) Valoracion de alumnado que pueda incorporarse.

4) Elaboracién de informes del primer trimestre.

. ENERO

1) Estudio y posible renovacion de los grupos de apoyo y modificaciones en la
AC.
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2) Establecer una reunién con los profesores-tutores si se debiera realizar un
cambio de plan.

. FEBRERO

1) Seguimiento de los Programas especificos y de las Adaptaciones Curriculares
Significativas.

2) Elaboracion y facilitacion de materiales de apoyo para favorecer la diversidad de
los alumnos/as.

3) Estudiar la reestructuracion de los horarios teniendo en cuenta posibles
apariciones o mejoras de alumnos con necesidades educativas especiales.

. MARZO

1) Evaluacion y seguimiento de los alumnos/as con N.E.E y de las ACS.

2) Reunion con cada una de las profesoras o tutoras que tenga en su aula un alumno

con dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales para elaborar el
informe sobre los resultados para los padres.

3) Reunion con los padres de los alumnos con necesidades educativas especiales
para determinar el grado de progreso y mejora de éstos alumnos.

. ABRIL

1) Intervencion con el alumnado n.e.a.c.

2) Revision del censo n.e.a.e.

3) Revision del horario de atencion para hacer las modificaciones que se
consideren oportuna

. MAYO

1) Intervencion con el alumnado n.e.a.e.

2) Valoracion de los PE

. JUNIO

1) Evaluacion de los PE

2) Seguimiento de los resultados académicos del alumnado n.e.a.e.

3) Elaboracion de informes finales.

4) Informacion a las familias, a través de un Informe y una entrevista informativa.

b) Por lo que respecta a la organizacion del espacio, La atencion del profesor de PT se
realiza en dos espacios diferentes:

- En su aula de referencia: donde se ha de organizar de forma que se beneficien todos
los alumnos, la colocacion del material debe estar pensada para evitar que se hagan
desplazamientos innecesarios, la manipulacion, el trabajo y sin molestar al resto,
compaginando las actividades de clase con las propias del programa especifico a
desarrollar.

- En el aula de Al: donde se realizaran las actividades de forma individual o de pequefio
grupo que requieran metodologia o material diferente y/o mayor concentracion y
atencion tanto por parte del alumno como de la profesora de PT.

d) LAS ACTIVIDADES CURRICULARES, PE, INTERACTIVAS,
MPLEMENTARIAS Y EXTRAE LARE
Curriculares
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Respecto a las actividades en el aula de apoyo a la integracion tendremos en cuenta una
serie de criterios que favorecen a todos los alumnos:

. La duracion no debe ser excesivamente larga.

. Deben ser variadas y adaptables en funcion de la marcha de las mismas.

. Los temas deberan ser motivadores y atrayentes.

. Es importante comenzar con actividades faciles para motivar la realizacion de
todas las planificadas para la sesion.

. Se deben intercalar actividades colectivas con actividades individuales.

. Deben estar muy adaptadas al nivel del alumno.

Se realizan tres tipos de actividades: generales, adaptadas y especificas.

Las generales son las que planifica el profesor del grupo de referencia, las realizara el
alumno con su grupo sin ningun tipo de adaptacion.

Las adaptadas son las que planifica el profesor del grupo de referencia y que el alumno
va a realizar con el resto de compaieros, pero necesitando de adaptaciones para poder
desarrollarlas.

(Estos dos tipos de actividades son fundamentales para desarrollar en una Comunidad
de aprendizaje)

Y, por ultimo, las especificas, que son las propias y exclusivas para el alumno con
necesidades, donde se trabajaran en relacion con el nivel de competencia curricular que
presente y se realizardn bien en el aula ordinaria o bien en el aula de apoyo a la
integracion con el P. T.

Las actividades de Grupo Interactivo, seran en principio las mismas que para su grupo
de referencia, pero adaptadas a las caracteristicas del alumnado con NEE. Procuraremos
que estas se realicen en su aula con el resto de sus compaiieros o compaiieras, siguiendo
la misma metodologia, y donde el PT sera un colaborador en el aula de TODO el

alumnado en general.

Se realizaran también actividades de experimentacion e investigacion en las diferentes
areas, adaptadas a las caracteristicas de nuestro alumnado con NEE

Actividades tipo para el desarrollo de los PE

COMUNICACION Y LENGUAJE

° Expresion y comunicacion: actividades y ejercicios relacionados con la
expresion de conocimientos, pensamientos, puntos de vista, argumentacion,
sentimientos, uso adecuado del léxico y la gramatica, adecuacion del lenguaje a la
situacion a través del lenguaje oral o de sistemas de comunicacién aumentativos y/o
alternativos.

. Expresion y comprension escrita: actividades y ejercicios relacionados con la
expresion y comprension escrita de conocimientos, pensamientos, puntos de vista,
argumentacion, sentimientos, composicion de distintos tipos de texto,

. ejercicios de escritura creativa, completar historias, uso adecuado del 1éxico,
gramatica y ortografia.

DESARROLLO COGNITIVO
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. Razonamiento légico: actividades y ejercicios relacionados con seriaciones,
secuenciaciones, clasificaciones, asociaciones, etc.
. Percepcion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrollo de la

percepcion visual y auditiva.

° Atencion: actividades y ejercicios relacionados con: reconocimiento/
emparejamiento/discriminacion de figuras, descripcion, sefialamiento de palabras o
letras en una serie, laberintos. Etc

o Memoria: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrollo de la
memoria sensorial, a corto, medio y largo plazo (actividades de memoria inmediata y
demorada, estrategias de asociacion, organizacion y repeticion, reglas mnemotécnicas.

. Velocidad de procesamiento: actividades y ejercicios relacionados con juegos de
realizacion de tareas concretas en un tiempo determinado.
° Metacognicion: actividades y ejercicios para la estimulacion y desarrollo de

procesos metacognitivos(tareas de planificacion, tareas de ejecucion y autorregulacion
(autoinstrucciones), tareas de autoevaluacion..

o Creatividad: actividades y ejercicios relacionados con la creacion de cuentos,
imaginacion, terminar historias, pensamiento divergente, experimentos, investigaciones.
HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES

o Autoconocimiento: actividades relacionadas con la estimulacion y el desarrollo
del autoconcepto y la autoestima, desarrollo vocacional y toma de decisiones.
° Habilidades sociales: actividades de comunicacién asertiva, ensayo de

respuestas ante situaciones sociales, entrenamiento de habilidades sociocognitivas,
resolucion y mediacion de conflictos, dilemas morales. ..

. Gestion de la inteligencia emocional: actividades relacionadas con Ia
identificacion, expresion y control de emociones, trabajo con emociones negativas..
. Pensamiento critico y participacion: actividades relacionadas con el andlisis

criticos de acontecimientos, noticias, incidentes, actividades de asociacion y
participacion en las estructuras participativas del IES, actividades de cooperacion..

Complementarias y extraescolares

Seran las mismas que las programadas para su grupo de referencia y por sus tutores y/o
orientadora, con las modificaciones que consideremos oportunas.

A modo de ejemplo algunas son:

. 31 octubre Halloween.

. 15 octubre Dia de la mujer Rural

. 25 de noviembre dia internacional contra la violencia de género
. 3 de diciembre dia internacional de la discapacidad

. 6 de diciembre dia de la Constitucion Espafiola

. 30 de enero dia de la paz

. 28 de febrero dia de la comunidad auténoma de Andalucia

. En noviembre la semana cultural

. Excursiones y actividades programadas para cada curso.
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No obstante, siendo estas unas consideraciones generales, la metodologia también se
individualiza para cada alumno y alumna con NEE tratando de atender y dar respuesta a
las caracteristicas y particularidades que presente.

e) _Las medidas previstas para estimular el interés v el hibito de la lectura y la

mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.
Implicar al alumnado en la adquisicion de una lectura activa y voluntaria, que le permita

el conocimiento, la comprension, la critica del texto y el intercambio de experiencias e
inquietudes, serd clave para estimular el interés por la lectura y el fomento de la
expresion oral

Las bibliotecas tanto de aula como del centro seran clave para contribuir a que el
alumnado profundice e investigue a través de libros complementarios al libro de texto.
Esto supondra una mejora de la comprension lectora, a partir de actividades individuales
y grupales, fomentando la reflexion como punto de partida de cualquier lectura, asi
como la mejora de la comprension oral a partir del desarrollo de la escucha activa.

Cada unidad didéctica se inicia con una lectura, a partir de la cual se realizaran
actividades en torno a la comprension del texto leido y otras de ampliacion relacionadas
con la lectura. Estas actividades seran tanto individuales como grupales.

Para la mejora de la fluidez lectora se crearan tiempos de lectura individual y colectiva
(en su aula de referencia), desarrollando estrategias para la mejora de la comprension
lectora a partir de preguntas que pongan en juego diferentes procesos cognitivos:
localizar y obtener informacion, conocer y reproducir, aplicar y analizar interpretar e
inferir y razonar y reflexionar.

La mejora de la expresion oral y escrita se trabajard en multiples actividades que
requieran para su realizacion de destrezas y habilidades orales y escritas que el
alumnado tendra que aplicar.

Para contribuir a la mejora de los procesos de expresion oral y escrita se trabajaran
distintos procesos entre los que podemos citar:

. Planificacion:

. Elaborar y seleccionar las ideas que se van a transmitir adaptadas a la finalidad y
la situacion.

. Coherencia:

. Dar un sentido global al texto

. Estructurar el texto

. Dar la informacion pertinente, sin repeticiones ni datos irrelevantes

. Expresarse con ideas claras, comprensibles y completas

. Cohesion:

. Utilizar el vocabulario con precision

. Usar sindnimos y pronombres para evitar repeticiones

. Usar los enlaces gramaticales mas habituales

. Utilizar puntos para separar oraciones y parrafos

. Emplear comas para separar elementos

. Adecuacion:

. Adaptar el texto a la situaciéon comunicativa y a la finalidad

. Usar adecuadamente aspectos morfoldgicos de numero y género y de tiempos
verbales

92 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

. Aplicar las reglas ortograficas mas generales

. Utilizar vocabulario adecuado al contexto

. Creatividad:

. Capacidad de imaginar y crear ideas y situaciones

. Presentacion (expresion escrita):

. Presentar el texto con limpieza, sin tachones y con margenes
. Utilizar una letra clara

. Destacar titulo

. Fluidez (expresion oral):

. Expresarse oralmente con facilidad y espontaneidad

. Demostrar agilidad mental en el discurso oral

. Uso adecuado de la pronunciacion, el ritmo y la entonacion
. Aspectos no lingiiisticos (expresion oral):

. Usar un volumen adecuado al auditorio.

. Pronunciar claramente de las palabras para que los demas puedan oir y distinguir
el mensaje (articulacion adecuada),

. Usar adecuadamente la gestualidad y mirada, en consonancia con el mensaje y el
auditorio.

. Revision:

. Reflexionar sobre las producciones realizadas

. Realizar juicios criticos sobre sus propios escritos.

8. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Es muy importante a la hora de programar decidir con qué recursos vamos a contar, si
estan disponibles, si hay que adquirirlos o construirlos, etc. La programacién que he
realizado cuenta con diversos materiales y equipos que nos ayudardn a presentar y
desarrollar los contenidos, y a los alumnos a adquirir los conocimientos y destrezas
necesarias.

Los recursos necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos son los
siguientes:

a) RECURSOS PERSONALES:

. Tutores/as.

. Profesores/as especialistas de areas y componentes del equipo educativo.
. Un maestro de apoyo (P.T.)

. Equipo directivo del centro.

. Departamento de orientacion. Orientador/a

. Familias de los alumnos/as.

b) RECURSOS MATERIALES:
Materiales impresos

. Varios libros de texto de las distintas editoriales para las distintas areas y niveles.
. Adaptaciones curriculares para las areas a trabajar en ESO de la editorial Aljibe.
. Adaptaciones curriculares para lengua extranjera Nivel 1 y 2 editorial GEU

. Adaptaciones curriculares para las areas a trabajar en ESO de la editorial
Santillana
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. Cuadernillos de actividades para reforzar los contenidos trabajados de varios
niveles.

. Libros de refuerzo educativo de diversas editoriales para las areas de
matematicas y lengua y literatura.

. Cuadernillos especificos para corregir la ortografia, vocabulario, comprension
lectora, caligrafia...

. Fichas de diversa paginas Webs.( Orientandujar, actiludis, aulapt,..)

. Cualquier otro material que se considere adecuado para el alumnado y se

disponga en el aula.

Materiales para trabajar las habilidades bésicas, desarrollo de inteligencia, habilidades

sociales...

. Programas para trabajar las habilidades metacognitivas.

. Programas de habilidades Sociales I y II. Método EOS

. Fichas para el desarrollo de la inteligencia. Editorial Santillana

. Programa de refuerzo de la ortografia. Editorial EOS.

. Atencion selectiva, Progresint 27 .Razonamiento logico inductivo, Progresint
23. Editorial CEPE

. Estimulaciéon de las funciones cognitivas: Funciones Ejecutivas, nivel 1.
Editorial GEU

. Cualquier otro material que se considere adecuado para el alumnado y se

disponga en el aula.

9) Materiales informaticos

. Internet; paginas de juegos educativos para las distintas &reas. Actitudes ,
orientandujar, vicensvives, Sm...etc

. Los programas informaticos y CDs han quedado obsoletos y no se estan

utilizando. Lo compensamos con las Apps y juegos on line al disponer el aula de
ordenador con conexion a internet por cable

d) Materiales didacticos

. Materiales escolares (gomas, lapices, sacapuntas,...)

. Calculadora

. Atlas y diccionarios

. Cartulinas, pegamento, tijeras,...

. Videos educativos...

. Abaco, calculadora, tablon del calendario, murales didécticos, regletas,

monedas, caja registradora, puzzles, tangram...

4

9. LA EVALUACION

La evaluacion serd un seguimiento constante de toda la actividad escolar de los
progresos y dificultades de los alumnos, con la utilizacién de distintos medios.

La evaluacion serd trimestral y final realizada conjuntamente por el profesor de PT,
profesor tutor y todo el equipo educativo que incida en el alumno.

-Inicial y progresiva. A través de una prueba elaborada u observacion sistematica, que
Servira de pre -evaluacion, la cual haré referencia a las técnicas instrumentales bésicas.
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-Continua. En cualquier momento del proceso educativo.

-Global. Valorando conocimiento, procedimientos y actitudes.

-Diversificada. Utilizando distintas técnicas e instrumentos.

-Personalizada. Adecuandose a las caracteristicas del alumnado.

-Informativa. Debe proporcionar informacion a los alumnos/as y a sus padres sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sus avances y dificultades, asi como posibles
posibilidades de mejora.

-Auto evaluativa. Tanto del proceso como del producto.

Se realizaran tres informes de evaluacion, que coincidirdn con la finalizacion de los tres
trimestres del curso tanto para el alumnado NEE y el NEAE. En los meses de
diciembre, marzo y junio.

Por ultimo se llevara a cabo la evaluacion final de los PE

Al final de Curso se elaborara un informe de evaluacion individualizado concretando el
nivel  adquirido por el alumnado en los programas especificos trabajados, las
dificultades encontradas asi como propuestas de mejora para el curso siguiente. El nivel
competencial adquirido por el alumnado se reflejara mediante los siguientes términos:
Iniciado (I), Medio (M) y Conseguido (C).

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente con la
participacion del profesorado especialista, de acuerdo a lo establecido en las mismas.
Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones,
aunque se especificara que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia
a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los
especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

a) Criterios de evaluacion

En primer lugar, para posibilitar una evaluacion lo mas completa y ajustada posible, y
considerando que ésta debe ser continua y formativa, se utilizardn los siguientes
instrumentos; observacion del trabajo realizado en el AAI, cuaderno de trabajo, registro
acumulativo (actitudes, comportamientos, logros...) y entrevista sistematica. En todos
ellos se prestara atencion a la generalizacion a otros contextos, especialmente al aula
ordinaria, de los aprendizajes realizados.

Los indicadores de evaluacion que serviran de referencia para apreciar la evolucion del
alumno/a seran los marcados en sus respectivas ACS en caso de alumnado NEE y los
mismos que los de su curso para los de NEAE.

b) Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.
En relacion con los procedimientos e instrumentos que se utilizaran para evaluar el
proceso de aprendizaje se citan entre otros:

. Observacion sistematica: escala de observacion y registro anecddtico personal.
. Anadlisis de las producciones de los alumnos: resimenes, cuaderno de clase,
textos escritos, producciones orales.
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. Intercambios orales con los alumnos: didlogo, entrevistas, puestas en comun.
. Pruebas especificas: objetivas, abiertas, resolucion de ejercicios.

. Entrevistas y consulta con los profesores del alumnado atendido.

. Entrevistas con los familiares.

. Actividades en soporte informatico.

. Trabajos en pareja o pequefios grupos

Al final del curso a todos los alumnos que hayan asistido al aula de apoyo, se les hara
un informe de evaluacion que se hara llegar a la familia via Ipassen o por correo
electronico y que recoge los siguientes datos: datos de identificacion, motivo de la
asistencia al aula, nimero de sesiones semanales, progreso alcanzado, programas y
materiales utilizados, areas de trabajo e intervencion, orientaciones para el proximo
curso.

Para el alumnado con ACS y teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, la nota que al
final de cada evaluacion los/as alumnos/ se calculara teniendo en cuenta los mismos
porcentajes que el resto de los alumno-as y siguiendo los criterios marcados en sus ACS
recogidos en Séneca.

c) Agentes de evaluacion.

En relacion a los agentes que van a intervenir en el proceso de evaluacion del alumnado
citado seran: el profesor tutor, que sera responsable de la evaluacion del alumno en las
areas que ¢l imparte y en las que no recibe apoyo, los especialistas de cada area, que
seran los responsables de evaluar al nifio en la misma y el profesional en pedagogia
terapéutica, que coevaluara al alumno, junto con tutor en las areas en las que se ha
realizado adaptacion curricular y reciba apoyo.

Destacar la evaluacion del proceso de ensefianza e intervencion del aula de Al a través
de una lista de cotejo que esta en el anexo IIL.

10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Una vez realizadas las adaptaciones a nivel de centro realizaremos las adaptaciones
oportunas a nivel de aula desde las Programaciones de Aula; donde tendremos en
cuenta: la organizacion del espacio del aula, caracteristicas especificas de las distintas

areas y consideraciones metodologicas.

Si no nos son suficientes las medidas tomadas desde el aula pasaremos a realizar una
atencion individualizada, desde programas de refuerzos educativos, que apoyan la
consecucion del curriculo hasta Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

Los principios que debemos de seguir en una Adaptacion Curricular son los siguientes:

. El punto de partida de la adaptacion curricular debe ser siempre el curriculo
ordinario.

. La adaptacion curricular debe partir de una evaluacion amplia.

. Las adaptaciones curriculares han de realizarse siempre con el menor grado de
significatividad.

. Las adaptaciones deben tener en cuenta la realidad y las posibilidades de éxito.

. Deben quedar reflejadas por escrito en el programa Séneca.
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1°. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL. ALUMNADO
A) NEAE : DEA

Alumnado TAA
Para este alumnado mantendremos el mismo curriculo que para su grupo de referencia,
a excepcion de la metodologia a trabajar que consistird en:
. Para el control estimular
Efectuar cambios en la disposicion de la clase y la ubicacion del nifio para evitar la
distraccion.
Situar al nifio cerca del profesor.
Eliminar materiales y objetos no relevantes para la realizacion de las tareas propuestas.
Asegurese de que el alumno dispone de todo el material necesario para desempenar la
tarea antes de comenzarla.
. Para mejorar la autonomia
Reprogramar las tareas escolares adaptando la exigencia de la tarea a su capacidad de
atencion.
Proponer en un principio tareas académicas de facil resolucion.
Fraccionar el trabajo en tareas cortas (ej. En lugar de pedir la resolucion de 10 ejercicios
y corregir al final, solicitar la realizacion de 2 ejercicios, corregir y reforzar)
Dar un tiempo extra.
Seleccionar las tareas eliminando aquellas menos importantes.
Reforzar por terminar el trabajo estableciendo un sistema de economia de fichas aunque
no sea buena la calidad del mismo.
Llevar una tarjeta o grafico en el que se autorregistran las tareas completadas.
Retirar el programa de fichas a favor de reforzadores sociales.
Reducir progresivamente el refuerzo.
Reforzar en un segundo paso el trabajo bien terminado concediendo puntos por la
calidad del trabajo (buena letra, margen, no comerse palabras,...)
Reforzar a aquellos alumnos que demuestran un comportamiento centrado en la tarea.
Permitir que el alumno trabaje en una mesa individual en los momentos que requieran
mayor concentracion (no plantear como castigo).
Evitar poner en evidencia al alumno ante la clase cuando no esté trabajando.
Reforzar con atencion cuando estd sentado trabajando de manera auténoma.
Realizar anotaciones positivas en la agenda valorando los logros aunque sean pequefos
0 enviar notas a casa.
Planificar tareas con Reforzar en un segundo paso el trabajo bien terminado
concediendo puntos por la calidad del trabajo (buena letra, margen, no comerse
palabras,...)
Reforzar a aquellos alumnos que demuestran un comportamiento centrado en la tarea.
Planificar tareas con un tiempo limitado para que aprenda a controlar su
comportamiento.
Asignar pequefias cantidades de deberes inicialmente e incrementar progresivamente.
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Facilitar un registro o grafico indicando el numero de tareas que el alumno ha realizado
de manera independiente.

Acordar con el alumno una sefial para indicarle que comienza a abandonar la realizacién
de la tarea en lugar de llamarle la atencion en publico.

Preparar de antemano todos los materiales necesarios para el desarrollo de la tarea:
Hacer una lista con todo lo necesario. Establecer una distincion entre lo que ya tiene y
lo que ir4 a buscar. Distribuir el material en el pupitre. Mantener la conducta a lo largo
del tiempo.

Comunicar claramente la cantidad de tiempo que tiene para completar la tarea.

Puede utilizar un reloj-temporizador, reloj de arena, cronémetro. Dejarle mas tiempo no
es solucion porque como no sabe administrarlo lo perderd igualmente.

Especificar claramente qué es lo que tiene que hacer para completar la tarea (puntos de
comienzo y finalizacidn, requisitos minimos,...)

. Para la organizacion y planificacion

Ensenar a simplificar la tarea. Cuando una tarea larga se divide en pequefios pasos es
mas manejable

Utilizar listas de cosas “por hacer”. Proporcionan un sentido de logro inmediato debido
a que demuestran el progreso con cada paso completado.

Utilizar las agendas u horarios para planificar actividades.

Ayudar a los niflos a ver el tiempo en bloques visuales. Escribir sus obligaciones y
compromisos en esa agenda u horario, anima al nifio a tomar decisiones y aumenta ain
mas su conciencia del tiempo y las destrezas de planificacion.

Utilizar envases duros de toda clase —cajas, latas, carpetas, etc.- e identificarlos con
palabras y quizas también con ilustraciones, ayuda a colocar las cosas en sus respectivos
lugares y las hace mas faciles de encontrar. La codificacion usando colores destaca los
grupos o patrones y da un sentido de vision general de la organizacion.

Utilizar contadores de tiempo para convertir en una “carrera contra el tiempo” las tareas
cotidianas. Es mas eficaz si estd unido a la obtencion de privilegios por terminar la tarea
en el tiempo establecido.

Permitir espacio para tomar decisiones: Los nifios desorganizados son frecuentemente
indecisos. Tienen escritorios y libretas desordenadas porque no pueden decidir qué
deben guardar y qué dejar (ellos necesitan criterios). No hacen su tarea porque no
pueden decidir por donde empezar y qué hacer después. La organizacion requiere tomar
control sobre el tiempo, materiales y procedimientos.

Ofrecer Estructura y organizacion en Ayudar a dar una estructura externa.

Dar reglas claras e instrucciones precisas y simples. Las actividades (Hacer
recordatorios, anticipar lo que se va a hacer, los limites. Decirle al alumno qué se espera
de ¢l. Anunciar con tiempo los cambios que se avecinan)

Si dispersa con facilidad. no escucha cuando se explica algo en clase

(Hacerle participar en la explicacion, sujetando material, repartiéndolo, etc. Hacerle
preguntas frecuentes y faciles para que se anime al ver que controla las respuestas.
Evitar hacerle preguntas “para pillarle por no haber estado escuchando”. Acercarnos a
su mesa y continuar alli la explicacion cuando veamos que esta perdiendo el hilo.
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Apoyar nuestra mano en su hombro mientras explicamos a todos. Concederle un punto
por cada explicacion en la que haya atendido y participado con interés. Cuando consiga
X puntos enviar una nota a casa: “estoy muy contento porque Jaime ha conseguido ocho
puntos por estar atento a las explicaciones” Evitar regafiarle excesivamente en publico
por no atender en clase.)

. Para la motivacion

Proporcionarle experiencias de éxito.

Utilizar una metodologia interesante y motivadora, evitando basarse en las clases
magistrales, variando los ejercicios dentro del aula, cuidando el tono de voz y la
expresion corporal, haciendo preguntas que den lugar a que entre ellos mismos discutan
las posibles respuestas,...

Dividir la actividad en dos partes, se le sugiere que termine la primera parte, se corrige y
se le refuerza verbalmente, reconociéndole su esfuerzo. Seguidamente se le pide que
continue con la segunda parte.

Comentar con frecuencia sus progresos y valorar el esfuerzo que estd realizando por
lograr terminar sus actividades.

Reforzar por estar atento a la tarea. Para ello, puede ser util proporcionarle una tarjeta o
carnet en la que se indique las tareas que ha completado y la calidad de cada una de
ellas.

Proporcionar en algunas ocasiones un tiempo adicional al promedio para que pueda
realizar el trabajo con la suficiente calidad.

A medida que el chico vaya alcanzando los criterios que se le exigen, se debe aumentar
la cantidad de tiempo atento que se le demanda para que obtenga el reforzamiento.
Asegulrese de que los comentarios que hace al chico sean siempre criticas constructivas
en lugar de criticas que puedan ser percibidas como amenazadoras o personales (ej.: en
lugar de decir “siempre cometes el mismo error”, diga “una mejor forma de hacer eso
podria ser...”).

Cuando a un alumno con TDA se le realiza una pregunta y no responde por estar
distraido, no se le debe criticar. La mejor actitud del docente debe ser repetirle la
pregunta y motivarle a responder.

Evitar que el nifio quede en ridiculo delante del grupo, no se debe utilizar jamas un
calificativo aludiendo a su distraccion.

Evitar que su autoestima quede dafiada con multitud de comentarios negativos.

. Para la evaluacion

Ofrecer un lugar libre de distracciones que favorezca su concentracion para la
realizacion de exadmenes.

Asegurese de que lee con atencion los enunciados y resalte si fuera preciso aquellas
palabras que pueden ayudarle a mejorar su atencion.

Valorar y adaptar el tiempo de evaluacion (tenga en cuenta que tiene dificultad para
calcular y organizar el tiempo que necesita para hacer las pruebas de un examen).
Disenar dos sesiones en dias o en horas diferentes.

Proponer sesiones de evaluacion mas breves.

Reducir la cantidad de preguntas, ejercicios o cuestiones de cada evaluacion.
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Formular las cuestiones de examen de forma clara y precisa e incluir si es preciso
anotaciones que sirvan como ayudas atencionales.

Utilizar la evaluacion oral en ambiente privado, en lugar de la escrita cuando lo
considere necesario.

Realizar examenes con mas frecuencia pero con menor nimero de preguntas.

Valorar sus conocimientos por procedimientos de evaluacion continua.

Ademas de estas adaptaciones metodologicas, en el aula de apoyo se llevara a cabo un
programa especifico de control de la atencion e impulso.

2.- Alumnado disortografia y/o dislexia.

Para este alumno mantendremos el mismo curriculo que para su grupo de referencia, a
excepcion de la metodologia a trabajar que consistira en:

Pautas generales

1. Hacer saber al alumno que todo el equipo docente conoce su problema, se interesa
por ¢l y que se pondrd en marcha un plan de actuacion conjunto y coordinado para
favorecer su proceso de aprendizaje y en igualdad de condiciones que sus compaiieros.
2. Dar a entender el trastorno al resto de compafieros de aula, ya que si no, el resto del
alumnado vive las adaptaciones como un privilegio y no como un derecho a una
necesidad educativa especifica. En muchos centros escolares este tema se trabaja con
todo el grupo clase, haciendo un trabajo de investigacion al respecto.

3. Reforzar las areas y/o habilidades en las cuales los alumnos se sientan comodos y
potenciarlas al maximo. Buscar un deporte o una actividad extraescolar en la que
ellos/as destaquen o simplemente no tengan muchas dificultades.

4. No dar al alumno mas de una instruccion ya que es mucho mas efectivo ir dando una
orden después de otra.

5. Adecuar la cantidad y el grado de dificultad de los deberes.

6. Evitar que el alumno copie enunciados o informacidn escrita (pizarra, libro de texto,
etc.) asi como dictar preguntas.

7. Buscar refuerzos visuales o auditivos para trabajar los contenidos de las diferentes
asignaturas.

8. Permitir la elaboracion de los apuntes con PowerPoint o similar por parte del alumno.
9. Favorecer un aprendizaje significativo y vivencial a través de proyectos, salidas
culturales, proyeccion de peliculas, excursiones, etc

10. Confeccionar un horario visual, asociando cada asignatura con una imagen y/o
color.

11. Como recurso didactico dentro del aula es aconsejable utilizar esquemas visuales y
refuerzos visuales o auditivos (esquemas de llaves, mapas conceptuales, resimenes con
apoyo visual, murales interactivos, documentales, cintas de video, programas
informaticos, CDs, utilizacion de enciclopedias o diccionarios visuales, informaticos,
CD-ROMs, presentacion de las explicaciones en PowerPoint o similar, etc.).

12. Permitir el uso del ordenador, ya que serd una herramienta fundamental en su
proceso de aprendizaje.

13. Permitir utilizar la grabadora para registrar las explicaciones de clase, de forma que
puedan utilizarla como material de estudio y en su defecto graba los contenidos
conceptuales para su mejor memorizacion.

100 | 121



PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION 2023/24

14. Permitir el uso de la calculadora asi como tener a la vista las féormulas tanto en clase
como en las pruebas de evaluacion en matematicas y fisica y quimica.

15. Acompanar el proceso de aprendizaje de ldgica-matematica para favorecer la
integracion de estos conceptos, con juegos de rol de situaciones cotidianas.

16. En alumnos con dificultades de atencion y/o de organizacion personal es
aconsejable:

. Trabajar con una agenda y/o una grabadora, en la que el/la alumno pueda tener,
entre otros datos, las fechas de las pruebas de evaluacion al menos con una semana de
antelacion.

. Confeccionar una hoja diaria de registro de las actividades a realizar por el
alumno, para evitar el exceso de deberes por parte de todo el profesorado y favorecer su
coordinacion, reduciendo la cantidad de actividades repetitivas y/o complementarias
pero no imprescindibles.

. Tener a la vista un horario visual (color/imagen por asignatura).

. Incorporar en el aula un calendario donde los profesores puedan ir anotando las
fechas de examenes y de entrega de proyectos o trabajos de forma coordinada,
favoreciendo que los mismos se hallen espaciados en el tiempo.

. Forrar libros y cuadernos asociando un color para cada asignatura, manteniendo
el mismo cédigo de colores que en el horario.
. Tener a la vista autoinstrucciones de organizacion personal (p. €j. organizacion

del pupitre, preparacion de la mochila, etc.).
17. Tener expuestos en el aula murales interactivos y refuerzos visuales para favorecer

los aprendizajes, asi como materiales elaborados por los propios alumnos relacionados
con sus intereses y motivaciones.

18. En el aula y en casa, reforzar la mesa de trabajo, con tarjetas visuales que puedan
ayudar a trabajar o recordar un concepto.

19. Evitar la copia innecesaria de informacion de libros de texto.

Pautas especificas para lengua castellana y Literatura.

1. Utilizar diccionarios con pestafias laterales con el abecedario incorporado.

2. Elaborar diccionarios visuales personalizados para trabajar la ortografia arbitraria, por
ejemplo:

3. Con respecto a los dictados:

. Contemplar la posibilidad de que el alumno, en caso necesario, pueda realizar el
dictado a ordenador.

. Dictados preparados.

. Corregir unicamente las faltas de ortografia que hagan referencia a la regla

ortografica que en ese momento se esté trabajando asi como las palabras trabajadas en el
diccionario personalizado para trabajar la ortografia arbitraria.

. Se desaconseja la realizacion de dictados a través de la presentacion del
contenido en audio (grabaciones) donde no se pueda graduar la velocidad ni las pausas.

. No es aconsejable que el alumno deba copiar de nuevo un dictado por haber
realizado un nimero elevado de errores ortograficos.

. La copia sistematica de palabras incorrectas no beneficia a la integracion de la
ortografia natural ni arbitraria.

4. Con respecto a los copiados:

. Reducir la cantidad de texto a copiar.
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. No utilizar frecuentemente como estrategia para reforzar la lectura y la escritura.
. Si el alumno presenta una disgrafia asociada, permitir que los copiados se
realicen con ordenador.

5. Con respecto a los libros de lectura obligatorios:

. Reducir la cantidad

. Evaluar a través de la elaboracion de trabajos previamente estructurados o de la
entrega de los resumenes por capitulos.

. Evitar la realizacion de examenes.

. Adecuar los libros a su nivel lector.

6. Examenes de comprension de textos:

. Antes de comenzar, leer el texto oralmente una vez (ya sea a nivel de
grupo-clase o a nivel individual) o permitirle tener la grabacion del texto para apoyar la
lectura.

. Formato del examen:

. Aumentar el tamafio de la letra.

. Aumentar el interlineado.

. Fragmentar el texto en pequefias partes e intercalar las preguntas de

comprension o numerar los parrafos del texto para que el alumno sepa donde encontrar
la respuesta.

. Evitar preguntas de respuesta abierta.

7. Respetar la voluntad del alumno a la hora de leer en voz alta.

Lenguas extranjeras

1. Sefialar los objetivos minimos de cada tema a nivel de vocabulario y gramatica.

2. Reducir la cantidad de vocabulario.

3. No corregir las faltas de ortografia, permitiendo la transcripcion fonética de las
palabras (por ejemplo; orange-oranch), priorizando la integracion oral de las mismas.

4. Permitir tener a la vista en clase y en las pruebas de evaluacion las formulas de
estructuracion gramatical de las frases (por ejemplo, Sujeto + verbo + adjetivo +
nombre).

5. Permitir tener a la vista en clase y examenes los esquemas de estructuracion de los
distintos tiempos verbales (por ejemplo, futuro:

Pronombre personal + will + infinitivo).

6. Reducir la cantidad de libros de lectura obligatorios asi como adaptarlos a su nivel
lector.

7. Realizacion de dictados preparados.

Desarrollo de técnicas de estudio

Se debe ayudar a cada alumno a conocer y elegir aquellos métodos de estudio que se
adapten mejor a su estilo de aprendizaje, fomentando la ensefianza de técnicas de
estudio de una forma explicita dentro del aula. De esta forma el alumno desarrollara
estrategias y habitos de estudio que le permitiran tener un mayor grado de autonomia asi
como una probabilidad mayor de éxito académico.

Las siguientes estrategias pueden ser adaptadas a cualquier alumno, independientemente
de su edad o curso:

. Identificar y subrayar palabras claves en un enunciado o un texto.
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. Resumir mediante apuntes (empleando colores e imagenes para reforzar
conceptos claves y estimular la memoria).

. Mapas conceptuales elaborados a mano o con programas informaticos.

. Mapas Mentales.

. Esquemas de llaves.

. Fichas de estudio (pregunta delante/respuesta detras o preguntas y respuestas en
fichas separadas para jugar al “memory”).

. “Post-its” para vocabulario/informacién importante.

. Utilizacion de la grabadora como herramienta para reforzar el estudio.

. Elaboracion de “plannings™ de estudio (tiempo dedicado a cada asignatura a lo

largo de una semana).

Pautas especificas de evaluacion

1. Permitir que el alumno responda en su lengua materna y no penalizarle por ello.

2. Utilizar un color alternativo al rojo para la correccion.

3. Evitar la correccion sistematica de todos los errores en su escritura.

4. Presentar las preguntas del examen por escrito (no dictar).

5. Si el alumno presenta una digrafia asociada, permitir el uso del ordenador para
realizar las pruebas de evaluacion.

6. Evitar que el alumno tenga mas de un examen por dia y espaciados en el tiempo.

7. Dar a conocer las fechas de las pruebas de evaluacién con mas de una semana de
antelacion.

8. Plantear alternativas complementarias de evaluacion al examen escrito dependiendo
de las caracteristicas del alumno:

. Examen oral.
. Examen tipo test.
. Cambiar el formato del examen escrito (enunciados cortos, destacar palabras

claves de los enunciados, actividades de relacionar con apoyo visual, poner un ejemplo,
aumentar tamafio de la letra, presentar una demanda por pregunta...).

. Presentacion de un proyecto/trabajo previamente estructurado.

. Considerar el cuaderno de trabajo como herramienta de evaluacion.

9. Examenes globales:

. Evitar la realizacion de exdmenes globales de aquellas asignaturas que ya se
hayan aprobado en evaluaciones anteriores.

. En aquellas asignaturas que haya suspendido alguna evaluacion, eliminar los

temas aprobados a lo largo del curso.
10. En las pruebas escritas asegurarnos de que ha comprendido el enunciado de todas

las preguntas. Para ello, 5 6 10 minutos después de haber comenzado el examen, es
aconsejable acercarse a su mesa y preguntarle si tiene alguna duda que le podamos
aclarar, asi como animarle a preguntarnos si no entiende algun aspecto a lo largo del
examen.

11. Realizar una lectura previa del examen.

12. Siempre que sea necesario, se le debe proporcionar tiempo adicional en las pruebas
de evaluacion escritas y/o reducir el nimero de preguntas a contestar.

13. Evaluar las pruebas de evaluacion y trabajos en funcién del contenido.

14. Las faltas de ortografia no deben influir en la puntuacion o resultado final de los
mismos.
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Otras medidas mas generales son:

1. Permitir el uso del ordenador, asi como programas informaticos especificos (lectores,
correctores, traductores, etc.).

2. Respetar la decision del alumno a la hora de la lectura en voz alta.

3. Asegurarnos que ha habido una buena comprensién antes de empezar los trabajos,
tareas, pruebas o examenes.

4. Permitir mas tiempo para realizar los trabajos, tareas, pruebas o exdmenes, o bien
reducir el nimero.

5. Adaptar los libros de lectura al nivel lector del alumno.

6. Permitir el acceso y el uso de las tablas de multiplicar y la calculadora.

7. Evitar la correccion en rojo.

En el aula de apoyo se desarrollara un programa d ortografia y de comprension lectora

Alumnado DEA. (Capacidad intelectual limite)

Este Alumnado mantendra los mismos objetivos y contenidos que los marcados para su
grupo-clase.

Nuestra metodologia consistira principalmente en un refuerzo simultaneo y a posteriori
de los contenidos trabajados en su aula de referencia, utilizando materiales
manipulativos como el ordenador, dbacos, calculadora, planetarios,...

En el aula intentaremos desarrollar los siguientes principios:

- Adaptarse siempre al alumnado, tratando de andamiar, de favorecer su
desarrollo.

- Partir de los intereses, experiencias y competencias del alumnado.

- Hacer comentarios acerca de la actividad que se va a realizar.

- Evitar corregir o hacer repetir constantemente al alumnado sus producciones
erroneas o incompletas.

- Darle mas tiempo para que pueda expresarse o realizar las actividades.

- Reforzar los éxitos, favorecerd su autoestima y su seguridad personal.

- Animar el uso del lenguaje para distintas funciones: describir experiencias;
plantear preguntas; expresar sentimientos; ofrecer informacion.

- Proveer oportunidades para ampliar el uso del lenguaje mas alla de lo concreto,
del aqui y del ahora.

- Hacer preguntas abiertas que posibiliten respuestas diversas y ayudar con
preguntas de dos o tres alternativas.

- Utilizar todos los medios que faciliten la comprension del mensaje y el buen
establecimiento del feed-back comunicativo: gestos; expresiones faciales; corporales.

- Tener en cuenta que el alumnado con dificultades puede encontrarse inseguros
en situaciones en las que haya un gran componente de discusion oral y de lectura y
escritura.

- Utilizar todo tipo de representaciones visuales que apoyen el tema del que se
habla: graficos, Esquemas y dibujos.

- Tratar de contextualizar los contenidos, subiendo los peldafios de la escala de
abstraccion al ritmo exigido por el alumno.
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- Asegurar la asimilacion de lo viejo antes de pasar a lo nuevo, y adiestrar
especificamente la generalizacion de los procedimientos y contenidos.

- Servirse de la atencion exploratoria del sujeto como recurso educativo y
asegurar su atencion selectiva solo en periodos en que ésta puede ser mantenida.

- Ensenar paso a paso, a planear el uso y seleccion de los recursos cognitivos.

- Asegurar que el nifio pueda recordar los aspectos relevantes de una tarea o
problema y procurar comprobar que no se exige mas de lo que permite la competencia
logica del alumno.

No olvidar ser modelo para el alumno y controlar los factores distrayentes como
colocarlo cerca de la ventana,

Ademas de estas medidas metodoldgicas en el aula de Al, se desarrollard diferentes
programas especificos sobre razonamiento logico- matematico, desarrollo de las
habilidades basicas, comprension lectora, técnicas de estudio...

Alumnado de compensatoria

Tras las pruebas de evaluacion inicial y comprobar el nivel de competencia del
alumnado se debe tener en cuenta:

. Realizar una adaptacion de aula para cada area que atienda a las necesidades que
presenta el alumnado y permita abordar el curriculo sin dejar lagunas en los
conocimientos previos. Lac actividades programadas en las UD pueden quedar
reducidas y realizarse solo las mas significativas

. Realizar pruebas de exploracion inicial para matizar la adaptacion de la
programacion realizada y facilitar una ensefianza més personalizada.

. Reforzar el area de lengua y matematicas desde todas las areas. La adquisicion
de la competencia lingiiistica es facilitada por todo el profesorado por lo que desde
todas las areas concretamos un tiempo para la lectura comprensiva, la escritura y la
correccion ortografica asi como la caligrafia, el orden y la limpieza en sus cuadernos y
producciones. Por ejemplo, en cada control incluir ejercicios que impliquen la
comprension de textos adecuados al tema y nivel que se evalta.

. Adaptar la evaluacion de estos alumnos valorando en mayor porcentaje las
actitudes hacia la materia y el trabajo diario.

. Trabajar desde cada 4rea las técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.

. Trabajar desde las tutorias un programa de habilidades sociales, autoestima y
técnicas de estudio.

. Asistencia a PROA

. Mantener reuniones de equipo de aula cuando fuesen necesarias para prevenir
situaciones de conductas disruptivas, abandono o fracaso.

. Mantener con las familias un intercambio de informacion fluida

. Evaluacion: A la hora de evaluar a este alumnado es conveniente priorizar los

criterios relacionados con los procedimientos y actitudes, asi como la asistencia a clase
y el cuidado del material.

- Alumnado DEA disortografia y/o dislexia.
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Para este alumno mantendremos el mismo curriculo que para su grupo de referencia, a
excepcion de la metodologia a trabajar que consistira en:
Pautas generales
1. Hacer saber al alumno que todo el equipo docente conoce su problema, se interesa
por él y que se pondrd en marcha un plan de actuacion conjunto y coordinado para
favorecer su proceso de aprendizaje y en igualdad de condiciones que sus compafieros.
2. Dar a entender el trastorno al resto de compafieros de aula, ya que si no, el resto del
alumnado vive las adaptaciones como un privilegio y no como un derecho a una
necesidad educativa especifica. En muchos centros escolares este tema se trabaja con
todo el grupo clase, haciendo un trabajo de investigacion al respecto.
3. Reforzar las areas y/o habilidades en las cuales los alumnos se sientan comodos y
potenciarlas al maximo. Buscar un deporte o una actividad extraescolar en la que
ellos/as destaquen o simplemente no tengan muchas dificultades.
4. No dar al alumno mas de una instruccion ya que es mucho mas efectivo ir dando una
orden después de otra.
5. Adecuar la cantidad y el grado de dificultad de los deberes.
6. Evitar que el alumno copie enunciados o informacion escrita (pizarra, libro de texto,
etc.) asi como dictar preguntas.
7. Buscar refuerzos visuales o auditivos para trabajar los contenidos de las diferentes
asignaturas.
8. Permitir la elaboracion de los apuntes con PowerPoint o similar por parte del alumno.
9. Favorecer un aprendizaje significativo y vivencial a través de proyectos, salidas
culturales, proyeccion de peliculas, excursiones, etc.
10. Confeccionar un horario visual, asociando cada asignatura con una imagen y/o
color.
11. Como recurso didactico dentro del aula es aconsejable utilizar esquemas visuales y
refuerzos visuales o auditivos (esquemas de llaves, mapas conceptuales, resimenes con
apoyo visual, murales interactivos, documentales, cintas de video, programas
informaticos, CDs, utilizacion de enciclopedias o diccionarios visuales, informaticos,
CD-ROMs, presentacion de las explicaciones en PowerPoint o canva o similar, etc.).
12. Permitir el uso del ordenador, ya que sera una herramienta fundamental en su
proceso de aprendizaje.
13. Permitir utilizar la grabadora para registrar las explicaciones de clase, de forma que
puedan utilizarla como material de estudio y en su defecto graba los contenidos
conceptuales para su mejor memorizacion.
14. Permitir el uso de la calculadora asi como tener a la vista las formulas tanto en clase
como en las pruebas de evaluacion en matematicas y fisica y quimica.
15. Acompaiiar el proceso de aprendizaje de logica-matematica para favorecer la
integracion de estos conceptos, con juegos de rol de situaciones cotidianas.
16. En alumnos con dificultades de atencion y/o de organizacion personal es
aconsejable:
Trabajar con una agenda y/o una grabadora, en la que el/la alumno pueda tener,
entre otros datos, las fechas de las pruebas de evaluacion al menos con una
semana de antelacion.
Confeccionar una hoja diaria de registro de las actividades a realizar por el
alumno, para evitar el exceso de deberes por parte de todo el profesorado y
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favorecer su coordinacion, reduciendo la cantidad de actividades repetitivas y/o
complementarias pero no imprescindibles.
Tener a la vista un horario visual (color/imagen por asignatura).
Incorporar en el aula un calendario donde los profesores puedan ir anotando las
fechas de exdmenes y de entrega de proyectos o trabajos de forma coordinada,
favoreciendo que los mismos se hallen espaciados en el tiempo.
Forrar libros y cuadernos asociando un color para cada asignatura, manteniendo el
mismo codigo de colores que en el horario.
Tener a la vista autoinstrucciones de organizacion personal (p. €j. organizacion del
pupitre, preparacion de la mochila, etc.).
17. Tener expuestos en el aula murales interactivos y refuerzos visuales para favorecer
los aprendizajes, asi como materiales elaborados por los propios alumnos relacionados
con sus intereses y motivaciones.
18. En el aula y en casa, reforzar la mesa de trabajo, con tarjetas visuales que puedan
ayudar a trabajar o recordar un concepto.
19. Evitar la copia innecesaria de informacion de libros de texto.

Pautas especificas para lengua castellana y Literatura.

1. Utilizar diccionarios con pestafias laterales con el abecedario incorporado.

2. Elaborar diccionarios visuales personalizados para trabajar la ortografia arbitraria, por
ejemplo:

3. Con respecto a los dictados:

«  Contemplar la posibilidad de que el alumno, en caso necesario, pueda realizar el
dictado a ordenador.

+ Dictados preparados.

« Corregir unicamente las faltas de ortografia que hagan referencia a la regla
ortografica que en ese momento se esté trabajando asi como las palabras
trabajadas en el diccionario personalizado para trabajar la ortografia arbitraria.

« Se desaconseja la realizacion de dictados a través de la presentacion del
contenido en audio (grabaciones) donde no se pueda graduar la velocidad ni las
pausas.

- No es aconsejable que el alumno deba copiar de nuevo un dictado por haber
realizado un numero elevado de errores ortograficos.

- La copia sistematica de palabras incorrectas no beneficia a la integracion de la
ortografia natural ni arbitraria.

4. Con respecto a los copiados:

« Reducir la cantidad de texto a copiar.

« No utilizar frecuentemente como estrategia para reforzar la lectura y la escritura.

« Si el alumno presenta una disgrafia asociada, permitir que los copiados se
realicen con ordenador.

5. Con respecto a los libros de lectura obligatorios:

« Reducir la cantidad

« Evaluar a través de la elaboracion de trabajos previamente estructurados o de la
entrega de los resumenes por capitulos.

 Evitar la realizacion de examenes.

« Adecuar los libros a su nivel lector.

6. Examenes de comprension de textos:
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« Antes de comenzar, leer el texto oralmente una vez (ya sea a nivel de
grupo-clase o a nivel individual) o permitirle tener la grabacion del texto para
apoyar la lectura.

« Formato del examen:

« Aumentar el tamafio de la letra.

« Aumentar el interlineado.

- Fragmentar el texto en pequeias partes e intercalar las preguntas de
comprension o numerar los parrafos del texto para que el alumno sepa donde
encontrar la respuesta.

- Evitar preguntas de respuesta abierta.

7. Respetar la voluntad del alumno a la hora de leer en voz alta.

Lenguas extranjeras
1. Senalar los objetivos minimos de cada tema a nivel de vocabulario y gramatica.
2. Reducir la cantidad de vocabulario.
3. No corregir las faltas de ortografia, permitiendo la transcripcion fonética de las
palabras (por ejemplo; orange-oranch), priorizando la integracion oral de las mismas.
4. Permitir tener a la vista en clase y en las pruebas de evaluacion las formulas de
estructuracion gramatical de las frases (por ejemplo, Sujeto + verbo + adjetivo +
nombre).
5. Permitir tener a la vista en clase y examenes los esquemas de estructuracion de los
distintos tiempos verbales (por ejemplo, futuro:
Pronombre personal + will + infinitivo).
6. Reducir la cantidad de libros de lectura obligatorios asi como adaptarlos a su nivel
lector.
7. Realizacion de dictados preparados.
Desarrollo de técnicas de estudio
Se debe ayudar a cada alumno a conocer y elegir aquellos métodos de estudio que se
adapten mejor a su estilo de aprendizaje, fomentando la ensefanza de técnicas de
estudio de una forma explicita dentro del aula. De esta forma el alumno desarrollara
estrategias y habitos de estudio que le permitiran tener un mayor grado de autonomia asi
como una probabilidad mayor de éxito académico.
Las siguientes estrategias pueden ser adaptadas a cualquier alumno, independientemente
de su edad o curso:
« Identificar y subrayar palabras claves en un enunciado o un texto.
«  Resumir mediante apuntes (empleando colores e imagenes para reforzar
conceptos claves y estimular la memoria).
«  Mapas conceptuales elaborados a mano o con programas informaticos.
- Mapas Mentales.
« Esquemas de llaves.
« Fichas de estudio (pregunta delante/respuesta detras o preguntas y respuestas en
fichas separadas para jugar al “memory”).
«  “Post-its” para vocabulario/informacioén importante.
« Utilizacion de la grabadora como herramienta para reforzar el estudio.
« Elaboracion de “plannings” de estudio (tiempo dedicado a cada asignatura a lo
largo de una semana).

Pautas especificas de evaluacion
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1. Permitir que el alumno responda en su lengua materna y no penalizarle por ello.

2. Utilizar un color alternativo al rojo para la correccion.

3. Evitar la correccion sistematica de todos los errores en su escritura.

4. Presentar las preguntas del examen por escrito (no dictar).

5. Si el alumno presenta una disgrafia asociada, permitir el uso del ordenador para
realizar las pruebas de evaluacion.

6. Evitar que el alumno tenga mas de un examen por dia y espaciados en el tiempo.

7. Dar a conocer las fechas de las pruebas de evaluacion con mas de una semana de
antelacion.

8. Plantear alternativas complementarias de evaluacion al examen escrito dependiendo
de las caracteristicas del alumno:

«  Examen oral.

- Examen tipo test.

« Cambiar el formato del examen escrito (enunciados cortos, destacar palabras
claves de los enunciados, actividades de relacionar con apoyo visual, poner un
ejemplo, aumentar tamano de la letra, presentar una demanda por pregunta...).

«  Presentacion de un proyecto/trabajo previamente estructurado.

«  Considerar el cuaderno de trabajo como herramienta de evaluacion.

9. Examenes globales:

- Evitar la realizacion de examenes globales de aquellas asignaturas que ya se
hayan aprobado en evaluaciones anteriores.

« En aquellas asignaturas que haya suspendido alguna evaluacion, eliminar los
temas aprobados a lo largo del curso.

10. En las pruebas escritas asegurarnos de que ha comprendido el enunciado de todas
las preguntas. Para ello, 5 6 10 minutos después de haber comenzado el examen, es
aconsejable acercarse a su mesa y preguntarle si tiene alguna duda que le podamos
aclarar, asi como animarle a preguntarnos si no entiende algin aspecto a lo largo del
examen.

11. Realizar una lectura previa del examen.

12. Siempre que sea necesario, se le debe proporcionar tiempo adicional en las pruebas
de evaluacion escritos y/o reducir el nimero de preguntas a contestar.

13. Evaluar las pruebas de evaluacion y trabajos en funcién del contenido.

14. Las faltas de ortografia no deben influir en la puntuacion o resultado final de los
mismos.

Otras medidas mas generales son:

1. Permitir el uso del ordenador, asi como programas informaticos especificos (lectores,
correctores, traductores, etc.).

2. Respetar la decision del alumno a la hora de la lectura en voz alta.

3. Asegurarnos que ha habido una buena comprension antes de empezar los trabajos,
tareas, pruebas o examenes.

4. Permitir mas tiempo para realizar los trabajos, tareas, pruebas o exdmenes, o bien
reducir el nimero.

5. Adaptar los libros de lectura al nivel lector del alumno.

6. Permitir el acceso y el uso de las tablas de multiplicar y la calculadora.

7. Evitar la correccion en rojo.

En el aula de apoyo se desarrollard un programa d ortografia y de comprension lectora
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B) NEE

Alumnado con DM (Adaptacion significativa).

Los alumnos y alumnas seran atendidos de forma individual o en pequeiio grupo, 2-4
alumnos maximo, siguiendo con cada uno de ellos una programacion (ACI) y un ritmo
de trabajo individualizado.

Fundamentalmente se trabajara con ellos (en el tiempo que asistan al aula de apoyo) la
superacion de sus dificultades y problemas especificos en cuanto a:

- Capacidades cognitivas: Observacion, atencién, memoria, organizacion, orientacion y
estructuracion espacial y razonamiento logico.

- Las areas instrumentales de expresion y comunicacion: Lenguaje y Matematicas
principalmente.

El resto de areas seran trabajadas, normalmente, en su aula de referencia (tutoria). Los
objetivos de referencia y contenidos a trabajar estaran en funcion del nivel de
competencia curricular de estos alumnos/as, (1°y 2° ciclo de EP principalmente).

En cuanto al horario de asistencia de estos alumnos y alumnas al aula de apoyo a la
integracion, como hemos sefialado anteriormente, estara en funcion de sus carencias y
necesidades e ird desde un minimo de 4 horas hasta un maximo de 8. Se procurara que
coincida con el horario que el grupo-tutoria de estos alumnos/as dedican a las siguientes
areas y por el siguiente orden de preferencia: lengua, matematicas, refuerzos, lengua
extranjera, y ciencias

En cuanto a objetivos, contenidos, actividades, evaluaciéon y metodologia a utilizar esta
recogida en sus respectivas ACI desarrolladas en Séneca.

Conviene recordar que el ritmo de aprendizaje del alumnado con ACI significativa, lo
marcara el alumno segun sus caracteristicas innatas.

Alumnado con discapacidad fisica ( sin Adaptacion significativa).

Solo se tendra en cuenta medidas que le faciliten el acceso al curriculum como son

- Situacion en la clase que le permita mejor movilidad y movimiento.

- Utilizar materiales de mayor grosor, uso de plastico antideslizante, etc.

- Concederle mas tiempo, fraccionar y reducir el numero de las actividades,
pruebas, trabajos, etc.

- Utilizar preguntas de respuestas cortas, unir verdadero/falso, test, subrayar, etc.

- Utilizar pruebas de tipo oral, audios, etc.

- Darle responsabilidades en el grupo como al resto de sus compaiieros.

- Facilitar que participe en todas las actividades extraescolares, de ocio, salidas al
exterior, etc.

- En Educacioén Fisica,

Es importante que mueva el miembro afectado para que no se atrofie, siendo consciente
de sus limitaciones.

En lo relativo al rotar grupos para que los demas integrantes no lleguen siempre Gltimos
debido a sus limitaciones.

Darles mas tiempo para realizar el ejercicio.

Utilizar pelotas mas grandes y rugosas para facilitar la recepcion.
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Hacer rebotar la pelota facilita su recepcion.
Adaptar las reglas, otorgar mas vidas, por ejemplo en los juegos.
- En Musica:
Bloque: Interpretacion musical. Es donde necesita mayor adaptacion programatica.
Realiza figuras de mayor duracion en la interpretacion de partituras conjuntas.

Uso del carillon en sustitucion de la flauta.

Uso de instrumentos de pequefia percusion, usando esquemas ritmicos con figuras de
mayor valor y repetitivas.
Bloque: La musica, el movimiento y la danza. En la danza, ubicarla en un sitio que
se sienta comoda, junto a un compafero o compaiiera que la guie.
- Evaluacion:
Elegir aquellos contenidos y/o objetivos que pueda conseguir y eliminar los que sean
inadecuados, introduciendo algunos diferentes si fuera necesario.

Alumnado S.Down

Es un alumnado en el que se constata una serie de PUNTOS DEBILES O
DIFICULTADES QUE PRESENTA CON FRECUENCIA:

1. Tiene dificultades para trabajar solo, sin una atencion directa e individual.

2. Tiene problemas de percepcion auditiva: no capta bien todos los sonidos, procesa mal
la informacion auditiva y, por tanto, responde peor a las drdenes que se le dan. Por otra
parte, tiene dificultades para seguir las instrucciones dadas a un grupo; a veces
observaremos que el nifio hace los movimientos y cambios de situacion que se han
ordenado al grupo, pero su conducta es mas el resultado de la observacion e imitacion
que de una auténtica comprension e interiorizacion de lo propuesto por el profesor.

3. Tiene poca memoria auditiva secuencial, lo que le impide grabar y retener varias
ordenes seguidas; es preciso, por tanto, darlas de una en una y asegurarse de que han
sido bien captadas.

4. Tiene dificultades para el lenguaje expresivo y para dar respuestas verbales; da mejor
las respuestas motoras, lo cual debe ser tenido en cuenta por el educador para no
llamarse a engafio creyendo que el nifio no entiende una orden si lo que espera es s6lo
una respuesta verbal.

5. Presenta ciertos problemas de motricidad gruesa (equilibrio, tono, movimientos de
musculos antigravitatorios) y fina (manejo del lapiz y de las tijeras).

6. No acepta los cambios rapidos o bruscos de tareas; no comprende que haya que dejar
una tarea si no la ha terminado, o que haya que interrumpirla si se encuentra a gusto con
ella.

7. La concentracion dura poco tiempo. Se nota a veces en la mirada superficial, que se
pasea sin fijarse. El problema no es siempre de pérdida de concentracion sino de
cansancio.

8. En los juegos con los compaieros es frecuente que el nifio esté solo porque asi lo
elige, o porque no puede seguir tanto estimulo y con tanta rapidez, o porque los demas
se van cansando de animarle a participar y de tener que seguir su propio ritmo.

9. Presenta dificultades en los procesos de activacion, conceptualizacion y
generalizacion.

10. Le cuesta comprender las instrucciones, planificar las estrategias, resolver
problemas y atender a diversas variables a la vez.
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11. Su edad social es mas alta que la mental, y ésta mas alta que la lingiiistica; por ello
puede tener dificultad para expresarse oralmente en demanda de ayuda.

Ante esta problematica no cabe adoptar una actitud pasiva, sino que el buen educador
trata de compensar, estimular, activar o buscar alternativas que compensen o mejoren
las dificultades intrinsecas. A modo de ejemplo unas pautas de intervencion que sirvan

de solucidn a los correspondientes problemas

PROBLEMAS

SOLUCIONES

1. Su aprendizaje se realiza a ritmo lento

1. Brindarle mayor nimero de experiencias y
muy variadas, para que aprenda lo que le
ensefnamos.

2. Se fatiga rapidamente y su atencion no se
mantiene por un tiempo prolongado.

2. Trabajar inicialmente con ¢l durante
periodos cortos y prolongarlos poco a poco.

3. Su interés por la actividad a veces esta
ausente o se sostiene por poco tiempo

3. Motivarlo con alegria y con objetos
llamativos y variados para que se interese en
la actividad.

4. Muchas veces no puede realizar la
actividad solo.

4. Ayudarle y guiarle a realizar la actividad,
hasta que la pueda hacérselo solo.

5. La curiosidad por conocer y explorar lo
que le rodea esté limitada.

5. Despertar en ¢l interés por los objetos y
personas que lo rodean, acercandose a ¢l y
mostrandole las cosas agradables 'y
llamativas.

6. Le cuesta trabajo recordar lo que ha hecho
y conocido.

6. Repetir muchas veces las tareas ya
realizadas, para que recuerde como se hacen
y para qué sirven.

7. No se organiza para aprender de los
acontecimientos de la vida diaria.

7. Ayudarle siempre a aprovechar todos los
hechos que ocurren a su alrededor y su
utilidad, relacionando los conceptos con lo
aprendido en «clase».

8. Es lento en responder a las drdenes que se
le dan.

8. Esperar con paciencia y ayudarle
Estimulandole al mismo tiempo a dar una
respuesta cada vez mas rapida.

9. No se
situaciones nuevas.

le ocurre inventar o buscar

9. Conducirle a explorar situaciones nuevas y
a tener iniciativas.

10. Tiene dificultad en solucionar problemas
nuevos, aunque éstos sean parecidos a otros
vividos anteriormente.

10.Trabajar permanentemente dandole
Oportunidades de resolver situaciones de la
vida no anticipandonos  ni
respondiendo en su lugar.

diaria,
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11.Puede aprender mejor cuando ha obtenido
éxito en las actividades anteriores.

11. Conocer en qué orden se le debe ensefar,
ofrecerle muchas oportunidades de éxito y
secuenciar bien las dificultades.

12.Cuando conoce de inmediato los
Resultados positivos de su actividad, se
interesa mas en seguir colaborando.

12 .Decirle siempre lo bien que lo ha hecho y
animarle por el éxito que ha logrado. Asi se
Obtiene mayor interés y tolera mas tiempo de
trabajo.

13. Cuando participa activamente en la tarea,
la aprende mejor y la olvida menos.

13. Planear actividades en las cuales él sea
quien intervenga o actue como persona
principal.

14-Cuando se le pide que realice muchas
tareas en corto tiempo, se confunde y rechaza
la situacion.

14. Seleccionar las tareas y repartirlas en el
tiempo, de forma tal que no le agobien ni le
cansen.

Alumnado con discapacidad fisica ( sin Adaptacion significativa).

Solo se tendra en cuenta medidas que le faciliten el acceso al curriculo como son
- Situacién en la clase que le permita mejor movilidad y movimiento.

- Utilizar materiales de mayor grosor, uso de plastico antideslizante, etc.

- Concederle mas tiempo, fraccionar y reducir el numero de las actividades,

pruebas, trabajos, etc.

- Utilizar preguntas de respuestas cortas, unir verdadero/falso, test, subrayar, etc.

- Utilizar pruebas de tipo oral, audios, etc.

- Darle responsabilidades en el grupo como al resto de sus compaiieros.
- Facilitar que participe en todas las actividades extraescolares, de ocio, salidas al

exterior, etc.
- En Educacion Fisica,

Es importante que mueva el miembro afectado para que no se atrofie, siendo consciente

de sus limitaciones.

En lo relativo al rotar grupos para que los demas integrantes no lleguen siempre tltimos

debido a sus limitaciones.
Darles mas tiempo para realizar el ejercicio.

Utilizar pelotas mas grandes y rugosas para facilitar la recepcion.

Hacer rebotar la pelota facilita su recepcion.

Adaptar las reglas, otorgar mas vidas, por ejemplo en los juegos.

- En Musica:

Bloque: Interpretacion musical. Es donde necesita mayor adaptacion programatica.
Realiza figuras de mayor duracion en la interpretacion de partituras conjuntas.

Uso del carillon en sustitucion de la flauta.
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Uso de instrumentos de pequefia percusion, usando esquemas ritmicos con figuras de
mayor valor y repetitivas.
Bloque: La musica, el movimiento y la danza. En la danza, ubicarla en un sitio que
se sienta comoda, junto a un compaiero o compafiera que la guie.
- Evaluacion:
Elegir aquellos contenidos y/o objetivos que pueda conseguir y eliminar los que sean
inadecuados, introduciendo algunos diferentes si fuera necesario.
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I1I. RUBRICAS

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA FUNCION ORIENTADORA EN

SECUNDARIA
Nombre del centro Definitivo /
Provisional
Composicion del DO N° Alumnos/as centro | N° ACNEAE / % Marcar oferta
(indicar perfil y n°) respecto al total educativa
ESO
Bachillerato
FP
Adultos
ATENCION A LA 4: Excelente - | 3: Adecuado 2: Poco - 1: Nada - por | Indicar n°/
DIVERSIDAD avanzado iniciado iniciar total
CENSO Se revisa el Se revisa el Se revisa el No se revisa el
censo censo al menos | censo una vez | censo
continuamente, | dos veces al al afio o de periddicamente
actualizando afio (inicio, forma poco
los datos final), sistematica.
ajustados a ajustados al
cada IEP IEP.
nuevo.
EVALUACION Se han Se han Se han Hay solicitudes | N°IEP
PSICOPEDAGOGICA | realizado todas | realizado la realizado EP. de evaluacion realizados
las EP en un mayoria de las | De solicitudes | pendientes de durante este
plazo no EP en un plazo | realizadas realizar de mas | curso / Total de
superior a 3 de un afio desde 1-1.5 de 1.5 afios. solicitudes
meses desde la | desde la afios.
solicitud y solicitud.
elaborado el
IEPy
Dictamen, si
procede
PROTOCOLO DE Durante este Se han Se han No se ha N°IEP / Total a
AACCII curso se han realizado mas realizado evaluado evaluar
realizado todas | de la mitad de menos de la ningun
la EP del las EP, mitad de las EP | alumno/a.
alumnado de 1° | siguiente del del protocolo
ESO que ha protocolo de de AACC.
superado la AACC.
puntuacion de
corte de
tutores/familias
ACAI/PROGRAMA Se desarrollan | Se desarrollan | Se desarrollan | El alumnado N° alumnos
DE ACAI/ PP para | ACAI /PP para | fueradel aula. | con AACC con ACAI/N°
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PROFUNDIZACION todo alumnado | algunos sigue, en su alumnos con
con AACC que | alumnos con mayoria. el PP
lo necesita, AACC por curriculo de su
segin [EP , algunos curso con
dentro del aula | profesores. pocas
ordinaria. adaptaciones.

ATENCION La atencion La atencion La atencion La atencion

ESPECIFICA PT/AL especifica del especifica del especifica del especifica del
alumnado ANEAE es ANEAEesen | ANEAEes
NEAE es solo | principalmente | el aula de solo en el aula
en su aula en su aula apoyo en la de apoyo.
ordinaria y en ordinaria en mayoria de los
todos los casos. | todos los casos. | casos.

COORDINACION 4: Excelente - | 3: Adecuado 2: Poco - 1: Nada - por | Indicar n°®/

INTERNA avanzado iniciado iniciar total

ASESORAMIENTO He participado | He participado | He participado | No se me ha N° Claustros

PROCESO E/A, en todos los en la mayoria en algunos solicitado. asisto / N°

EVALUACION AL Claustros de los claustros en los claustros

CLAUSTRO asesorando en Claustros que se me ha solicitados.
el ambito de asesorando en solicitado.
competencias el ambito de
del orientador. | mis

competencias.

ETCP He participado | He participado | He participado | No he N° ETCP asisto
en todos/casi en la mayoria en muy pocos participado en | / N° total conv.
todos (menos de los ETCP ETCP (50% o ningun ETCP.

1) de los ETCP. | asesorando en menos de los No me han
el ambito de convocados convocado o se
mis este afo) han hecho
competencias. fuera de mi
horario laboral.

EQUIPOS He participado | He participado | Participo solo Apenas N° reuniones a

DOCENTES / asesorado en en la mayoria en aquellos participo en las que he

SESIONES DE todos- casi de los Equipos | Equipos equipos asistido este

EVALUACION todos los docentes que docentes donde | docentes del curso:
Equipos me han se precisa de centro
docentes a los convocado, asesoramiento
que me han asesorando en | especializado
convocado, el ambito de (ACS, revision
asesorando en | mis IEP /
el ambito de competencias. | Dictamen,
mis Consejo
competencias. orientador,

PDC, FPB,
problemas de
conducta, etc.)

DO El1 DO se reune | E1DO se El1 DO se ha El DO se reune | N°reuniones al
semanalmente reune, al reunido, al menos de una afio.

menos, una vez | menos una vez | vez al
al mes. al trimestre. trimestre.
ACCION TUTORIAL | EI DO se retine | E1 DO se El1 DO se Apenas existe N° reuniones al
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semanalmente | reune, al retne, a coordinacion afo.
con los tutores. | menos, una vez | demanda, con de la accion
al mes. los tutores. tutorial.

DOCUMENTOS 4: Excelente - | 3: Adecuado 2: Poco - 1: Nada - por | Indicar

avanzado iniciado iniciar incidencias
POAT El POAT del El POAT se El POAT del No existe un

centro se revisa | revisa centro no esta POAT enel

anualmente y periodicamente | actualizado y/o | centro.

se desarrolla en | y/o se apenas se

su totalidad. desarrolla en su | desarrolla.

mayor parte.

TRANSITO Existe un Existe un No existe un No existe un

programa de programa de programa de programa de

transito para transito en cada | transito en cada | transito claro

cada etapa etapa y éste se etapa, aunque en el centro o

educativa 'y desarrolla en su | se realizan éste apenas esta

éste se mayor parte. actuaciones que | desarrollado.

desarrolla en su favorecen el

totalidad. mismo.
ORIENTACION El POAT El POAT Se desarrollan | Las actividades
ACADEMICA Y incluye incluye actividades de | de OAP son
PROFESIONAL actividades de | actividades de | OAP enel que | puntualesy son

OAP integradas | OAP en el que | participan desarrolladas

en el curriculo | participan los algunos tutores | solo por el

participando la | tutores de cada | y, fundamental- | orientador.

mayor parte del | etapa mente el

profesorado. educativa. orientador.
OTRAS 4: Excelente - | 3: Adecuado 2: Poco - 1: Nada - por | Indicar
ACTUACIONES avanzado iniciado iniciar incidencias
CONVIVENCIA Participo en un | Participo Asesoro Apenas

alto nimero de | asesorando en | individualment | participo en

actuaciones de | todas las e en algunas actuaciones

caracter actuaciones de | actuaciones de | para la mejora

especializado caracter caracter dela

para la mejora | especializado especializado convivencia

dela para la mejora | parala mejora | porque no se

convivencia de la dela me demanda o

(aula de convivencia. convivencia, no se ha

convivencia, atendiendo a detectado esa

seguimiento demandas necesidad.

alumnado, puntuales de

mediacion, Equipo

etc.) Directivo y/o

tutores.

PLANES Y Coordino un Participo Asesoro para el | No se N° planes y
PROGRAMAS Plan o activamente en | desarrollo de desarrollan programas:

programa del algun Plan / algun Plan / ningun plan /

centro y/o Programa del Programa del programa o no

participo centro. centro. me solicitan NP° participo:
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activamente en asesoramiento.
varios.

ABSENTISMO Se colabora de | Hay una La intervencion | No se
forma directa colaboracion del DO se desarrolla un
en el Plan de puntual en el realiza bajo Plan de
Prevencion, desarrollo del demanda en Absentismo
Control y Plan de relacion al como tal en el
Seguimiento de | Absentismo en | Absentismo centro.
Absentismo del | colaboracion escolar.
centro. con Jefatura y

tutores.

FAMILIA Se han Se han Se han Apenas se han
desarrollado desarrollado desarrollado desarrollado
muchas algunas pocas actividades
actividades con | actividades en | actividadesen | dirigidas a la
participacion las que han las que familia en
activa de las participado las | participan las relacion a los
familias, familias, que familias en ambitos de
implicando implican varios | relacién a uno actuacién o
varios ambitos | ambitos o dos ambitos éstas no han
de la (transito, (transito, participado.
orientacion convivencia, convivencia,

(transito, adaptacion, adaptacion,
convivencia, orientacion orientacion
adaptacion, vocacional, vocacional,
orientacion etc.) etc.)
vocacional,
AD...)
ENTORNO El POAT Se desarrollan Se desarrollan | Apenas existen

incluye una
gran diversidad
de actividades
y participacion
de agentes
externos
(empresas,
organismos,
etc.), de forma
integrada en el
curriculo,
interviniendo el
profesorado.

muchas
actuaciones de
coordinacion
con agentes
externos,
derivando o
coordinando las
actuaciones con
agentes de
acuerdo al
POAT.

pocas
actuaciones de
coordinacion
con agentes
externos, de
forma puntual.

actuaciones
donde
participen
agentes
externos, de
forma global o
éstas se cifien a
casos concretos
(fiscalia, salud
mental, etc.)
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Lista de cotejo para la evaluacion del aula de Apoyo a la Integracion.

INDICADORES SI | NO | OBSERVACIONES

OBJETIVOS Y FUNCIONES

Se han cumplido con los objetivos propuestos en la PA con
respecto a la alumnado, profesorado y centro.

Se han cumplido las funciones propias del maestro/a de
PT

Se han cumplido las funciones propias del departamento
de orientacion

Se ha cumplimentado la documentacion en Séneca.

Se ha realizado cursos de formacion por parte de la
maestra de PT

COORDINACION Y COMUNICACION

La coordinacioén y comunicacion con orientacion ha sido
adecuada.

La coordinacion y comunicacidn con los tutor/as ha sido
adecuada, estando informado de las modificaciones e
intervenciones a lo largo del curso

La coordinacién y comunicacion con el profesorado de
area del alumnado neae ha sido fluida y constante

La coordinacion y comunicacion con otros profesionales
ha sido adecuada.

La coordinacion y comunicacion con la familia de los
alumnos/as ha sido adecuada y fluida.

ELABORACION DE PE/ ACS ,HORARIO, ESPACIO Y AGRUPAMIENTO

Para la elaboraciones de los PE y/o ACS se ha partido de
las evaluaciones iniciales, NCC, informes de otros cursos,
de transito y psicopedagdgico y se han llevado a cabo las
modificaciones pertinentes en base a sus avances,
necesidades de refuerzo, etc

Los alumno-as han recibido sesiones necesarias para el
buen desarrollo de la atencion por parte del PT

A la hora de distribuir las sesiones se ha procurado que el
alumno comparta el maximo de tiempo posible las
situaciones de aprendizaje de su aula

A la hora de agrupar el alumnado se ha partido de NCC,
motivaciones, neae y de sus edad cronologica
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La atencion del alumnado ha sido preferentemente en su
aula ordinaria.

Se ha realizado el seguimiento de los PE y/o ACS en cada
trimestre recopilando los aspectos susceptibles de
cambio.

RELACION CON EL ALUMNADO. METODOLOGIA

La relacion con el alumnado ha sido positiva y relajada

El alumnado ha asistido a clase motivado y con ganas de
aprender.

He sido puntual a la hora de empezar y terminar la clase.

He planteado las tareas de forma motivadora y como
retos

He sido flexible en el tiempo dedicado a cada tarea.

He utilizado las nuevas tecnologias con mi alumnado

He escuchado asertivamente a mi alumnado y he
actuado en consecuencia segun su estado de animo

He sido modelo para mi alumnado.

He respetado el nivel y ritmo de aprendizaje del
alumnado.

He utilizado metodologias con distintos formatos y
formas variadas de entrada de informacion y expresion.

El resto de los compaifieros de mi alumnado y del equipo
docente me han visto como una profesora mas para todo-
as, no como maestra de un solo tipo de alumnado.

No se me ha olvidado el porqué soy maestra de EE

Hay algtin aspecto importante a sefialar:
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